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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteudo esta organizado em conformidade com
os assuntos administrativos rotineiros da Instituigao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsdveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de
Programas de Poés-graduagdo, Pro-reitorias, Institutos e Nucleos Administrativos, caso as
mesmas nao tenham como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA GR/UFRPE N° 225/2021, DE 22 DE MARCO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.001849/2021-76,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR A REDUCAO de Jormada de Trabalho, com
remuneragdo proporcional, do(a) servidor(a) CELIA MARIA DE
MAGALHAES LUCKWU, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°® 2066178, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada -
UAST, de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais,
com fundamento no art. 19 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, c/c o art. 5° ¢
16 da Medida Proviséria n°. 2.174-28, de 24/08/2001, os arts. 23 e 27 da
Portaria Normativa n® 7-SRH/99, corroborado com o "De Acordo" da
Chefia Imediata da Unidade Académica de Serra Talhada - UAST ¢ a
Decis@o n° 012/2021- CTA/UAST, conforme Despacho n°® 9364/2021, de
15/03/2021, da Assessoria de Legislagdo de Pessoas - ALP/PROGEPE,
constante no Processo mencionado.

PORTARIA GR/UFRPE N° 227/2021, DE 22 DE MARCO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.005433/2021-27,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR REMOCAO de oficio, no interesse da
Administragdo, do(a) servidor(a) JOAO VILARIM FILHO, matricula
SIAPE n° 1699719, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
do(a) Diretoria Geral e Académica da Unidade Académica de Serra Talhada
(DIGER/UAST) para o(a) Coordenagdo Geral dos Cursos de Graduagdo da
Unidade Académica de Serra Talhada (COGER/UAST), a partir da data da
publicagdo desta portaria.

PORTARIA GR/UFRPE N° 230/2021, DE 22 DE MARCO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.001413/2021-87,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, para exercer a Fungdo de Substituto(a) Eventual nas
faltas e impedimentos legais do(a) Diretor(a) do Departamento de
Morfologia e Fisiologia Animal, o(a) servidor(a) EMMANUEL VIANA
PONTUAL, matricula SIAPE n° 2199130, do Quadro Unico de Pessoal
desta Universidade, a partir da data da publicagdo desta portaria, conforme
Despacho n® 546/2021-GR-UFRPE, de 19/03/2021.

PORTARIA GR/UFRPE N°231/2021, DE 22 DE MARCO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.003945/2021-59,

RESOLVE:
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Art. 1° AUTORIZAR o(a) servidor(a) HUMBERTO DA SILVA
MIRANDA, Matricula SIAPE n°® 2922319, Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no Departamento de Educagdo, a participar de atividade
profissional remunerada descrita abaixo, conforme Decisdo ad referendum
n® 1565/2021-CTA/Ded, Resolugdo n° 037/2020-CONSU/UFRPE,
Documento n° 2204/2021-Parecer da Copaac e Despacho n°® 548/2021-GR-
UFRPE, de 19/03/20201:

ATIVIDADE/PROJETO CapacitaSUAS
LOCAL DE REALIZACAO Municipios do Estado de Pernambuco
PERIODO DE REALIZACAO 02/2021 a 02/2022

PERIODO TOTAL EM HORAS | 378 horas

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
REITOR

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 239/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n° 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.005124/2021-57,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redag¢@o que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horaria(s) perfez 180 h/a, as quais serdo utilizadas para a concessdo da
referida progressdo:

MARCELIA DOS SANTOS SILVA

NOME NASCIMENTO
MATRICULA 2282050
CARGO ARQUIVISTA
LOTACAO DCAA

CORRELACAO DIRETA

NIVEL E
N ANTERIOR 111
SITUACAO
ATUAL v
EFEITOS
FINANCEIROS 15/03/2021

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 240/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n® 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
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Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004260/2021-20,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horaria(s) perfez 140 h/a, das quais 90 h/aserdo utilizadas para a concessao
da referida progressdo, restando 40 h/a para a proxima Progressdo por
Capacitagao:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 242/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.002565/2021-05,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) VALMIR
MACARIO FILHO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 2032423, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Computacido, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e
Decisao n° 050/2021-CPPD, de 08/03/2021, alterada pela Decisdo ad
referendum n°® 073/2021-CPPD, de 15/03/2021, da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente, constantes no Processo mencionado:

NOME RODRIGO SOARES DA COSTA
MATRICULA 3144733
CARGO TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTACAO DEAGRI

CORRELACAO DIRETA

= . . Efeitos Financeiros ¢
Progressao Funcional Periodo Inicio de Computo d
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado cto de L-omputo de
Intersticio
. . 26/06/2018 a
Nivel 02 para o Nivel 03 29/01/2021 22/02/2021

NIVEL D
N ANTERIOR I
SITUACAO
ATUAL II
EFEITOS
FINANCEIROS 08/03/2021

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 241/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n® 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004250/2021-94,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horaria(s) perfez 100 h/a, das quais 90 h/aserdo utilizadas para a concessao
da referida progressao:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 243/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n® 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.003791/2021-03,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(d) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horaria(s) perfez 140 h/a, das quais 120 h/aserdo utilizadas para a concessio
da referida progressdo, restando 20 h/a para a proxima Progressdo por
Capacitagao:

NOME ALICE CORREIA BARROS
MATRICULA 1410884

CARGO ENFERMEIRO AREA
LOTACAO UABJ

CORRELACAO DIRETA

NOME JOSE RALIUSON INACIO SILVA
MATRICULA 3147000

CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA
LOTACAO UAST

CORRELACAO DIRETA

NIVEL E
) ANTERIOR I
SITUACAO
ATUAL II
EFEITOS
FINANCEIROS 03/03/2021

NIVEL D
N ANTERIOR I
SITUACAO
ATUAL I
EFEITOS
FINANCEIROS 10/03/2021

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 244/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
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pela Portaria n° 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.003939/2021-00,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(d) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horaria(s) perfez 126 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao:

NOME GABRIELA ARAUJO SILVEIRA
MATRICULA 3145319

CARGO ADMINISTRADOR

LOTACAO UABJ

CORRELACAO DIRETA
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Art. 1° APROVAR o resultado final da avaliagdo de desempenho do(a)
docente em Estagio Probatorio/Estabilidade JORDLLY REYDSON DE
BARROS SILVA, Matricula SIAPE n° 3031248, admitido(a)
em22/03/2018, considerando-o(a) estavel, apdés trés anos de efetivo
exercicio sem descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisdo n°
429/2020-CPPD, de 24/11/2020, ¢ homologag¢do do(a) Vice-Reitor(a) da
UFRPE.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 247/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA  DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n® 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutdrias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.011234/2020-59,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Aceleragdo da Promogao da Classe “A”, Nivel 2, com
denominacdo de Professor Assistente A, para Classe “B”, Nivel 1, com
denominagdo de Professor Assistente, ao(a) servidor(a) abaixo
relacionado(a), com efeitos financeiros e inicio de computo de intersticio a
partir da data de publicagdo desta portaria concessoria, de acordo com a
Resolugao n° 009/2019-CONSU, bem como a Decisdon® 429/2020-CPPD,
de 24/11/2020, da Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante no Processo mencionado. Seguem informagdes do(a) servidor(a)
em tela:

NIVEL E
N ANTERIOR I
SITUACAO
ATUAL II
EFEITOS
FINANCEIROS 04/03/2021

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 245/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001898/2021-17,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) ANDREZA
LEITE DE ALENCAR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 2888499, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Computagdo, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e
Decisdo n° 054/2021-CPPD, de 08/03/2021, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, constantes no Processo mencionado:

SERVIDOR(A) JORDLLY REYDSON DE BARROS SILVA
N° SIAPE 3031248

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
JT%iNBi[Eﬁ (])3 E DEDICACAO EXCLUSIVA

LOTACAO gXIIII]?r/(X)DfGAO%?]I?\];ZPI;/gCA DO CABO DE

N . , Efeitos Financeiros e
Progressdo Funcional Periodo Inicio de Computo de
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado mp
Intersticio
. . 17/07/2017 a
Nivel 01 para o Nivel 02 16/07/2019 06/08/2019

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 246/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n° 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.011234/2020-59,

RESOLVE:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 248/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005938/2020-73,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) SERGIO
FRANCISCO TAVARES DE OLIVEIRA MENDONCA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1515821, Professor(a) do
Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, conforme
Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, ¢ Decisdo n° 074/2021-
CPPD, de 16/03/2021, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
constante no Processo mencionado:

Efeitos Financeiros ¢
Inicio de Coémputo de
Intersticio

Progressdo Funcional Periodo
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado

. ] 07/04/2017 a
Nivel 02 para o Nivel 03 06/04/2019 11/01/2021
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 249/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.003717/2021-89,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO

Pagina |7

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horaria(s) perfez 190 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a
concessdo da referida progressdo:

N . . . . NOME PATRICIA SANTANA OLIVEIRA DE SOUZA

ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter

concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de MATRICULA 1961113

30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da

Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos CARGO QUIMICO

financeiros retroativos a 02/03/2021.
LOTACAO NUPESQ/IPE

NOME DRIELE JULIA DA SILVA CORRELAC A0 DIRETA

MATRICULA 1352212 NIVEL E

CARGO TECNICO EM SECRETARIADO _ ANTERIOR 11
SITUACAO

LOTACAO DIGER-UACSA ATUAL v
EFEITOS

04/01/2021
PERCENTAGEM 30% FINANCEIROS
CORRELACAO DIRETA PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 252/2021, DE 22 DE MARCO DE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 250/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.004464/2021-61,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 16/03/2021.

2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.004369/2021-67,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redag¢do que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horaria(s) perfez 130 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao:

NOME NATHALIA SOBRAL BEZERRA
NOME HUDSON FABBIO FERRAZ FEITOZA -
MATRICULA 2960736
MATRICULA 3079004 CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO
CARGO ENFERMEIRO-AREA LOTACAO EECAC-PRPP
LOTACAO DIGER.UAST CORRELACAO DIRETA
PERCENTAGEM 52% NIVEL E
N ANTERIOR I
CORRELACAO DIRETA SITUACAO
ATUAL I
PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 251/2021, DE 22 DE MARCO DE EFEITOS 09/03/2021
2021. FINANCEIROS

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.000058/2021-29,

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 253/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 52, segunda-feira, 22 de margo de 2021.

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005845/2021-67,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 256/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005691/2021-11,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

g
S - )
o I~ < =
Q < |4 4 | B =
& g g S |2l 2 |& £
? z S 5 |3| 2|8 &
2 o |z g
2 P4 =
z
BRUNO
2426500 | CARVALHO s&ﬁiﬁggﬁgx) DQV | D| 02 | 03 | 17/10/2020
DE BRITO

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 254/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005762/2021-78,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

g
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(@) <OC =) E g g
g = 2 214022 2
= o < = <

< &= |
172} Z o5 53]
© S |°l 8|2 =
z |z =
z
WALQUIRIA DE
1661816 BRITO lﬁs&a;zg?ﬁg% I;Ré’ D| 08 09 29/10/2020
NASCIMENTO

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 257/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005687/2021-45,

RESOLVE:

~ Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
° g 2 g ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
@ g ® S E E E E acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
é S = & 5 < 2 2 art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
© S © é E g Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
4
MARCELO N
1754931 AFQJRIEAEE MEDICO UAST | E 07 08 | 15/07/2020 5 ; g g 8
[} < o <
BARROS % % g < 2 % E z
= < P
PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 255/2021, DE 22 DE MARCO DE < “ © Q s 2 E E
2021. £ |7 =
. . [VONEIDE ASSISTENTE DE
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 1476464 quE;\IESi LABORATORIO bQ | € 10| 11 ] 08/052020

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005761/2021-23,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 258/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005689/2021-34,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 52, segunda-feira, 22 de margo de 2021.
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 259/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005674/2021-76,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005763/2021-12,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 260/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005676/2021-65,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 262/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005681/2021-78,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 263/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005683/2021-67,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 261/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDI(;AO N° 52, segunda-feira, 22 de margo de 2021.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 264/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005678/2021-54,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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SILVA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 265/2021, DE 22 DE MARCO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.008750/2020-03,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(d) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 155 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progressao:

NOME JOSE JULIO FERREIRA JUNIOR
MATRICULA 2230724

CARGO TECNICO EM QUIMICO
LOTACAO NUPESQ/IPE

CORRELACAO DIRETA

NIVEL D
N ANTERIOR 111
SITUACAO
ATUAL I\%
EFEITOS
FINANCEIROS 10/02/2021

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pro6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE
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