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APRESENTAÇÃO 

 

 

 Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que 

dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos civis do 

Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o instrumento utilizado para dar ao 

público conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no âmbito da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao princípio da publicidade, 

prescrito no art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em conformidade com 

os assuntos administrativos rotineiros da Instituição. 

 

 Conforme Resolução CONSU/UFRPE nº 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no 

âmbito da UFRPE serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos 

Acadêmicos, Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, Coordenações de 

Programas de Pós-graduação, Pró-reitorias, Institutos e Núcleos Administrativos, caso as 

mesmas não tenham como consequência efeitos financeiros. 
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PROGEPE 

 
PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 418/2021, DE 17 DE MAIO DE 2021. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.013887/2020-14, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º APROVAR o resultado final da avaliação de desempenho do(a) 

docente em Estágio Probatório/Estabilidade OTAVIO AUGUSTO ALVES 
DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 1973881, admitido(a) em 17/05/2018, 

considerando-o(a) estável, após três anos de efetivo exercício sem 

descumprir seus deveres funcionais, conforme a Decisão nº 526/2020-
CPPD, de 30/12/2020, e homologação do(a) Vice-Reitor(a) da UFRPE. 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 419/2021, DE 17 DE MAIO DE 2021. 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.013887/2020-14, 
 

RESOLVE: 

 
Art. 1º CONCEDER Aceleração da Promoção da Classe “A”, Nível 2, com 

denominação de Professor Adjunto A, para Classe "C", Nível 1, com 

denominação de Professor Adjunto, ao(à) servidor(a) abaixo relacionado(a), 
com efeitos financeiros e início de cômputo de interstício a partir da data de 

publicação desta portaria concessória, de acordo com a Resolução n° 
009/2019-CONSU, bem como a Decisão nº 526/2020-CPPD, de 

30/12/2020, da Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD, 

constante no Processo mencionado. Seguem informações do(a) servidor(a) 
em tela: 

SERVIDOR(A) OTAVIO AUGUSTO ALVES DOS SANTOS 

Nº SIAPE 1973881 

CARGO PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

JORNADA DE 
TRABALHO 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

LOTAÇÃO DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 420/2021, DE 17 DE MAIO DE 2021. 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.010121/2020-40, 
 

RESOLVE: 

 
Art. 1º EFETIVAR no cargo de Contador, por ter sido aprovado(a) em 

Estágio Probatório, o(a) servidor(a) desta Universidade FERNANDO JOSE 

DE ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE nº 3044792, admitido(a) em 
15/05/2018, de acordo com a Resolução n° 014/2014 do Conselho 

Universitário, conforme o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação 

de Estágio Probatório e homologação do(a) Vice-Reitor(a) da UFRPE. 
 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 421/2021, DE 17 DE MAIO DE 2021. 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.006954/2021-00, 
 

RESOLVE: 

 
Art. 1º CONCEDER Progressão Funcional ao(à) servidor(a) CAIO 

VELOSO SATIRO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula 

SIAPE nº 1680406, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de 
Trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do 

Agreste de Pernambuco, conforme Resolução n° 009/2019-CONSU, de 

08/02/2019, e Decisão nº 173/2021-CPPD, de 13/05/2021, da Comissão 
Permanente de Pessoal Docente, constante no Processo mencionado: 

Progressão Funcional 

(Classe “D”, Professor 

Associado) 

Período 
Analisado 

Efeitos Financeiros e 

Início de Cômputo de 

Interstício 

Nível 02 para o Nível 03 
13/05/2019 a 

12/05/2021 
13/05/2021 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 422/2021, DE 17 DE MAIO DE 2021. 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.006555/2021-31, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º CONCEDER Progressão Funcional ao(à) servidor(a) ANAMELIA 
SALES DE ASSIS, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula 

SIAPE nº 2551147, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de 

Trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade Federal do 
Agreste de Pernambuco, conforme Resolução n° 009/2019-CONSU, de 

08/02/2019, e Decisão nº 174/2021-CPPD, de 13/05/2021, da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente, constante no Processo mencionado: 

Progressão Funcional 

(Classe “D”, Professor 

Associado) 

Período 
Analisado 

Efeitos Financeiros e 

Início de Cômputo de 

Interstício 

Nível 02 para o Nível 03 
21/05/2019 a 
20/05/2021 

21/05/2021 

 
PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 423/2021, DE 17 DE MAIO DE 2021. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.005164/2021-07, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º CONCEDER Promoção por Desempenho ao(à) servidor(a) GERLA 
CASTELLO BRANCO CHINELATE, do Quadro Único de Pessoal desta 

IFES, Matrícula SIAPE nº 1474171, Professor(a) do Magistério Superior, 

Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Universidade 
Federal do Agreste de Pernambuco, conforme Resolução n° 009/2019-

CONSU, de 08/02/2019, e Decisão nº 175/2021-CPPD, de 13/05/2021, 

constante no Processo mencionado: 

Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “C”, Professor Adjunto, Nível 04 

Para: Classe “D”, Professor Associado, Nível 01 

Período Analisado 16/05/2019 a 15/05/2021 

Efeitos Financeiros e 

Início de Cômputo de 
Interstício 

16/05/2021 

 

 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE 
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UAEADTec 

 

PORTARIA UAEADTec/UFRPE no 15/2021, de 17 de maio de 2021 
 

O Diretor Geral e Acadêmico, nomeado pela Portaria GR nº 1071, de 24 de 

agosto de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 27 de agosto de 
2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 

consta no art. 21, § 1º, inciso III da Portaria Normativa nº 23/2017, 

publicada em: 03/09/2018, Edição: 170, Seção 1, Página: 44-49 do Diário 
Oficial da União, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar, no âmbito desta Unidade, a COMISSÃO DE 

AVALIAÇÃO E PROGRESSÃO DOCENTE - CAPD, composta pelos 
seguintes professores: 

 

Nome Siape Função 

Adalmeres Cavalcanti da Mota 2585717 Presidente 

Ivanda Maria Martins Silva 1199636 Membro Titular 

José Temístocles Ferreira Júnior 1781834 Membro Titular 

Suzana Ferreira Paulino Domingos 1497211 Membro Suplente 

 

Art. 2º A Comissão terá mandato de dois anos, permitindo-se uma 
recondução, por igual período. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 

JORGE DA SILVA CORREIA NETO 
Direção-Geral e Acadêmica UAEADTec 

 

PRPG 

 

PORTARIA PRPG/UFRPE Nº 02/2021, DE 5 DE MAIO DE 2021.  

 

A PRÓ-REITORA DE PÓS GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeada pela Portaria Nº 1.042, 

de 1º de julho de 2013, publicado no Diário Oficial da União, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias,  
 

RESOLVE:  

 
DESIGNAR os seguintes membros para compor a Comissão de Elaboração 

do Sistema de Autoavaliação dos Programas de Pós-Graduação da UFRPE:  

 
MEMBROS:  

Docente Maria Madalena Pessoa Guerra – PRPG – Presidente  

Docente Valdomiro Severino de Souza Junior – PRPG - Membro  
Docente Ana Licia Patriota Feliciano Marangon – PPGCF - Membro  

Docente Maria Beatriz Abreu Glória – PPGCTA - Visitante- Membro  

Docente José Wilton Pinheiro Júnior- PPGCAT- Membro  
Docente Marco Aurélio Siqueira da Gama PPG Fitopatologia – Membro  

Discente Marilya Gabryella Fernanda De Sousa – PPGS - Membro  

Docente Isabel Cristina Pereira de Oliveira - CPA/UFRPE - Membro  
Técnico Carlos Antônio Pereira Gonçalves Filho - CPA/UFRPE – Membro  

Técnica Sandra Maria Morgado Ferreira – PPG-RENORBIO – Membro  

 
 

Profa. Maria Madalena Pessoa Guerra 

Pró-Reitora de Pós-Graduação 
 

 

 
 

 

 
 

 

 


