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Exames Médicos – apresentar ao Departamento de Qualidade de Vida 

Todos os candidatos deveram fazer: 

Hemograma completo 

Glicemia de jejum 

Colesterol total 

Triglicerides 

Tipagem sanguinea ABO e RH 

Sumario de urina 

 Parasitológico de fezes 
 

Candidatos com 40 anos ou mais acrescentar aos exames acima: 

 Consulta cardiológica com parecer 

 Exame oftalmológico com acuidade visual e tonometria 

 

Candidatos a funções que exijam exposição a ruído ocupacional acrescentar aos 
exames acima: 

 
Audiometria tonal e vocal 

 
Candidatos a funções com risco químico e biológico (trabalho em área de saúde e 
laboratório, gráfica, trabalho com animais, etc.) acrescentar: 

 
Dosagem de TGO,TGP, Ureia Creatinina 

 Sorologia para hepatites A e B e VDRL (só para área de saúde- médicos, 
enfermeiros, farmacêuticos, biomédicos, técnicos laboratório e demais 
cargos que forem manusear agentes biológicos). 

 
OBS.: Outros exames e pareceres de especialistas poderão ser solicitados a critério 
clinico ocupacional após a avaliação clinica pelo médico do trabalho. 
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