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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 151/2019.

EMENTA: Aprova novas normas para concessao da Licenga
Capacitacdo para os servidores da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N° 136/2019
deste Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.014284/2017-19, em sua XI| Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 10 de outubro de 2019,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.112/90, e suas alteragdes.
CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.991/2019.
CONSIDERANDO o Decreto n° 5.825/06.

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 201/2019/

SGDP/SEDGGP/ME.

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 178/2009/ COGES/
DENOP/ SRH/MP.

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 595/2009/COGES/
DENOP/SRH/MP.

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 1733/2017/COGES/
DENOP/ SRH/MP.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as licencas
para capacitacdo dos servidores da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, as novas normas para a concessao de
Licenca Capacitacdo dos servidores da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
conforme anexo e de acordo com 0 que consta do processo acima mencionado.

Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor nesta data, revogando
a Resolucdo n° 003/2018 do Conselho Universitario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 11 de outubro de 2019.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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NORMAS PARA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UFRPE

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Estabelecer normas internas para a concessdao da
Licenga Capacitacdo dos servidores efetivos, Técnico Administrativos em Educacdo e do
Magistério Federal da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

81°- Entende-se por Magistério Federal os servidores
ocupantes da carreira de Magistério Superior e Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

8 2° - N&o faz jus aos afastamentos tratados nesta Resolugéo os
servidores publicos temporarios ou cedidos a UFRPE.

TiTuLO Il
DA DEFINICAO

Art. 2° - A Licenca Capacitacdo é concedida ao servidor apés
cada quinquénio de efetivo exercicio, a fim de que 0 mesmo possa afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 90 (noventa) dias, para participar de eventos de
capacitacdo profissional ou elaborar trabalho de conclusdo de curso de educacdo formal,
condicionado ao planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e
a relevancia do curso para a Instituicdo, além de previsdao no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da UFRPE.

8 1° - Entende-se por capacitacdo 0 processo permanente e
deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias na UFRPE por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

§ 2° - Os periodos de licenga de que trata esta resolucdo néo
sdo acumulaveis.

8 3° - Entende-se por remuneragdo o vencimento do cargo
efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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TITULO Il
DOS EVENTOS PARA CONCESSAO DA LICENCA

Art. 3° - Sdo considerados para requerer a Licenca para
Capacitacao os seguintes eventos:

| - realizacdo de curso de capacitacdo profissional presencial ou a distancia, com
temporalidade de 15 dias até trés meses;

Il - realizacdo de acédo de desenvolvimento ou conjunto de a¢des de capacitagéo,
com carga horaria minima superior a 30 horas semanais;

I11 - elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado e trabalho final
de curso de graduacdo e especializacdo;

IV - participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata.

V - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em Orgdo ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros
paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa
natureza, no Pais ou no exterior, observado o disposto no Decreto n® 9.906, de 9 de julho de 2019.

Paragrafo Unico - Acdo de desenvolvimento ou conjunto de
acOes de capacitacdo selecionado devera contribuir para o desenvolvimento profissional do
servidor e atender os interesses da UFRPE, sendo compativeis com o Plano Institucional de
Capacitacdo e Qualificacao previstos no PDP da UFRPE

TITULO IV
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DA LICENCA

Art. 4° - Para fins de concessdo, fica instituido que:

| - 0 servidor devera ter completado o quinquénio de efetivo exercicio;

Il - haja anuéncia da chefia imediata;

I11 - o servidor esteja inscrito em acéo de desenvolvimento ou conjunto de acgdes
de capacitacao;

IV - a acdo de desenvolvimento ou conjunto de acBes de capacitacdo esteja
autorizada no PDP da UFRPE;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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V - a acdo de desenvolvimento ou conjunto de acBes de capacitacdo esteja
alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu Orgao de exercicio ou de lotac&o;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) a0 seu cargo em comissao ou a sua fungdo de confianca; e

VI - 0 horério ou o local da acdo de desenvolvimento ou conjunto de acdes de
capacitacdo inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

81° - o computo do intersticio que possibilita licenca por
capacitacdo sera efetuado em conformidade com o disposto nos artigos 101 e 102 da Lei n°
8.112/1990.

82° - cada dia de falta injustificada ao servigo retardara em um
dia a concessao da licenca.

TITULOV
DA FORMALIZACAO DO PEDIDO

Art. 5° - Os pedidos de licenca para capacitagdo deverdo ser
formalizados por meio de processo administrativo pelo servidor interessado, devendo constar a
seguinte documentacao:

| - Formulario de Requerimento para Solicitacdo de Licenca para Capacitacao
devidamente preenchido (ANEXO 1I).

Il - Comprovante de inscri¢cdo (documento do 6rgdo ou entidade responsavel
pela capacitacdo) em que conste a instituicdo promotora, com carga horaria, periodo e local de sua
realizacéo.

I11 - Cronograma do curso ou plano de estudo com declaracdo do orientador.

IV - Autorizagdo da chefia imediata.

V - Declaracdo de substituicdo de atividades (ANEXO II).

VI - Termo de Compromisso de Retorno (ANEXO Il1).

VI - Custos previstos relacionados diretamente com a agéo, se houver.

VIII - Custos previstos com diarias e passagens, se houver.

IX - Justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acéo,
visando o desenvolvimento do servidor.

X - Copia do trecho do PDP do 6rgéo onde esté indicada aquela necessidade de

desenvolvimento.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Xl - Pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de
confianca (CD/FG), nos casos de duracédo superior a 30 (trinta) dias consecutivos conforme o §1°
do art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019(ANEXO 1V)

8 1° - Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores
poderéo ser processados somente a partir da data de aprovacao do PDP da UFRPE.

8 2° - Para requerer a licenca para capacitacdo, no caso
previsto na alinea "a" do inciso V do art. 3°, serdo necessarios, alem daqueles previstos no caput
deste artigo, os seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades
envolvidas ou instrumento aplicavel.

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a
descricdo de:

a) objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde sera realizada a
acao;

c) periodo de duracdo da acéo;

d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no 6rgéo ou
entidade de exercicio e no 6rgdo ou entidade onde serd realizada a acéo.

8 3° - Para requerer a licenca para capacitacdo, no caso previsto
na alinea "b" do inciso V do art. 3°, devera ser observado o disposto no Decreto n® 9.906, de 9 de
julho de 2019, até a emissao de ato normativo superveniente.

TITULO VI
DO GOZO DA LICENCA

Art. 6° - Fica caracterizado o afastamento integral do exercicio
do cargo efetivo por motivo de usufruto desta licenca.

Art. 7° - Os periodos de licenca ndo sdo acumulaveis, devendo
ser utilizados antes do fechamento do préximo quinquénio.

Art. 8° - A licenca podera ser parcelada conforme duragdo do
curso pretendido, sem ultrapassar o limite maximo de 03(trés) meses e a menor parcela ndo podera

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ser inferior a 15 (quinze) dias, ou seja, podera ser parcelada em 06 (seis) periodos de no minimo
15 (quinze) dias, até o fim do quinquénio aquisitivo subsequente.

Art. 9° - Caso a licenca seja parcelada, o servidor devera
solicitar as demais datas, em novo requerimento, N0 Mesmo processo, em um prazo de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data pretendida de gozo da mesma, devendo-se seguir 0 mesmo
tramite constante no art. 5°.

Paragrafo Unico - Quando a licenca para capacitacdo for
concedida de forma parcelada, nos termos do art. 8°, devera ser observado o intersticio minimo de
60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacao.

Art. 10 - Serd computado para todos os efeitos e reconhecido
como efetivo exercicio, o periodo de licenca para capacitacéo.

TiTULO VII
DA TRAMITACAO DO PROCESSO

Art. 11 - Cabera ao servidor interessado formalizar processo
administrativo em formulario especifico (ANEXO 1), com a documentacdo informada no art. 5° e
encaminhar a sua unidade de exercicio, para a concordancia da chefia imediata, do dirigente do
Departamento, Unidade Académica ou Colégio, para aprovacdo do Conselho Técnico
Administrativo - CTA, quando houver.

Art. 12 - O Departamento, Unidade Académica ou Colégio
encaminhard o processo & PROGEPE ou ao setor de pessoal, no caso das unidades académicas,
que devera emitir informacdes cadastrais constando:

a) Nome completo, matricula, data de nascimento, unidade de
lotacdo, data de exercicio no 6rgdo e informacGes sobre ocupacdo de cargo em comissdo e funcéo
de confianca(CD/FG), se houver.

b) Relatdrio de licencas e afastamentos dos ultimos 4 (quatro)
anos anteriores as solicitacfes registradas no sistema SIAPE.

Art. 13 - O processo seguira para analise da Assessoria de
Legislacdo de Pessoas (ALP) e, caso aprovado, devera ser encaminhado a Reitoria para
autorizacdo e em seguida a PROGEPE para emissdo de portaria, registro em sistema e pasta
funcional, com posterior envio ao setor de exercicio para ciéncia e guarda.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Paragrafo Unico - Ndo havendo aprovagdo em algumas das
instancias, o processo devera retornar a unidade de exercicio do servidor requerente para ciéncia.

TITULO VIII
DO RETORNO AO EXERCICIO

Art. 14 - Encerrado o periodo da licenca concedido pela
portaria, o retorno € imediato, devendo o servidor se apresentar ao setor de exercicio.

Art. 15 - Apo6s o término da acdo de desenvolvimento ou
conjunto de acles de capacitacdo e entrega das devidas comprovacgdes pelo servidor, objeto da
licenca, o Departamento/Unidade/Colégio devera anexar a documentacdo necessaria a0 processo e
encaminha-lo a PROGEPE, atestando inclusive a data do retorno ao exercicio.

8 1° - O servidor deverd comprovar a participagédo efetiva na
acao que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias ininterruptos da data de retorno as
atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagéo;

Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

[l - cOpia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.

8 2° - Caso o servidor ndo apresente a comprovagdo da
participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias
ininterruptos da data de retorno as atividades, estard sujeito ao ressarcimento dos valores
correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma do Paragrafo Unico do art. 26 da
Instrugdo Normativa n® 201/2019 e Paragrafo Unico do art. 24 do Decreto n° 9.991/2019;

Art. 16 - Caso a acdo de desenvolvimento ou conjunto de a¢des
de capacitacdo ndo tenha sido concluida, deve ser apresentado um relatorio das atividades
realizadas no periodo e informada a data em que sera concluida, ficando o servidor responsavel
por apresentar a certificacdo final para arquivo e fechamento do processo de licenca para
capacitacao.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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TITULO IX
DAS INTERRUPCOES

Art. 17 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade
que concedeu o afastamento.

8 1° A interrupcdo da licenca a pedido do servidor motivada
por caso fortuito ou forga maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a
efetiva participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento ou conjunto de acdes de
capacitacdo no periodo transcorrido da data de inicio da licenca até a data do pedido de
interrupcao.

8 2° As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do
aproveitamento dos dias de licenca, na hipotese do § 1°, serdo encaminhadas a PROGEPE para
emissdo de parecer pela ALP, com deciséo final pela Reitoria.

8 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de
desenvolvimento ou conjunto de acBes de capacitacdo ressarcird o gasto com sua Licenca a
UFRPE, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos § 1° e § 2°.

8 4° - A licenca capacitagdo interrompida por outras licencas
ou motivos alheios a vontade do servidor, podera ter seus dias ndo gozados remarcados por meio
de novo pedido no mesmo processo que iniciou a licenca, para que sejam observados todos 0s
requisitos para deferimento desta nova licenca.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - A PROGEPE sera responsavel pela elaboracéo,
implementacdo e monitoramento do PDP da UFRPE e realizard a gestdo de riscos das agOes de
desenvolvimento previstas no citado plano.

Art. 19 - A concessdo da licenca se dard no interesse da
Administracdo, podendo ser negado o periodo do gozo, a principio, por acimulo de servigo ou
escassez do quadro de pessoal da unidade de lotacdo do servidor, ndo sendo possivel a contratacdo
de substituto.

8 1° - O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a
licenca para capacitacdo, simultaneamente, ndo podera ser superior a 2% (dois por cento) dos

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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servidores em exercicio na UFRPE e eventual resultado fracionario sera arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior.

8 2° - Caso o percentual de interessados ultrapasse os 2% (dois
por cento), fica estabelecido para a identificacdo dos servidores que usufruirdo a licenca para
capacitacao, simultaneamente, 0s seguintes critérios:

a) servidor que ainda ndo usufruiu da licenca capacitagéo;
b) servidor com maior tempo de servico na UFRPE (contado em dias);
c) servidor com maior idade (contado em dias).

Art. 20 - Na hipotese de necessidade de prorrogacdo dos
prazos de afastamento para cursos de pos-graduacdo Stricto sensu e estudo no exterior, o servidor
poderd utilizar a licenca capacitagao.

Art. 21 - Durante a licenca para capacitacdo o servidor podera
ser mantido no cargo de direcdo ou na funcdo gratificada ocupada por ele até o periodo de 30
(trinta) dias. Nos periodos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos o servidor requerera a
exoneracdo ou dispensa do cargo em direcdo ou funcdo gratificada, conforme o caso, a contar da
data do inicio da licenca.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando

a Resolucdo n° 003/2018 do Conselho Universitario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 11 de outubro de 2019.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ANEXO |
aba MINISTERIO DA EDUCACAO - &
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
- PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PROGEPE
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE LICENGA PARA CAPACITACAO
I-DADOS DO REQUERENTE

NOME COMPLETO

CPF MATRICULA SIAPE

VINCULO REGIME DE TRABALHO DATA DE ADMISSAO
( )Docente ( )Técnico ()20h ( )40h ( )DE

TELEFONE CELULAR E-MAIL

LOTACAO

11-DADOS GERAIS DA LICENCA CAPACITACAO
NOME DO CURSO

PERIODO DA LICENCA

/ / A / /

ASSINALAR O NIVEL DO MESMO
() Capacitagdo ( ) Aperfeicoamento ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Doutorado Sanduiche ( ) Pés-Doutorado

NOME DA INSTITUICAO PROMOTORA

LOCAL CIDADE/ESTADO CARGA HORARIA DO CURSO

I11-OBJETIVO DA CAPACITAC}AO (Demonstrar de forma detalhada a pertinéncia da Atividade de Capacitagao,

especialmente quanto a contribuicdo para o desenvolvimento de competéncias profissionais na Unidade de exercicio e na
UFRPE)

IV-REQUERIMENTO (datar e assinar)

A PROGEPE,
Com base no artigo 87 da Lei n® 8.112/90, Lei n® 9.527/97 e Decreto 9.991/2019, solicito Licenca Capacitagdo, ciente de que as
informagdes aqui prestadas sdo, sob as penas da Lei, verdadeiras, comprometendo-me a enviar, no prazo de 30(trinta) dias, contados

da data de encerramento da agdo de desenvolvimento ou conjunto de agBes de capacitagdo, copia do certificado de
conclusdo/participagao fornecido pela instituicdo de ensino ou entidade promotora do evento.

Em, / /

Assinatura do Requerente
Concordamos,

Assinatura da Chefia Imediata ou Superviso de Area (caso docente)

Assinatura do Dirigente da Unidade/Departamento

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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V-DOCUMENTAGAO A SER ANEXADA PELO REQUERENTE
I - Formulario de Requerimento para Solicitacdo de Licenca para Capacitagdo devidamente preenchido (ANEXO I).

I - Comprovante de inscri¢do (documento do 6rgdo ou entidade responsavel pela capacitacdo) em que conste a instituicdo
promotora, com carga horaria, periodo e local de sua realizagao.

111 - Cronograma do curso ou plano de estudo com declaracéo do orientador.

IV — Autorizacdo da chefia imediata;

V - Decisdo do CTA, em caso de lotagdo em Unidades e Departamentos Académicos ou CODALI, constando a aprovagao do plano
de estudos e a concesséo da licenca;

VI - Declaragdo de substituicéo de atividades (ANEXO II);

VII - Termo de Compromisso de Retorno (ANEXO I11);

VIII - Custos previstos relacionados diretamente com a a¢do, se houver;

IX - Custos previstos com diérias e passagens, se houver.

X - Justificativa quanto ao interesse da administracéo publica naquela agéo, visando o desenvolvimento do servidor;

X1 - Copia do trecho do PDP do 6rgdo onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

XII - Pedido de exoneragdo do cargo em comisséo ou dispensa da funcéo de confianga (CD/FG), nos casos do §1° do art. 18 do
Decreto n° 9.991, de 2019(ANEXO V)

OBS1.: Para requerer a licenga para capacitagdo, no caso previsto na alinea "a" do inciso V do art. 3° desta Resolugéo, serdo
necessarios:

I - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos érgéos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e

I1 - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descrigéo de:

a) objetivos da agdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgdo ou entidade onde serd realizada a agdo;

c) periodo de duracéo da agdo;

d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no 6rgdo ou entidade de exercicio e no 6rgao ou entidade onde
serd realizada a acéo.

OBS 2 Para requerer a licenga para capacitagdo, no caso previsto na alinea "b" do inciso V do art. 3° desta Resolugdo, devera ser
observado o disposto no Decreto n® 9.906, de 9 de julho de 2019, até a emissdo de ato normativo superveniente.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9906.htm

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 151/2019 DO CONSU).

ANEXO 11
ebe MINISTERIO DA EDUCAGAO _———
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PROGEPE
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

DECLARACAO DE SUBSTITUICAO DE ATIVIDADES NO PERIODO DA LICENCA
PARA CAPACITACAO

Eu, , matricula n°
informo que durante o gozo da Licenca Capacitagdo, no periodo de / /
/ / , @S minhas atividades serdo desempenhadas pelo(s) servidor(es):
Servidor* Matricula* Atividade**

*Dados servidor que me substituira no periodo acima informado.
**Atividades que serdo desempenhadas pelo servidor indicado.

Recife, de de20 .

Assinatura do servidor solicitante

De acordo,

Assinatura(s) do(s) servidor(es) que irad (&o) substituir o solicitante

Ciente e autorizo,

Assinatura da chefia imediata do servidor solicitante

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 151/2019 DO CONSU).

ANEXO 111
aba MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO > (3
: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PROGEPE \
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

TERMO DE COMPROMISSO DE RETORNO
LICENCA PARA CAPACITACAO

Eu, : matricula n°
, ocupante do cargo de , lotado(a)
no(a) , comprometo-me, ao término da Licenca,

retornar imediatamente ao exercicio do cargo e apresentar a documentacdo comprobatéria da
realizacdo do evento de capacitacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de término da
licenca. Estou ciente de que a ndo apresentacdo enseja 0 ressarcimento ao erario, bem como a
concessao de nova licenca para a capacitacdo esta condicionada a comprovacao mencionada.

Recife, de de20 .

Assinatura do servidor

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



A j’

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 151/2019 DO CONSU).

ANEXO IV
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO S e
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS PROG EPE\

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

REQUERIMENTO DE DISPENSA DE FUNCAO

| - INFORMACOES PESSOAIS:

Nome:

Matricula: Email:

Lotacéo: Ramal: Celular:

Il — Vem requerer a Vossa Magnificéncia a dispensa do Cargo em Comissdo/Funcédo de
Confianca a partir data de inicio do gozo da licenca capacitacdo, em virtude da solicitacédo de

afastamento, conforme Decreto n° 9.991/2019 e Resolucdo n® XX/XX -CONSU:

FG( ),FCC( )CD( )

(Especificar a nomenclatura da fungéo)
Portaria de Designacdo: Data de Ingresso cargo/fungao:

I11 - DOCUMENTACAO NECESSARIA:
Entrega da autorizacdo de acesso a declaracdo anual de Imposto de Renda entregue a Receita
Federal ou a Declaracdo de Bens e Renda, caso ainda ndo tenha sido encaminhada a PROGEPE.

() Autorizacdo de acesso a declaracdo de imposto de renda da pessoa fisica ja foi entregue
anteriormente.

Assinatura do Requerente De acordo da chefia imediata

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° 151/2019 DO CONSU).

Base Legal:
1. Art 35, da Lei n®8.112/90, 11/12/1990, com a nova redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997;

2. Lei n®8.730/1993, art 1°;

3. Lein®8.429/1992, art. 13;
4. Decreto n° 5.483/2005, § 2°, art. 3° que diz: “§ 20 O cumprimento do disposto no § 4o do art. 13 da Lei no 8.429, de 1992,

poderd, a critério do agente publico, realizar-se mediante autorizagéo de acesso a declaragdo anual apresentada a Secretaria da

Receita Federal, com as respectivas retificagoes.”

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 11 de outubro de 2019.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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