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APRESENTAÇÃO 
 
 

 Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 
1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores 
públicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o 
instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e 
procedimentos formais editados no âmbito da Universidade Federal 

Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito no 
art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em conformidade 
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituição. 
 
 Conforme Instrução Normativa 001/2013-GR, as portarias no âmbito da 
UFRPE serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos 
Acadêmicos, Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, 
Coordenações de Programas de Pós-graduação, Pró-reitorias, Núcleos e 
Superintendências, caso as portarias não tenham como consequência efeitos 
financeiros. 
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Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 
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REITORIA 

 
PORTARIA Nº. 851/2015-GR, de 08 de julho de 2015. 

 
 
       A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013478/2015-27, 
 
                  RESOLVE: 
 
                  DESIGNAR PARA RESPONDER pelo (a) 
Secretário(a) da Coordenação de Apoio às Unidades 
Acadêmicas e “Campi” Avançados, o(a) servidor(a) 
JOÃO VITOR BEZERRA, matrícula SIAPE nº. 
1969918, no período de 1º a 15/07/2015, devido às 
férias do(a) Titular da referida Função, conforme 
solicitação no Memorando nº. 173/2015-PROAD, de 
30/06/2015, constante no Processo acima 
mencionado.  
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 852/2015-GR, de 08 de julho de 2015. 
 
 
          A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013242/2015-91, 
 
                     RESOLVE:  
 

  DESIGNAR o(a) servidor(a) AUREA 
WISCHRAL, Matrícula SIAPE n°.0383856, para 
exercer pro tempore a Função de Coordenador(a) do 
Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia - 
RENORBIO, conforme Processo acima mencionado. 
                     
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 853/2015-GR, de 10 de julho de 2015. 
 
 
        A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 

o que consta no Processo UFRPE Nº 
23082.013861/2015-85, 

 
    
                   RESOLVE: 
 
 DESIGNAR os seguintes membros da 
Comissão que avaliará o Memorial Descritivo 
Analítico, que será apresentado pelo(a) Professor(a) 
Doutor(a) Alcides Militão dos Santos Junior, como 
requisito para promoção para a Classe Titular da 
Carreira, conforme previsto na Resolução nº. 86/2014 
e Instrução Normativa nº. 001/2014-GR. 
 

Presidente Elisa Alves Vilar CODAI/UFRPE 

Demais 
Membros 

Dulcimara 
Carvalho 
Nannetti 

IFSULDEMINAS 

José Mauro 
Costa Monteiro 

IFSULDEMINAS 

Edu Max da 
Silva 

IFSULDEMINAS 

Suplentes 

José Venícius de 
Souza 

IFSULDEMINAS 

Newton Pereira 
Stamford 

UFRPE 

Membro 
indicado pela 

CPPD 

Admilson Ribeiro 
Toscano de Brito 

UFRPE 

Secretária 
Maria José 
Costa Lima 

UFRPE 

 
 
          
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

 

PORTARIA Nº. 854/2015-GR, de 10 de julho 
de 2015. 

 
 
 A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.012499/2015-25, 
 
 RESOLVE: 
 
 CONCEDER ao(à) servidor(a) LUIZ 
CARLOS MORANGON, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE n°. 0428819, Lotado(a) 
no(a)  Departamento de Ciência Florestal, autorização 
para conduzir veículo oficial desta Universidade, 
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quando o(a) servidor(a) estiver a serviço desta 
Instituição e no exercício de sua função, bem como do 
Programa Pesquisa em Movimento, conforme 
autorização constante no Processo acima 
mencionado.  
 

  
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

PORTARIA Nº. 855/2015-GR, de 10 de julho de 2015. 
 
 
       A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013108/2015-90, 
 
                  RESOLVE: 
 
                  DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) 
Diretor(a) do Departamento de Administração Geral, 
o(a) servidor(a) REJANE LEITE VASCONCELOS, 
matrícula SIAPE nº. 2724812, no período de 6 a 
20/07/2015, devido às férias do(a) Titular da referida 
Função, conforme solicitação no Memorando nº. 
14/2015-DAG, de 19/06/2015, constante no Processo 
acima mencionado.  
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 708/2015-GR, de 10 de julho de 2015. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.002498/2015-72, 
 

RESOLVE: 
 

RECONHECER, para efeitos de controle 
de frequências e/ou reembolso do(a) servidor(a) 
WALQUIRIA DE BRITO NASCIMENTO, Matrícula 
SIAPE nº. 1661816, do quadro único de pessoal desta 
IFES, o período compreendido entre 12/12/2014 a 
25/06/2015, para efeitos legais de sua cessão ao(à) 
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, 
considerando o entendimento consolidado do órgão 
central do SIPEC na Nota Técnica Consolidada n

o
. 

02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, revisada pela 
Nota Técnica n°. 

119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, relativo à 
aplicação da previsão legal contida no art. 7° do 
Decreto n°. 4.050, de 12 de dezembro de 2001, bem 
como as orientações do Ofício-Circular n°. 004/2014-
CGGP/SAA/SE/MEC. 

  
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

 

PORTARIA Nº. 857/2015-GR, de 10 de julho de 2015. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.018251/2014-97, 
 

RESOLVE: 
 

RECONHECER, para efeitos de controle 
de frequências e/ou reembolso do(a) servidor(a) 
LUZIA MARA CARNEIRO NOVAES, Matrícula SIAPE 
nº. 0383445, do quadro único de pessoal desta IFES, 
o período compreendido entre 14/10/2013 a 
26/04/2015, para efeitos legais de sua cessão ao(à) 
Tribunal Regional do Trabalho – Sexta Região, 
considerando o entendimento consolidado do órgão 
central do SIPEC na Nota Técnica Consolidada n

o
. 

02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, revisada pela 
Nota Técnica n°. 
119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, relativo à 
aplicação da previsão legal contida no art. 7° do 
Decreto n°. 4.050, de 12 de dezembro de 2001, bem 
como as orientações do Ofício-Circular n°. 004/2014-
CGGP/SAA/SE/MEC. 

  
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

 

 

PORTARIA Nº. 858/2015-GR, de 10 de julho de 2015. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.001768/2014-13, 
 

RESOLVE: 



 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
BOLETIM DE SERVIÇO 

 

EDIÇÃO Nº 016, quinta-feira , 13 de agosto de 2015. P á g i n a  | 6 

 

             RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE  

 
RECONHECER, para efeitos de controle 

de frequências e/ou reembolso do(a) servidor(a) 
ELENA ABREU DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº. 
0384864 , do quadro único de pessoal desta IFES, o 
período compreendido entre 25/09/2014 a 26/04/2015, 
para efeitos legais de sua cessão ao(à) Tribunal 
Superior do Trabalho, considerando o entendimento 
consolidado do órgão central do SIPEC na Nota 
Técnica Consolidada n

o
. 

02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, revisada pela 
Nota Técnica n°. 
119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, relativo à 
aplicação da previsão legal contida no art. 7° do 
Decreto n°. 4.050, de 12 de dezembro de 2001, bem 
como as orientações do Ofício-Circular n°. 004/2014-
CGGP/SAA/SE/MEC. 

  
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 859/2015-GR, de 10 de julho de 2015. 
 
 
                     A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.008094/2015-92, 
 
                     RESOLVE:  
 
                     CONCEDER ao(à)  pensionista desta 
Universidade MARIA JOSÉ DIAS DA SILVA 
MARTINS, Matrícula SIAPE nº. 05864674, neste ato 
representada por sua filha e curadora ANA LÚCIA 
DIAS MARTINS BARBOSA, isenção do desconto da 
Contribuição Previdenciária e do Imposto de Renda 
Retido na Fonte-IRRF/PSS, conforme embasamento 
legal do art. 40, § 21, da CF/88, do art. 6º, XIV, da Lei 
nº. 7.713/88, do art. 47 da Lei nº. 8.541/92, do art. 30 
da Lei nº. 9.250/95, do art. 1º da Lei nº. 11.052/04 e 
do art. 39, XXXIII do Decreto nº. 3.000/99, com efeitos 
financeiros retroativos a 09/09/2014, data da 
constatação da doença especificada em lei.  Laudo 
Médico Pericial nº. 153/2015, de 08/05/2015, fl. 12, e 
conforme Despacho da Assessoria de Pessoas – 
ALP/SUGEP, fl. 13 do Processo acima mencionado. 

 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 860/2015-GR, de 10 de julho de 2015. 
 
 
                     A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.008481/2015-29, 
 
                     RESOLVE:  
 
                     CONCEDER ao(à)  servidor(a) 
aposentado(a) desta Universidade INALDA XAVIER 
DA SILVA, Matrícula SIAPE nº. 0384838, neste ato 
representada por sua procuradora IVANISE XAVIER 
DA SILVA, isenção do desconto da Contribuição 
Previdenciária e do Imposto de Renda Retido na 
Fonte-IRRF/PSS, conforme embasamento legal do art. 
40, § 21, da CF/88, do art. 6º, XIV, da Lei nº. 7.713/88, 
do art. 47 da Lei nº. 8.541/92, do art. 30 da Lei nº. 
9.250/95, do art. 1º da Lei nº. 11.052/04 e do art. 39, 
XXXIII do Decreto nº. 3.000/99, com efeitos 
financeiros retroativos a  março de 2012, data da 
constatação da doença especificada em lei.  Laudo 
Médico Pericial nº. 169/2015, de 26/05/2015, fl. 14, e 
conforme Despacho da Assessoria de Pessoas – 
ALP/SUGEP, fl. 15 do Processo acima mencionado. 

 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 
 

PORTARIA Nº 861/2015-GR, de 13 de julho de 2015. 
 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o 
que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.006099/2013-19, apenso o Processo UFRPE 
nº. 23082.009151/2014-70, 
 
 
 
         RESOLVE: 
 

AUTORIZAR REMOÇÃO de ofício, no 
interesse da Administração, do(a) extinto 
Departamento de Letras e Ciências Humanas - DLCH, 
para o(a) Departamento de Economia - DECON, dos 
servidores abaixo relacionados: 
  

Nome do(a) Servidor(a) SIAPE nº. 

Almir Silveira Menelau 117858 

Ana Paula Amazonas Soares 1199098 

André de Souza Melo 1884884 

Chiara Natércia Franca 1555833 

Cristiane Soares Mesquita 1849667 

Eliane Aparecida Pereira de 1199302 
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Abreu 

Gisléia Benini Duarte 1733201 

Guerino Edécio da Silva Filho 1350233 

Isabel Cristina Pereira de 
Oliveira 

1864517 

Jacques Alberto Ribemboim 1116524 

Kátia Ferreira Lima Falcão 
Meneses 

383998 

Leila Maria do Amaral 1116557 

Leonardo Ferraz Xavier 2199713 

Lúcia Maria Góes Motinho 1070842 

Luiz Flávio Arreguy Maia Filho 1221726 

Luiz Rodrigues Kehrle 335265 

Maria Bernardete Araújo 
Campelo de Melo 

384049 

Moises Freitas Athayde 
Cavalcanti 

1555296 

Sônia Maria Fonseca Pereira 
Oliveira Gomes 

1767893 

Tales Wanderley Vital 384176 

William José Sabbag 383808 

Ana Maria Navaes da Silva 139997 

Luana Joelma da Silva 2075613 

Inaldo Nogueira de Oliveira Filho 383941 

 
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 862/2015-GR, de 13 de julho de 2015. 
 
  
                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.022312/2010-97,  
 
                  RESOLVE: 
 

    ALTERAR a Portaria nº. 360/2015-GR, de 
10/03/2015, que concedeu o abono permanência a 
ANA CRISTINA MARTINS DE LEMOS, matrícula 
SIAPE nº. 0382958, nos termos a seguir: onde se lê: 
“...a partir de 04/07/2014...”; leia-se:“...a partir de 
05/07/2014...”; permanecendo os demais termos 
inalterados.  

  
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 863/2015-GR, de 13 de julho de 2015. 

 
 
       A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013609/2015-76, 
 
                  RESOLVE: 
 
                  DESIGNAR, a partir de 05/02/2014, o 
servidor PABYTON GONÇALVES CADENA, matrícula 
SIAPE nº. 2720914, para Coordenador Institucional do 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em 
Desenvolvimento tecnológico e Inovação – PIBITI, 
conforme solicitação do Memorando nº. 18/2015-VR, 
de 26/06/2015, constante no Processo acima 
mencionado.  
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 864/2015-GR, de 13 de julho 
de 2015. 

 
 
 A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.011885/2015-08, 
 
 
 
      RESOLVE: 
 
 

  DESIGNAR para Executor e Fiscal dos 
recursos oriundos do Crédito Orçamentário 
2015NC000195, referente ao Programa de Residência 
Multiprofissional em área de saúde de medicina 
veterinária, Termo de Cooperação 2555, de acordo 
com o SIMEC 2015; os servidores abaixo 
relacionados: 

 

Nome Nº. SIAPE Designação 

Cleyton Charles 
Dantas Carvalho 

1466871 Executor 

Alexandre Cruz 
Dantas 

1663032 Fiscal 

 

Código Descriminação Valor 

33904800 Outros Auxílios 
Financeiros a Pessoa 

Física 

R$ 
431.123,65 

33914700 Obrig. Tribut. e Contrib. R$ 
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– Op. Intra-
Orçamentárias 

150.838,63 

 
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 865/2015-GR, de 13 de julho de 2015. 
 
  
                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.006816/2015-74,  
 
                  RESOLVE: 
 

    ALTERAR a Portaria nº. 659/2015-GR, de 
27/05/2015, nos termos a seguir: 

1) onde se lê: “...MARIA DE LOURDES DE 
VASCONCELOS FRORENTINO...”; leia-se:“...MARIA 
DE LOURDES DE VASCONCELOS FLORENTINO...”;  

 2) onde se lê: “...cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais...”; leia-se:“... cargo de 
Pedagogo...”; permanecendo os demais termos 
inalterados.  

  
 

 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 866/2015-GR, de 13 de julho de 2015. 
 
 
 

       A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 
de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFRPE nº. 23082.011579/2015-
63, 

 
 
 

       RESOLVE: 
 
   DESIGNAR Comissão de Sindicância 
composta pelos servidores HÉLIO FERNANDES DE 
MELO, Matrícula SIAPE nº. 3347683, JOSIMAR 
BENTO SIMPLICIO, Matrícula SIAPE n°. 2491607 e 
pelo MARCOS AURÉLIO CARNEIRO DE HOLANDA, 
Matrícula SIAPE n°. 1721428, para, sob a presidência 

do primeiro, apurar as denúncias constantes no 
Processo acima mencionado.    

       A comissão deverá concluir os trabalhos 
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogáveis por igual 
período, mediante requerimento do presidente, 
protocolizado com antecedência de 08 (oito) dias da 
data do vencimento da portaria inicial.  

       Após a fase de instrução, a Comissão 
deverá elaborar relatório minucioso, indicando as 
peças principais dos autos, as provas em que se 
baseou para formar sua convicção e conclusão quanto 
à inocência ou responsabilização dos envolvidos, 
consignando o dispositivo legal ou regulamentar 
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei nº. 
8.112/1990. 

 
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 867/2015-GR, de 13 de julho de 2015. 
 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013144/2015-53, 
 

        RESOLVE: 
 
   DESIGNAR para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a)  Diretor(a)-Geral do Núcleo de 
Engenharia, Meio Ambiente e Manutenção, o(a) 
servidor(a) do Quadro Único de Pessoal desta IFES 
ANGELO MAGNO FREITAS COSTA, matrícula SIAPE 
nº. 1659711, a partir de 02/07/2015.  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 868/2015-GR, de 13 de julho de 2015. 
 
 
                     A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.012163/2015-62, 
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                     RESOLVE:  
 
                     CONCEDER ao(à)  servidor(a) 
aposentado(a) desta Universidade GERSON 
FERREIRA LINS, Matrícula SIAPE nº. 0383203, 
isenção do desconto da Contribuição Previdenciária e 
do Imposto de Renda Retido na Fonte-IRRF/PSS, 
conforme embasamento legal do art. 40, § 21, da 
CF/88, do art. 6º, XIV, da Lei nº. 7.713/88, do art. 47 
da Lei nº. 8.541/92, do art. 30 da Lei nº. 9.250/95, do 
art. 1º da Lei nº. 11.052/04 e do art. 39, XXXIII do 
Decreto nº. 3.000/99, com efeitos financeiros 
retroativos 24/11/2014, data da constatação da 
doença especificada em lei.  Laudos Médicos Periciais 
nº. 189 e 190/2015, de 18/06/2015, fl. 10 e 11, e 
conforme Despacho da Assessoria de Pessoas – 
ALP/SUGEP, fl. 12 do Processo acima mencionado. 

 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 
 

 

PORTARIA Nº. 875/2015-GR, de 14 de julho de 2015. 
 
 
                     A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.012424/2015-44, 
 
                     RESOLVE:  
 
                     CONCEDER ao(à)  servidor(a) 
aposentado(a) desta Universidade JIMMY PEIXE MC 
INTYRE, Matrícula SIAPE nº. 04455509, isenção do 
desconto da Contribuição Previdenciária e do Imposto 
de Renda Retido na Fonte-IRRF/PSS, conforme 
embasamento legal do art. 40, § 21, da CF/88, do art. 
6º, XIV, da Lei nº. 7.713/88, do art. 47 da Lei nº. 
8.541/92, do art. 30 da Lei nº. 9.250/95, do art. 1º da 
Lei nº. 11.052/04 e do art. 39, XXXIII do Decreto nº. 
3.000/99, com efeitos financeiros retroativos 
03/03/2015, data da constatação da doença 
especificada em lei.  Laudos Médicos Periciais nº. 
188/2015, de 18/06/2015, fl. 03, e conforme Despacho 
da Assessoria de Pessoas – ALP/SUGEP, fl. 11
  do Processo acima mencionado. 

 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 
 

 

 

PORTARIA Nº. 876/2015-GR, de 14 de julho de 2015. 
 

 
      A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013420/2015-83, 
 

         RESOLVE: 
 
          CONCEDER, a partir de 27/06/2015, o 
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº. 
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para 
aposentadoria voluntária por tempo integral de 
contribuição, na forma do art. 40, § 1º, III, “a”, da 
Constituição Federal, com a redação dada pela E.C. 
nº. 41/2003 e proventos calculados com base no art. 
1º da Lei nº. 10.887/04. Tal ato fundamenta-se no § 19 
do Art. 40 da E.C. n°. 41/2003.  Abaixo seguem 
informações sobre o(a) servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) MARIA ISABEL PEREIRA DA 
COSTA DE ASSIS ROCHA 

Nº. SIAPE 0383544 

CARGO Assistente em Administração 

LOTAÇÃO Administração de Pessoas – 
DAP/SUGEP 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 877/2015-GR, de 14 de julho de 2015. 
 

 
      A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.011998/2015-03, 
 

         RESOLVE: 
 
          CONCEDER, a partir de 16/06/2015, o 
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº. 
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para 
aposentadoria voluntária por tempo integral de 
contribuição, na forma do art. 40, § 1º, III, “a”, da 
Constituição Federal, com a redação dada pela E.C. 
nº. 41/2003 e proventos calculados com base no art. 
1º da Lei nº. 10.887/04. Tal ato fundamenta-se no § 19 
do Art. 40 da E.C. n°. 41/2003.  Abaixo seguem 
informações sobre o(a) servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) ELIZA ATAIDE DE OLIVEIRA 

Nº. SIAPE 0383130 

CARGO Assistente em Administração 
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LOTAÇÃO Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas 
- CODAI 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº.879 /2015-GR, de 27 de julho de 2015. 
 

 
      A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.016964/2014-16, 
 

         RESOLVE: 
 
          CONCEDER, a partir de 24.06.2015, o 
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº. 
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para 
aposentadoria voluntária por tempo integral de 
contribuição, na forma do art. 40, § 1º, III, “a”, da 
Constituição Federal, com a redação dada pela E.C. 
nº. 41/2003 e proventos calculados com base no art. 
1º da Lei nº. 10.887/04. Tal ato fundamenta-se no § 19 
do Art. 40 da E.C. n°. 41/2003.  Abaixo seguem 
informações sobre o(a) servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) IZABEL CRISTINA DE LUNA 
GALINDO 

Nº. SIAPE 6383263 

CARGO Professor de Magistério Superior 

LOTAÇÃO Departamento de Agronomia 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 881/2015-GR, de 15 de julho de 2015. 
 
 
       A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso das 
atribuições conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112, de 
11 de dezembro de 1990 e tendo em vista o que 
consta no Processo UFRPE nº.  23082.006047/2015-
12, anexo o Processo UFRPE nº.  
23082.008811/2015-86, 
  
 
 RESOLVE: 
 
 

 Reconduzir Comissão de Sindicância, 
constituída pela Portaria n°. 633/2015-GR, de 
19/05/2015, alterada pela Portaria nº. 712/2015-GR, 
de 12/06/2015 e prorrogada Portaria n°. 713/2015-GR, 
de 12/06/2015, composta pelos servidores GLEDSON 
LUIZ PONTES DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE nº. 
1789447, ROBERTO DE ALBUQUERQUE MELO, 
Matrícula SIAPE nº. 2032370, e ao discente EDIVAN 
VALDEIRNO DE ARAUJO, CPF nº. 219.340.088-18, 
para, sob a presidência do primeiro, apurar os fato 
narrados nos autos. 
                 A Comissão deverá concluir os trabalhos no 
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogáveis por igual 
período, mediante requerimento do presidente. O 
pedido de prorrogação deverá ser protocolizado com 
antecedência de 08 (oito) dias da data de vencimento 
da portaria inicial 
                 Após a fase de instrução a Comissão 
deverá elaborar relatório minucioso, indicando as 
peças principais dos autos, as provas em que se 
baseou para formar sua convicção e conclusão quanto 
à inocência ou responsabilização dos envolvidos 
consignando o dispositivo legal ou regulamentar 
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei nº 
8.112/1990. 

 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

 

PORTARIA Nº. 884/2015-GR, de 27 de julho de 2015. 
 
  
                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.025517/2014-58,  
 
                  RESOLVE: 
 

    ALTERAR a Portaria nº. 629/2015-GR, de 
12/05/2015, nos termos a seguir: onde se lê: “...no 
período de 20/11/2014 a 19/12/2014...”; leia-se:“...no 
período de 24/11/2014 a 23/12/2014...”; 
permanecendo os demais termos inalterados.  
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 885/2015-GR, de 27 de julho de 2015. 
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          A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.009387/2014-14, 
 
                     RESOLVE:  
 

  DESIGNAR o(a) servidor(a) do Quadro 
Único de Pessoal desta Universidade ANTONIO 
ANDRE CUNHA CALLADO, para exercer pro tempore 
a Função de Coordenador(a) do Programa de Pós-
Graduação em Controlodaria desta IFES, conforme 
Processo acima mencionado. 
                     
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 
 

 

PORTARIA Nº. 886/2015-GR, de 27 de julho de 2015. 
 
 
       A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013908/2015-19, 
 
                  RESOLVE: 
 
                  DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) 
Presidência da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente – CPPD/UFPE, o(a) servidor(a) MOACIR 
BEZERRA DE ANDRADE, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, no período de 20/07 a 
04/08/2015, devido as férias do(a) Titular da referida 
Função (FG-03), conforme solicitação no Memo. nº. 
14/2015, da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente, de 07/07/2015, constante do Processo acima 
mencionado.  
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

PORTARIA Nº. 887/2015-GR, de 27 de julho 
de 2015. 

 
 
 A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013923/2015-59, 
 
 RESOLVE: 

 
 CONCEDER ao(à) servidor(a) JAIME 
JOSE DE PAULA, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE n°. 140044, autorização para 
conduzir veículo oficial desta Universidade, quando 
o(a) servidor(a) estiver a serviço desta Instituição e no 
exercício de sua função, conforme autorização 
constante no Processo acima mencionado.  
 

  
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

 

PORTARIA Nº. 888/2015-GR, de 27 de julho 
de 2015. 

 
 
 A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013923/2015-59, 
 
 RESOLVE: 
 
 CONCEDER ao(à) servidor(a) JOSE 
FERNANDO DIAS CAVALCANTE, do Quadro Único 
de Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE n°. 140051, 
autorização para conduzir veículo oficial desta 
Universidade, quando o(a) servidor(a) estiver a serviço 
desta Instituição e no exercício de sua função, 
conforme autorização constante no Processo acima 
mencionado.  
 

  
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 889/2015-GR, de 27 de julho 
de 2015. 

 
 
 A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013239/2015-44, 
 
 RESOLVE: 
 
 CONCEDER ao(à) servidor(a) HUBER 
RIZZO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
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Matrícula SIAPE n°. 2073025, autorização para 
conduzir veículo oficial desta Universidade, quando 
o(a) servidor(a) estiver a serviço desta Instituição, no 
exercício de sua função e do Programa Pesquisa em 
Movimento, conforme autorização constante no 
Processo acima mencionado.  
 

  
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

 

PORTARIA Nº. 890/2015-GR, de 27 de julho de 2015. 
 

  
      A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.016964/2014-16, 
 

         RESOLVE: 
 
          CONCEDER, a partir de 25/06/2015, o 
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº. 
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para 
aposentadoria voluntária por tempo integral de 
contribuição, na forma do art. 40, § 1º, III, “a”, da 
Constituição Federal, com a redação dada pela E.C. 
nº. 41/2003 e proventos calculados com base no art. 
1º da Lei nº. 10.887/04. Tal ato fundamenta-se no § 19 
do Art. 40 da E.C. n°. 41/2003.  Abaixo seguem 
informações sobre o(a) servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) IZABEL CRISTINA DE LUNA 
GALINDO 

Nº. SIAPE 6383263 

CARGO Professor de Magistério Superior 

LOTAÇÃO Departamento de Agronomia 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 891/2015-GR, de 27 de julho de 2015. 
 

 
      A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.003295/2015-01, 
 

         RESOLVE: 

 
          CONCEDER, a partir de 24/06/2015, o 
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº. 
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para 
aposentadoria voluntária por tempo integral de 
contribuição, na forma do art. 40, § 1º, III, “a”, da 
Constituição Federal, com a redação dada pela E.C. 
nº. 41/2003 e proventos calculados com base no art. 
1º da Lei nº. 10.887/04. Tal ato fundamenta-se no § 19 
do Art. 40 da E.C. n°. 41/2003.  Abaixo seguem 
informações sobre o(a) servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) NATÉRCIA SILVA DE SANTANA 

Nº. SIAPE 0383621 

CARGO Porteiro 

LOTAÇÃO Pró-Reitoria de Extensão 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 892/2015-GR, de 27 de julho de 2015. 
 

 
      A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.025516/2014-11, 
 

         RESOLVE: 
 
          CONCEDER, a partir de 13/10/2013, o 
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº. 
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para 
aposentadoria voluntária por tempo integral de 
contribuição, na forma do art. 2°, I, II e III e § 4º da 
E.C. nº. 41/2003, com redutor de 5% (cinco por cento). 
Tal ato fundamenta-se no § 5° do art. 2° da E.C. n°. 
41/2003.  Abaixo seguem informações sobre o(a) 
servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) DJALMA JOSE CORREIA DE 
FIGUEREDO 

Nº. SIAPE 0384576 

CARGO Professor de Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico 

LOTAÇÃO Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas 
- CODAI 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 
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PORTARIA Nº. 893/2015-GR, de 27 de julho de 2015. 
 

 
      A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.004021/2015-21, 
 

         RESOLVE: 
 
          CONCEDER, a partir de 18/04/2015, o 
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº. 
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para 
aposentadoria voluntária por tempo integral de 
contribuição, na forma do art. 40, § 1º, III, “a”, da 
Constituição Federal, com a redação dada pela E.C. 
nº. 41/2003 e proventos calculados com base no art. 
1º da Lei nº. 10.887/04. Tal ato fundamenta-se no § 19 
do Art. 40 da E.C. n°. 41/2003.  Abaixo seguem 
informações sobre o(a) servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) JOANA D’ARC DA ROCHA ALVES 

Nº. SIAPE 0383280 

CARGO Técnico de Laboratório 

LOTAÇÃO Departamento de Medicina 
Veterinária 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 894/2015-GR, de 28 de julho de 2015. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23123.000796/2014-13, 
 

RESOLVE: 
 

RECONHECER, para efeitos de controle 
de frequências e/ou reembolso do(a) servidor(a) 
FRANCISCO LUIZ DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
nº. 1227413, do quadro único de pessoal desta IFES, 
o período compreendido entre 18/09/2014 a 
22/03/2015, para efeitos legais de sua cessão ao(à) 
Prefeitura de Recife/Pe, considerando o entendimento 
consolidado do órgão central do SIPEC na Nota 
Técnica Consolidada n

o
. 

131/2015/CAP/CGGP/SAA/SE/MEC, revisada pela 
Nota Técnica n°. 
119/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, relativo à 
aplicação da previsão legal contida no art. 7° do 
Decreto n°. 4.050, de 12 de dezembro de 2001, bem 
como as orientações do Ofício-Circular n°. 004/2014-
CGGP/SAA/SE/MEC. 

  
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 910/2015-GR, de 03 de agosto de 
2015. 

 
 
      A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.012460/2014-27, 
 

         RESOLVE: 
 
          CONCEDER, a partir de 30/09/2015, o 
Abono de Permanência de que trata o art. 7º da Lei nº. 
10.887/2004, por ter preenchido os requisitos para 
aposentadoria voluntária com proventos reduzidos, 
nos termos do art. 2º, incisos I, II e III, § 1º, II, da E.C. 
nº. 41/03, com redutor de 5%, e os proventos 
calculados na forma do art. 1º da Lei nº. 10.887/2004. 
Tal ato fundamenta-se no § 5º do art. 2º da E.C. nº. 
41/03.  Abaixo seguem informações sobre o(a) 
servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) ALCIR LOUREIRO DE CARVALHO 
FILHO 

Nº. SIAPE 0382940 

CARGO Técnico de Laboratório Área 

LOTAÇÃO Departamento de Medicina 
Veterinária 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº 912/2015-GR, de 03 de agosto de 
2015. 

 
 
         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº 
23082.009498/2015-01, 
 
 
 
          RESOLVE: 
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CONCEDER ao servidor desta 
Universidade, BRUNO CLAUDINO PEREIRA DE 
BRITO, matrícula SIAPE nº. 1598579, ocupante do 
cargo de Analista de Tecnologia da Informação, lotado 
no Núcleo de Tecnologia da Informação, Licença para 
Tratar de Interesses Particulares, sem remuneração, 
pelo prazo de 3 (três) anos (período: 29/08/2015  a 
27/08/2018), de acordo com o art. 81, VI e 91, da Lei 
nº 8.112/1990, na redação dada pela Medida 
Provisória nº 2.225-45/01, c/c o art. 2º da EC 32/2001, 
corroborando com o disposto na Portaria Normativa 
nº. 4, de 06 de julho de 2012, do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão -MPOG, e 
conforme Despacho da Assessoria de Pessoal da 
SUGEP constante no Processo acima mencionado. 

 
 
 

MARIA JOSE DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 913/2015-GR, de 03 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.014041/2015-19, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a)  Diretor(a) do Departamento de Registro e 
Controle Acadêmico, o(a) servidor(a) do Quadro Único 
de Pessoal desta IFES ULISSES LINS DE 
ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº. 0383779.  
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 914/2015-GR, de 03 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 

o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013936/2015-28, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a)  Coordenador(a) Geral dos Cursos de 
Graduação, o(a) servidor(a) do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES DANIEL PORTELA WANDERLEY 
DE MEDEIROS, matrícula SIAPE nº. 1705569. Em 
decorrência, a partir da mesma data, revogar os 
efeitos da Portaria nº. 1775/2014-GR, de 02.12.2014, 
e Dispensar (a) servidor(a) CLEYTON CARVALHO DA 
TRINDADE, matrícula SIAPE nº. 1794414, da referida 
Função. 

 
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 915/2015-GR, de 05 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.03240/2015-93, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a) Diretor(a) do Departamento de Registro e 
Controle Acadêmico- DRCA, o(a) servidor(a) do 
Quadro Único de Pessoal desta IFES ULISSES LINS 
DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº. 0383779, 
conforme Memorando n°. 011/15-DRCA, de 
04/02/2015, constante no Processo acima 
mencionado. 

 
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 
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PORTARIA Nº. 916/2015-GR, de 05 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.03240/2015-93, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a) Chefe da Seção de Cadastro Escolar do 
Departamento de Registro e Controle Acadêmico - 
DRCA, o(a) servidor(a) do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES THIAGO PESSOA DE MELO, matrícula 
SIAPE nº. 2178591. Em decorrência, revogar os 
efeitos da Portaria n°. 321/2006, de 16/05/2006, que 
designou o(a) servidor(a) Elisabeth da Silva Laranjeira 
para a referida Função, conforme Memorando n°. 
011/15-DRCA, de 04/02/2015, constante no Processo 
acima mencionado. 

 
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 917/2015-GR, de 05 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.03240/2015-93, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a) Chefe da Seção de Controle e 
Documentação do Departamento de Registro e 
Controle Acadêmico - DRCA, o(a) servidor(a) do 
Quadro Único de Pessoal desta IFES THIAGO 
HENRIQUE ANDRADE DE LUCENA, matrícula SIAPE 
nº. 1903798, conforme Memorando n°. 011/15-DRCA, 
de 04/02/2015, constante no Processo acima 

mencionado. 
 

  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 918/2015-GR, de 05 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.03240/2015-93, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a) Chefe da Seção de Registro e Expedição 
de Diploma do Departamento de Registro e Controle 
Acadêmico - DRCA, o(a) servidor(a) do Quadro Único 
de Pessoal desta IFES MICHELLI SOARES XAVIER 
BRAINER, matrícula SIAPE nº. 1663077, conforme 
Memorando n°. 011/15-DRCA, de 04/02/2015, 
constante no Processo acima mencionado. 

 
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 919/2015-GR, de 05 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.03240/2015-93, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
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Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a) Diretor(a) da Divisão de Admissão e 
Programação do Departamento de Registro e Controle 
Acadêmico - DRCA, o(a) servidor(a) do Quadro Único 
de Pessoal desta IFES JANAINA MARIA DE MELO 
AMORIM DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº. 
1675883. Em decorrência revogar os efeitos da 
Portaria n°. 330/2014-GR, de 26/02/2014, que 
designou o(a) servidor(a) Vinicius Silva Aragão para a 
referida função, conforme Memorando n°. 011/15-
DRCA, de 04/02/2015, constante no Processo acima 
mencionado. 

 
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 920/2015-GR, de 05 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.03240/2015-93, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a) Secretário(a) do Departamento de 
Registro e Controle Acadêmico- DRCA, o(a) 
servidor(a) do Quadro Único de Pessoal desta IFES 
JARBAS EUCLIDES DE MORAES BALTAR, matrícula 
SIAPE nº. 0383272, conforme Memorando n°. 011/15-
DRCA, de 04/02/2015, constante no Processo acima 
mencionado. 

 
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 921/2015-GR, de 05 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.03240/2015-93, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a) Diretor(a) da Divisão de Registro 
Acadêmico do Departamento de Registro e Controle 
Acadêmico- DRCA, o(a) servidor(a) do Quadro Único 
de Pessoal desta IFES ELISABETH DA SILVA 
LARANJEIRA, matrícula SIAPE nº. 0384865, 
conforme Memorando n°. 011/15-DRCA, de 
04/02/2015, constante no Processo acima 
mencionado. 

 
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 925/2015-GR, de 06 de agosto de 
2015. 

 
  
                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.009966/2015-30,  
 
                  RESOLVE: 
 

    DISPENSAR o(a) servidor(a) JUSSARA 
ARAUJO IDEÃO, Matrícula  SIAPE nº. 1754991, como 
responsável pela Conformidade Contábil das Contas 
da UFRPE. Em decorrência, a partir da mesma data, 
revogar os efeitos da Portaria nº. 007/2013-GR, de 
07/01/2013, que o(a) designou o(a) mesmo(a) 
servidor(a) para a referida Função. 
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 926/2015-GR, de 06 de agosto de 
2015. 
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                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.009966/2015-30,  
 
                  RESOLVE: 
 

    TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 
815/2015-GR, de 03/07/2015, que designou o (a) 
servidor(a) DAYVISON SPINDOLA SOARES 
BEZERRA, Matrícula n°. 2080025, para a Função de 
Substituto(a) Eventual do(a) Chefe da Seção de 
Análise e Controle. 
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 927/2015-GR, de 06 de agosto de 
2015. 

 
  
                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.009966/2015-30,  
 
                  RESOLVE: 
 

    DESIGNAR o(a) servidor(a) DERALDO 
SILVA DA COSTA, Matrícula  SIAPE nº. 2132631, 
como responsável pela Conformidade Contábil das 
Contas da UFRPE.  
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 929/2015-GR, de 06 de agosto de 
2015. 

 
  
                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.009966/2015-30,  
 
                  RESOLVE: 
 

    DESIGNAR o(a) servidor(a) DAYVISON 
SPINDOLA SOARAES BEZERRA, Matrícula  SIAPE 
nº. 2080025, como Substituto Eventual nas faltas e 

impedimentos legais do(a) responsável pela 
Conformidade Contábil das Contas da UFRPE.  
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 930/2015-GR, de 06 de agosto de 
2015. 

 
  
                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.011579/2015-63,  
 
                  RESOLVE: 
 

    TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº. 
866/2015-GR, de 13/07/2015, que designou Comissão 
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar. 
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

PORTARIA Nº. 931/2015-GR, de 06 de agosto de 
2015. 

 
 
 

       A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições conferidas pelo art. 143 da Lei 8.112 
de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFRPE nº. 23082.011579/2015-
63, 

 
 
 

       RESOLVE: 
 
   DESIGNAR, a partir de 10/08/2015, 
Comissão de Sindicância composta pelos servidores 
HÉLIO FERNANDES DE MELO, Matrícula SIAPE nº. 
3347683, JOSIMAR BENTO SIMPLICIO, Matrícula 
SIAPE n°. 2491607 e pelo MARCOS AURÉLIO 
CARNEIRO DE HOLANDA, Matrícula SIAPE n°. 
1721428, para, sob a presidência do primeiro, apurar 
as denúncias constantes no Processo acima 
mencionado.    

       A comissão deverá concluir os trabalhos 
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogáveis por igual 
período, mediante requerimento do presidente, 
protocolizado com antecedência de 08 (oito) dias da 
data do vencimento da portaria inicial.  
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       Após a fase de instrução, a Comissão 
deverá elaborar relatório minucioso, indicando as 
peças principais dos autos, as provas em que se 
baseou para formar sua convicção e conclusão quanto 
à inocência ou responsabilização dos envolvidos, 
consignando o dispositivo legal ou regulamentar 
transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei nº. 
8.112/1990. 

 
 
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 934/2015-GR, de 07 de agosto de 
2015. 

 
  
                  A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013274/2015-96,  
 
                  RESOLVE: 
 

    DISPENSAR o(a) servidor(a) MARIA DE 
FATIMA LOPES DE MORAES, Matrícula SIAPE N°. 
383516, da Função de Substituto(a) Eventual do(a) 
Coordenador(a)  de Cadastro e Pagamento – 
CCP/DAP/SUGEP, a partir de 01/07/2015,   conforme 
solicitação do Processo acima mencionado. Em 
decorrência, revogar os efeitos da Portaria n°. 
1820/2013-GR, de 05/11/2013, que designou o(a) 
mesmo(a) servidor(a) para a referida Função. 
 
 

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 

 

 

PORTARIA Nº. 936/2015-GR, de 07 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.013274/2015-96, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, para a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a)  Coordenador(a)  de Cadastro e 

Pagamento – CCP/DAP/SUGEP, o(a) servidor(a) 
MARIA FABIANA DE FATIMA ILUMINATO DE 
ARAUJO, matrícula SIAPE nº. 2170340, conforme 
solicitação constante no Processo acima mencionado.  
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 938/2015-GR, de 10 de agosto de 
2015. 

 
 
        A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE Nº 
23082.015829/2015-34, 

 
    
                   RESOLVE: 
 
 DESIGNAR os seguintes membros da 
Comissão que avaliará o Memorial Descritivo 
Analítico, que será apresentado pelo(a) Professor(a) 
Doutor(a) Severino Mendes de Azevedo Junior, como 
requisito para promoção para a Classe Titular da 
Carreira, conforme previsto na Resolução nº. 86/2014 
e Instrução Normativa nº. 001/2014-GR. 
 

Presidente 
Maryse Nogueira 
Paranaguá 

UFRPE 

Demais Membros 

Nicodemos Teles de 
Pontes Filho 

UFPE 

Edson Luiz Durigon USP 

Florisbela de Arruda 
Câmara e Siqueira 
Campos 

UFPE 

Suplentes 
Elcida de Lima Araújo UFRPE 

Sigrid Neumann 
Leitão 

UFPE 

Membro indicado 
pela CPPD 

Everson Batistade de 
Oliveira 

UFRPE 

Secretária Eliane de Araújo Pires UFRPE 

 
 
          
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 



 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
BOLETIM DE SERVIÇO 

 

EDIÇÃO Nº 016, quinta-feira , 13 de agosto de 2015. P á g i n a  | 19 

 

             RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE  

PORTARIA Nº. 939/2015-GR, de 10 de agosto de 
2015. 

 
 
        A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE Nº 
23082.015828/2015-90, 

 
    
                   RESOLVE: 
 
 DESIGNAR os seguintes membros da 
Comissão que avaliará o Memorial Descritivo 
Analítico, que será apresentado pelo(a) Professor(a) 
Doutor(a) Paulo Donizéti Siepierski, como requisito 
para promoção para a Classe Titular da Carreira, 
conforme previsto na Resolução nº. 86/2014 e 
Instrução Normativa nº. 001/2014-GR. 
 

Presidente 
Juarez Caesar Malta 
Sobreira 

UFRPE 

Demais Membros 

Ivan Esperança 
Rocha 

UNESP 

Lauri Emilio Wirth UMESP 

Oneide Bobsin EST 

Suplentes 

Ângelo Brás 
Fernandes Callou 

UFRPE 

Arturo Gouveia de 
Araújo 

UFPB 

Membro indicado 
pela CPPD 

Juliana Alves de 
Andrade 

UFRPE 

Secretária Eliane de Araújo Pires UFRPE 

 
 
          
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 940/2015-GR, de 10 de agosto de 
2015. 

 
 
        A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE Nº 
23082.015826/2015-09, 

 
    
                   RESOLVE: 
 
 DESIGNAR os seguintes membros da 
Comissão que avaliará o Memorial Descritivo 

Analítico, que será apresentado pelo(a) Professor(a) 
Doutor(a) Mário Monteiro Rolim, como requisito para 
promoção para a Classe Titular da Carreira, conforme 
previsto na Resolução nº. 86/2014 e Instrução 
Normativa nº. 001/2014-GR. 
 

Presidente 
Abelardo Antonio de 
Assunção Montenegro 

UFRPE 

Demais Membros 

Jose Antonio Frizzone USP 

Hans Raj Gheyi UFCG 

Vital Pedro da Silva 
Paz 

UFRB 

Suplentes 

Elvira Maria Regis 
Pedrosa 

UFRPE 

Jaime Joaquim 
Pereira da Silva 
Cabral 

UFPE 

Membro indicado 
pela CPPD 

Aristeu Portela Junior UFRPE 

Secretária Eliane de Araújo Pires UFRPE 

 
 
          
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 941/2015-GR, de 10 de agosto de 
2015. 

 
 
        A REITORA DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE Nº 
23082.015827/2015-45, 

 
    
                   RESOLVE: 
 
 DESIGNAR os seguintes membros da 
Comissão que avaliará o Memorial Descritivo 
Analítico, que será apresentado pelo(a) Professor(a) 
Doutor(a) Lilia Gomes Willadino, como requisito para 
promoção para a Classe Titular da Carreira, conforme 
previsto na Resolução nº. 86/2014 e Instrução 
Normativa nº. 001/2014-GR. 
 

Presidente Sônia Maria Barreto UFRPE 

Demais Membros 

Everardo de Sá 
Barreto Sampaio 

UFPE 

Leonor Costa Maia UFPE 

Laise de Holanda 
Cavalcanti Andrade 

UFPE 

Suplentes 
Francisco José de 
Oliveira 

UFRPE 
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Ana Benko Iseppon UFPE 

Membro indicado 
pela CPPD 

Luciana de Oliveira 
Franco 

UFRPE 

Secretária 
Silvia Patrícia da Silva 
Carvalho 

UFRPE 

 
 
          
 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 944/2015-GR, de 10 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.015790/2015-55, 
 

        RESOLVE: 
 

   DESIGNAR, a partir de 1º/07/2015, para 
a Função de Substituto(a) Eventual, nas faltas e 
impedimentos legais do(a) Coordenador(a) de 
Acompanhamento e Movimentação de Pessoas - 
CAMP, o(a) servidor(a) do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES ROGERIO JOSE DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº. 2124368. Em decorrência revogar os efeitos 
da Portaria n°. 206/2014-GR, de 30.01.2014, e 
Dispensar o(a) servidor(a) Bartira Wanderley Alves 
Leite, matrícula SIAPE nº. 1870275, da referida 
função. 

 
  
 

  
 

 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA Nº. 945/2015-GR, de 10 de agosto de 
2015. 

 
 

         A REITORA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista 
o que consta no Processo UFRPE nº. 
23082.014502/2015-45, 

 
        RESOLVE: 

 
   DESIGNAR para a Função de 

Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos 
legais do(a) Secretário(a) Geral da Superintendência 
de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP, 
o(a) servidor(a) do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES RAQUEL MENEZES FREITAS, matrícula SIAPE 
nº. 2180497.  

 
  

 
MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 
 

########################################### 

 

 

SUGEP 

 

PORTARIA Nº. 527/2015-SUGEP, de 30 de julho de 
2015. 

 
 
       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.017844/2014-36, 
 

       RESOLVE: 
 
                  Conceder pagamento de Adicional de 
Insalubridade, grau de exposição médio 10% (dez por 
cento), ao(à) servidor(a) UEDER PEDRO LOPES, do 
Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula 
SIAPE nº. 2116223, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade 
Acadêmica de Garanhuns, de acordo com Laudo 
Técnico Pericial de Insalubridade nº. 026/2015-CST, 
de 06/07/2015, com a recomendação da 
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonância 
com o art. 13 da Orientação Normativa nº. 06, de 
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos 
financeiros a partir de 06 de julho de 2015, conforme 
informações constantes na folha n°. 21 do Processo 
acima mencionado. 
 
 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
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PORTARIA Nº. 526/2015-SUGEP, de 30 de julho de 
2015. 

 
 
       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.004818/2015-29, 
 

       RESOLVE: 
 
                  Conceder pagamento de Adicional de 
Insalubridade, grau de exposição médio 10% (dez por 
cento), ao(à) servidor(a) THIAGO ANDRE TAVARES 
DE ARAUJO, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2067201, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Veterinária e Zootecnia, lotado(a) 
no(a) Unidade Acadêmica de Garanhuns, de acordo 
com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade nº. 
030/2015-CST, de 06/07/2015, com a recomendação 
da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonância 
com o art. 13 da Orientação Normativa nº. 06, de 
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos 
financeiros a partir de 06 de julho de 2015, conforme 
informações constantes na folha n°. 15 do Processo 
acima mencionado. 
 
 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 
 

 
 

PORTARIA Nº. 525/2015-SUGEP, de 30 de julho de 
2015. 

 
 
       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.004535/2015-87, 
 

       RESOLVE: 
 
                  Conceder pagamento de Adicional de 
Insalubridade, grau de exposição médio 10% (dez por 
cento), ao(à) servidor(a) SILVIA ELAINE RODOLFO 
DE SA LORENA, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2203206, ocupante do 

cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) 
no(a) Unidade Acadêmica de Garanhuns, de acordo 
com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade nº. 
028/2015-CST, de 06/07/2015, com a recomendação 
da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonância 
com o art. 13 da Orientação Normativa nº. 06, de 
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos 
financeiros a partir de 06 de julho de 2015, conforme 
informações constantes na folha n°. 13 do Processo 
acima mencionado. 
 
 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 
 

 
PORTARIA Nº. 524/2015-SUGEP, de 30 de julho de 

2015. 
 
 
       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.004560/2015-61, 
 

       RESOLVE: 
 
                  Conceder pagamento de Adicional de 
Insalubridade, grau de exposição médio 10% (dez por 
cento), ao(à) servidor(a) BRUNO BENETTI JUNTA 
TORRES, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1889111, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Garanhuns, de acordo com 
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade nº. 029/2015-
CST, de 06/07/2015, com a recomendação da 
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonância 
com o art. 13 da Orientação Normativa nº. 06, de 
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos 
financeiros a partir de 06 de julho de 2015, conforme 
informações constantes na folha n°. 14 do Processo 
acima mencionado. 
 
 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
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PORTARIA Nº. 523/2015-SUGEP, de 30 de julho de 
2015. 

 
 
       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.008369/2015-98, 
 

       RESOLVE: 
 
                  Conceder pagamento de Adicional de 
Insalubridade, grau de exposição médio 10% (dez por 
cento), ao(à) servidor(a) EWSON ANDRADE 
FERREIRA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1724538, ocupante do cargo de 
Químico, lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de Serra 
Talhada, de acordo com Laudo Técnico Pericial de 
Insalubridade nº. 035/2015-CST, de 06/07/2015, com 
a recomendação da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e 
em consonância com o art. 13 da Orientação 
Normativa nº. 06, de 18/03/2013, da SEGEP/MPOG, 
com efeitos financeiros a partir de 06 de julho de 2015, 
conforme informações constantes na folha n°. 13 do 
Processo acima mencionado. 
 
 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 
 

 
PORTARIA Nº. 512/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.008109/2015-12, 
 

       RESOLVE: 
 
                  Conceder pagamento de Adicional de 
Insalubridade, grau de exposição médio 10% (dez por 
cento), ao(à) servidor(a) CLAUDIO AUGUSTO 
GOMES DA CAMARA, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 0980615, ocupante 
do cargo de Professor do Magistério Superior, 
lotado(a) no(a) Departamento de Química, de acordo 
com Laudo Técnico Pericial de Insalubridade nº. 
033/2015-CST, de 16/06/2015, com a recomendação 

da SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonância 
com o art. 13 da Orientação Normativa nº. 06, de 
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos 
financeiros retroativos a 01 de abril de 2015, conforme 
informações constantes na folha n°. 21 do Processo 
acima mencionado. 
 
 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
 

PORTARIA Nº. 511/2015-SUGEP, de 23 de julho de 
2015. 

 
 
       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.011280/2015-17, 
 

       RESOLVE: 
 
                  Conceder pagamento de Adicional de 
Insalubridade, grau de exposição médio 10% (dez por 
cento), ao(à) servidor(a) CELSO DE AMORIM 
CAMARA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1178305, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) 
Departamento de Química, de acordo com Laudo 
Técnico Pericial de Insalubridade nº. 034/2015-CST, 
de 26/06/2015, com a recomendação da 
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonância 
com o art. 13 da Orientação Normativa nº. 06, de 
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos 
financeiros retroativos a 01 de abril de 2015, conforme 
informações constantes na folha n°. 17 do Processo 
acima mencionado. 
 
 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 
 

 
PORTARIA Nº. 528/2015-SUGEP, de 30 de julho de 

2015. 
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       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.001234/2015-00, 
 

       RESOLVE: 
 
                  Conceder pagamento de Adicional de 
Insalubridade, grau de exposição médio 10% (dez por 
cento), ao(à) servidor(a) JOSE FELIPE OLIVEIRA 
DOS SANTOS, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2188126, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Serra Talhada, de acordo com 
Laudo Técnico Pericial de Insalubridade nº. 032/2015-
CST, de 06/07/2015, com a recomendação da 
SEGEP/MPOG, de 06/12/2013, e em consonância 
com o art. 13 da Orientação Normativa nº. 06, de 
18/03/2013, da SEGEP/MPOG, com efeitos 
financeiros a partir de 06 de julho de 2015, conforme 
informações constantes na folha n°. 15 do Processo 
acima mencionado. 
 
 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 514/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.014872/2014-00,  
   

         RESOLVE:  
 

                    APROVAR o relatório final de avaliação 
de desempenho docente para aquisição de 
estabilidade, obtendo na avaliação conceito ótimo, 
o(a) servidor(a) desta Universidade JORGE FRANÇA 
DE FARIAS JUNIOR, cargo de Professor do 
Magistério Superior, Matrícula SIAPE n°. 1782153, 
admitido(a) em 28/10/2010, considerando-o em 
processo avaliativo estável no cargo, após ter 
cumprido 03 (três) anos de efetivo exercício sem 
descumprir seus deveres funcionais, de acordo com o 
art. 16, § 1° da Resolução n°. 64/2003 do CEPE, 
conforme a Decisão nº. 264/2015-CPPD, de 

06/07/2015, constante da folha n°. 245 do Processo 
acima mencionado. 

 
 
 
 

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO  
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

PORTARIA Nº. 520/2015-SUGEP, de 23 de julho de 
2015. 

 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.002052/2013-86, anexo 
Processo UFRPE n°. 23082.002053/2013-21,  
   

         RESOLVE:  
 

                    APROVAR o relatório final de avaliação 
de desempenho docente para aquisição de 
estabilidade, obtendo na avaliação conceito ótimo, 
o(a) servidor(a) desta Universidade RICARDO DE 
AGUIAR PACHECO, cargo de Professor do Magistério 
Superior, Matrícula SIAPE n°. 1455319, admitido(a) 
em 12/08/2008, considerando-o em processo 
avaliativo estável no cargo, após ter cumprido 03 (três) 
anos de efetivo exercício sem descumprir seus 
deveres funcionais, de acordo com o art. 16, § 1° da 
Resolução n°. 64/2003 do CEPE, conforme a Decisão 
nº. 271/2015-CPPD, de 06/07/2015, constante da 
folha n°. 46 do Processo UFRPE nº. 
23082.002052/2013-86. 

 
 
 
 

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO  
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 519/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.018360/2010-81, anexos 
Processos UFRPE n

os
. 23082.018851/2009-98 e 

23082.012836/2010-70, 
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         RESOLVE:  
 

                    APROVAR o relatório final de avaliação 
de desempenho docente em Estágio Probatório, 
obtendo na avaliação conceito ótimo, o(a) servidor(a) 
desta Universidade ANA PAULA GUEDES DE 
ANDRADE, cargo de Professor do Magistério 
Superior, Matrícula SIAPE n°. 2542109, admitido(a) 
em 20/03/2009, considerando-a em processo 
avaliativo habilitada para confirmação no cargo, de 
acordo com o art. 13, item I da Resolução n°. 64/2003 
do CEPE, conforme a Decisão nº. 274/2015-CPPD, de 
06/072015, constante da folha n°. 161 do Processo 
UFRPE nº. 23082.018360/2010-81. 

 
 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 518/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.018929/2014-31,  
   

         RESOLVE:  
 

                    APROVAR o relatório final de avaliação 
de desempenho docente em Estágio Probatório, 
obtendo na avaliação conceito ótimo, o(a) servidor(a) 
desta Universidade JULIANA MARIA ADERALDO 
VIDAL, cargo de Professor do Magistério Superior, 
Matrícula SIAPE n°. 1677141, admitido(a) em 
27/01/2009, considerando-a em processo avaliativo 
habilitada para confirmação no cargo, de acordo com 
o art. 13, item I da Resolução n°. 64/2003 do CEPE, 
conforme a Decisão nº. 251/2015-CPPD, de 
06/07/2015, constante da folha n°. 201 do Processo 
acima mencionado. 

 
 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 517/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 

 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.018930/2014-66,  
   

         RESOLVE:  
 

                    APROVAR o relatório final de avaliação 
de desempenho docente em Estágio Probatório, 
obtendo na avaliação conceito ótimo, o(a) servidor(a) 
desta Universidade DARIO ROCHA FALCON, cargo 
de Professor do Magistério Superior, Matrícula SIAPE 
n°. 1655435, admitido(a) em 04/09/2008, 
considerando-o em processo avaliativo habilitado para 
confirmação no cargo, de acordo com o art. 13, item I 
da Resolução n°. 64/2003 do CEPE, conforme a 
Decisão nº. 252/2015-CPPD, de 06/07/2015, 
constante da folha n°. 253 do Processo acima 
mencionado. 

 
 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 516/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.008414/2014-23,  
   

         RESOLVE:  
 

                    APROVAR o relatório final de avaliação 
de desempenho docente em Estágio Probatório, 
obtendo na avaliação conceito ótimo, o(a) servidor(a) 
desta Universidade BRUNO ROMERO FERREIRA 
MIRANDA, cargo de Professor do Magistério Superior, 
Matrícula SIAPE n°. 2067252, admitido(a) em 
15/10/2013, considerando-o em processo avaliativo 
habilitado para confirmação no cargo, de acordo com 
o art. 13, item I da Resolução n°. 64/2003 do CEPE, 
conforme a Decisão nº. 273/2015-CPPD, de 
06/07/2015, constante da folha n°. 215 do Processo 
acima mencionado. 
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 515/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.024893/2014-25,  
   

         RESOLVE:  
 

                    APROVAR o relatório final de avaliação 
de desempenho docente em Estágio Probatório, 
obtendo na avaliação conceito ótimo, o(a) servidor(a) 
desta Universidade FABIANA MARIA DA SILVA, 
cargo de Professor do Magistério Superior, Matrícula 
SIAPE n°. 1788581, admitido(a) em 27/05/2010, 
considerando-a em processo avaliativo habilitada para 
confirmação no cargo, de acordo com o art. 13, item I 
da Resolução n°. 64/2003 do CEPE, conforme a 
Decisão nº. 239/2015-CPPD, de 06/07/2015, 
constante da folha n°. 205 do Processo acima 
mencionado. 

 
 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 521/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
 A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.005977/2015-41, anexos 
Processos UFRPE n

os
. 23082.025880/2013-92 e 

23082.017261/2014-13, 
   

         RESOLVE:  
 

                    APROVAR o relatório final de avaliação 
de desempenho docente em Estágio Probatório, 
obtendo na avaliação conceito ótimo, o(a) servidor(a) 
desta Universidade HUMBERTO DA SILVA 
MIRANDA, cargo de Professor do Magistério Superior, 
Matrícula SIAPE n°. 2922319, admitido(a) em 

06/06/2013, considerando-o em processo avaliativo 
habilitado para confirmação no cargo, de acordo com 
o art. 13, item I da Resolução n°. 64/2003 do CEPE, 
conforme a Decisão nº. 238/2015-CPPD, de 
06/072015, constante da folha n°. 108 do Processo 
UFRPE nº. 23082.005977/2015-41. 

 
 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº 522/2015 - SUGEP, 30 de julho de 
2015. 
 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.005565/2015-19, 

 
 
RESOLVE:  
 
 
AUTORIZAR a concessão de 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao servidor desta 
universidade, conforme quadro abaixo, por ter 
concluído o curso de GRADUAÇÃO, tendo direito ao 
percentual de 25% do vencimento básico, de acordo 
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 11.091, de 
12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos 
financeiros retroativos a 13/03/2015. 
 

SIAP
E 

Nom
e 

Cargo 
Lotaç

ão 
Percenta

gem 
Correla

ção 

3830
14 

Arlin
da 

mari
a da 
silva 
almei

da 

Assistent
e em 

administr
ação 

Dag 25% Direta 

 
 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 

 
PORTARIA Nº 473/2015 - SUGEP, 15 de julho de 
2015. 
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A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.005747/2015-81, 

 
 
RESOLVE:  
 
 
AUTORIZAR a concessão de 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao servidor desta 
universidade, conforme quadro abaixo, por ter 
concluído o curso de GRADUAÇÃO, tendo direito ao 
percentual de 25% do vencimento básico, de acordo 
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 11.091, de 
12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos 
financeiros retroativos a 17/03/2015. 
 

Matrí
cula 

Nome Cargo 
Lota
ção 

Percent
agem 

Correl
ação 

3850
43 

Ferna
ndo 

Marco
s Da 
Silva  

Auxiliar 
Em 

Agropec
uária 

Delo
gs 

25% Direta 

 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente 

 
PORTARIA Nº 472/2015 - SUGEP,15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.005743/2015-01, 

 
 
RESOLVE:  
 
 
AUTORIZAR a concessão de 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao servidor desta 
universidade, conforme quadro abaixo, por ter 
concluído o curso de GRADUAÇÃO, tendo direito ao 
percentual de 25% do vencimento básico, de acordo 
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 11.091, de 
12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos 
financeiros retroativos a 17/03/2015. 

 
 

 

Matrí
cula 

Nom
e 

Cargo Lotação 
Percent
agem 

Correl
ação 

1653
282 

Carlo
s 

Anto
nio 
De 

Olive
ira 

Mach
ado  

Assisten
te Em 

Adminis
tração 

Departa
mento 

De 
Química 

25% Direta 

 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente 

 
PORTARIA Nº 471/2015 - SUGEP, 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.015907/2014-10, 

 
 
RESOLVE:  
 
 
AUTORIZAR a concessão de 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao servidor desta 
universidade, conforme quadro abaixo, por ter 
concluído o curso de MESTRADO, tendo direito ao 
percentual de 52% do vencimento básico, de acordo 
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 11.091, de 
12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos 
financeiros retroativos a 04/08/2014. 
 

Matríc
ula 

Nom
e 

Cargo 
Lotaç

ão 
Percenta

gem 
Correla

ção 

10811
88 

José 
eduar

do 
silva  

Opera
dor de 
maqui
na de 
lavand

eria 

Dmv 52% Direta 

 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente 

 
PORTARIA Nº 470/2015 – SUGEP, de 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
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conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.021225/2014-46 

 
 
RESOLVE:  
 
 
AUTORIZAR a concessão de 

INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao servidor desta 
universidade, conforme quadro abaixo, por ter 
concluído o curso de GRADUAÇÃO, tendo direito ao 
percentual de 25% do vencimento básico, de acordo 
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 11.091, de 
12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos 
financeiros retroativos a 30/09/2014. 
 

Matríc
ula 

Nom
e 

Cargo 
Lota
ção 

Percenta
gem 

Correla
ção 

20571
80 

José 
Iago 
Pere
ira 

Dos 
Sant
os  

Assistent
e Em 

Administr
ação 

Uast 25% Direta 

 
 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 513/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
         A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.007702/2015-41, 
 
            
         RESOLVE: 
 
                    CONCEDER ao(à) servidor(a) desta 
Universidade MARIA SALETT TAUK SANTOS, 
Matrícula SIAPE nº. 0384078, ocupante do cargo de 
Assistente Social, lotado(a) no(a) Departamento de 
Educação, Licença – Capacitação de 3 (três) meses, 
referente ao 6° quinquênio de efetivo exercício no 
serviço público federal (período: 12/04/2009 a 
10/04/2014),  para usufruto nos períodos de 03/08 a 
31/10/2015, para escrever e editar um livro sobre sua 
experiência docente nesta Universidade, de acordo 
com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 
11/12/1990, com redação dada pela Lei n°. 9.527, de 
10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, 
de 23/02/2006, corroborado com a Decisão n°. 

81/2015, do Conselho Técnico Administrativo do 
Departamento de Educação, conforme folha nº. 13 do 
Processo acima mencionado. 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 486/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.012411/2013-11, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) ANGELICA 
VIRGINIA VALOIS MONTARROYOS, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2526145, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Departamento de Agronomia, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão 
nº. 272/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 170 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 485/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.021916/2013-69, 
                                           RESOLVE: 
 

            Progressão 
Funcional 
  (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            
Interstício 

       Efeitos 
Financeiros 

          Nível 01 para o Nível 
02 

17/03/2009 a 
16/03/2011 

     a partir de 
11/07/2013 

          Nível 02 para o Nível 
03 

17/03/2011 a 
16/03/2013 

     a partir de 
11/07/2013 
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       CONCEDER ao(à) servidor(a) RAFAELA LIRA 
FORMIGA CAVALCANTI DE LIMA, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1690607, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de Serra Talhada, com 
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme 
Decisão nº. 246/2015, de 06/07/2015, da Comissão 
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na 
folha n

º
. 71 do Processo acima mencionado, a seguinte 

Progressão:  

 
PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 

 
PORTARIA Nº. 484/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.004783/2015-28, 
                          
                   RESOLVE: 
 

  CONCEDER ao(à) servidor(a) NILSON PEREIRA 
DE CARVALHO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1315918, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução 
n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão nº. 
244/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 166 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 483/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.006837/2015-90, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) LUIZ FLAVIO 
ARREGUY MAIA FILHO, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2221726, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotado(a) no(a) Departamento de 
Economia, com base na Resolução n°. 062/2015, de 
05/05/2015,  conforme Decisão nº. 249/2015, de 
06/07/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente 
- CPPD, constante na folha n

º
. 50 do Processo acima 

mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
 

PORTARIA Nº. 482/2015-SUGEP, de 20 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.004673/2015-66, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) RYAN RIBEIRO 
DE AZEVEDO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1756883, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 

semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução 
n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão nº. 
250/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “B”, Professor 
Assistente) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 01 para o 
Nível 02 

17/03/2011 a 
16/03/2013 

     a partir de 
13/11/2013 

            Progressão 
Funcional 
  (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 01 para o 
Nível 02 

21/01/2009 a 
20/01/2011 

     a partir de 
10/04/2015 

          Nível 02 para o 
Nível 03 

21/01/2011 a 
20/01/2013 

     a partir de 
10/04/2015 

          Nível 03 para o 
Nível 04 

21/01/2013 a 
20/01/2015 

     a partir de 
10/04/2015 

            Progressão 
Funcional 
  (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 02 para o 
Nível 03 

22/04/2010 a 
21/04/2012 

     a partir de 
30/03/2015 
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Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n
º
. 68 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 481/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.006201/2015-48, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) RAMON 
ENRIQUE RAMAYO GONZALEZ, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1804994, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Departamento de Física, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão 
nº. 247/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 84 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 

 
 

PORTARIA Nº. 480/2015-SUGEP, de 20 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.009089/2015-05, 

                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) RACHEL 
COSTA DE AZEVEDO MELLO, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1293958, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Departamento de Educação, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão 
nº. 256/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 114 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
 
 
 
 

PORTARIA Nº. 479/2015-SUGEP, de 20 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.005207/2015-06, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) FABIO DE 
SOUZA MENDONÇA, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1628479, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal, com base 
na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme 
Decisão nº. 242/2015, de 06/07/2015, da Comissão 
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na 
folha n

º
. 79 do Processo acima mencionado, a seguinte 

Progressão:  
 
 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “B”, Professor 
Assistente) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

         Nível 01 para o 
Nível 02 

28/02/2013 a 
27/02/2015 

     a partir de 
27/03/2015 

            Progressão 
Funcional 
  (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

         Nível 01 para o 
Nível 02 

28/02/2013 a 
27/02/2015 

     a partir de 
24/03/2015 

            Progressão 
Funcional 
  (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

         Nível 03 para o 
Nível 04 

11/03/2013 a 
10/03/2015 

     a partir de 
11/03/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “B”, Professor 
Assistente) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

         Nível 01 para o 
Nível 02 

07/06/2010 a 
06/06/2012 

     a partir de 
06/05/2015 
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 478/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.006253/2015-14, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) PABRICIO 
MARCOS OLIVEIRA LOPES, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1689644, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Agronomia, com base na Resolução n°. 
062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão nº. 260/2015, 
de 06/07/2015, da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 59 do Processo 

acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
 

PORTARIA Nº. 487/2015-SUGEP, de 20 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.025247/2014-85, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) RODRIGO LINS 
RODRIGUES, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1965430, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotado(a) no(a) Departamento de Educação, com 
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme 
Decisão nº. 275/2015, de 06/07/2015, da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na 
folha n

º
. 100 do Processo acima mencionado, a seguinte 

Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
 

PORTARIA Nº. 498/2015-SUGEP, de 22 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.001200/2015-15, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) FABIANA 
MARIA DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1788581, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Serra Talhada, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão 
nº. 269/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 115 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 497/2015-SUGEP, de 21 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

            Progressão 
Funcional 
  (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

         Nível 03 para o 
Nível 04 

17/03/2013 a 
16/03/2015 

     a partir de 
23/03/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “B”, Professor 
Assistente) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 01 para o 
Nível 02 

31/08/2012 a 
30/08/2014 

     a partir de 
14/11/2014 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 02 para o 
Nível 03 

09/12/2012 a 
08/12/2014 

     a partir de 
22/01/2015 
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estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.004704/2015-89, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) ANA CLAUDIA 
VAZ DE ARAUJO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1299792, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Garanhuns, com base na Resolução 
n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão nº. 
259/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 99 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
 

PORTARIA Nº. 496/2015-SUGEP, de 21 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.008731/2015-21, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) FLAVIA 
MENDES DE ANDRADE E PERES, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1347098, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Departamento de Educação, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão 
nº. 277/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 83 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  
 

 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 495/2015-SUGEP, de 21 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.009511/2015-14, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) GERALDO 
JORGE BARBOSA DE MOURA, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1436044, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão 
nº. 265/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 121 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
 

PORTARIA Nº. 494/2015-SUGEP, de 21 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.008396/2015-61, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) ADRIANO DO 
NASCIMENTO SIMOES, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1699491, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Serra Talhada, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 02 para o 
Nível 03 

21/02/2013 a 
20/02/2015 

     a partir de 
06/04/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 03 para o 
Nível 04 

04/06/2012 a 
03/06/2014 

     a partir de 
04/05/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 02 para o 
Nível 03 

30/07/2012 a 
29/07/2014 

     a partir de 
12/05/2015 
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nº. 254/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 95 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  
 

 
PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 

 
PORTARIA Nº. 491/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.006287/2015-17, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) ANTONIO 
CARLOS DE SOUZA, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1850262, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Serra Talhada, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão 
nº. 278/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 42 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 490/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.005070/2015-81, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) EDENILZE 
TELES ROMEIRO, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2373956, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Tecnologia Rural, com base na Resolução 
n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão nº. 
270/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 127 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  
 

 
PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 

 
 

PORTARIA Nº. 489/2015-SUGEP, de 20 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.006314/2015-43, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) BRUNO SILVA 
LEITE, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula 
SIAPE nº. 2969134, Professor(a) do Magistério Superior, 
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com 
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica 
de Serra Talhada, com base na Resolução n°. 062/2015, de 
05/05/2015,  conforme Decisão nº. 268/2015, de 
06/07/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente 
- CPPD, constante na folha n

º
. 118 do Processo acima 

mencionado, a seguinte Progressão:  
 

 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 02 para o 
Nível 03 

07/05/2013 a 
06/05/2015 

     a partir de 
07/05/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 02 para o 
Nível 03 

25/02/2013 a 
24/02/2015 

     a partir de 
20/03/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “B”, Professor 
Assistente) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 01 para o 
Nível 02 

28/02/2013 a 
27/02/2015 

     a partir de 
20/03/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 03 para o 
Nível 04 

03/04/2013 a 
02/04/2015 

     a partir de 
03/04/2015 
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 488/2015-SUGEP, de 20 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.005480/2015-22, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) ROMILDO 
MORANT DE HOLANDA, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1474046, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Tecnologia Rural, com base na Resolução 
n°. 062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão nº. 
253/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 207 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 499/2015-SUGEP, de 22 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.009083/2015-20, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) LUCIA DE 
FATIMA ARAUJO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 6383418, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Educação, com base na Resolução n°. 
062/2015, de 05/05/2015,  conforme Decisão nº. 240/2015, 
de 06/07/2015, da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente - CPPD, constante na folha n
º
. 105 do Processo 

acima mencionado, a seguinte Progressão:  
 

 
PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 
 

 
 

PORTARIA Nº. 530/2015-SUGEP, de 30 de julho de 
2015. 

  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.006552/2015-59, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) ANA PAULA 
MONTEIRO TENORIO, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 2195203, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Medicina Veterinária, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, conforme Decisão 
nº. 284/2015, de 09/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 79 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

 
PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 

 
PORTARIA Nº. 529/2015-SUGEP, de 30 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 02 para o 
Nível 03 

17/05/2013 a 
16/05/2015 

     a partir de 
17/05/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “D”, Professor 
Associado) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 01 para o 
Nível 02 

14/05/2012 a 
13/05/2014 

     a partir de 
26/03/2015 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 03 para o 
Nível 04 

22/04/2013 a 
21/04/2015 

     a partir de 
06/05/2015 
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PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.008398/2013-98, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) DEMACIO 
COSTA DE OLIVEIRA, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1627998, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Serra Talhada, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, e em cumprimento 
a tabela de correlação da Lei n°. 12.772/2013, alterada pela 
Lei n°. 12.863/2013 e MP n°. 614/2013, conforme Decisão 
nº. 282/2015, de 09/07/2015, da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 70 do 

Processo acima mencionado, a seguinte Progressão:  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
 PORTARIA Nº. 500/2015-SUGEP, de 22 de julho de 

2015. 
 

                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.021851/2014-32, 
 
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) MAURICIO 
NOGUEIRA DA CRUZ PESSOA, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 3714048, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de Serra Talhada, com 
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do 
Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 276/2015, de 
06/07/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente 
- CPPD, constante na folha n°. 113 do Processo acima 
mencionado, 

 
 
 

 PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 
 
 

 
PORTARIA Nº. 531/2015-SUGEP, de 30 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.007657/2015-25, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) DENISE MARIA 
BOTELHO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, 
Matrícula SIAPE nº. 1554092, Professor(a) do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Departamento de Educação, com base na Resolução n°. 
062/2015, de 05/05/2015, conforme Decisão nº. 281/2015, 
de 09/07/2015, da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente - CPPD, constante na folha n

º
. 333 do Processo 

acima mencionado:  

 
 

            Progressão 
Funcional 
 (Classe “B”, Professor 
Assistente) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

          Nível 01 para o 
Nível 02 

05/01/2011 a 
14/01/2013 

     a partir de 
06/05/2013 

           Progressão 
Funcional 
(Classe “C”, Professor 
Adjunto) 

            Interstício        Efeitos 
Financeiros 

        Nível 02 para o 
Nível 03 

16/12/2008 a 
15/12/2010 

    a partir de 
13/04/2015 

        Nível 03 para o 
Nível 04 

16/12/2010 a 
15/12/2012 

    a partir de 
13/04/2015 

     Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “B”, Professor Assistente, 
Nível 02 

Para: Classe “C”, Professor Adjunto, 
Nível 01 

                    Interstício 11/05/2012 a 10/05/2014 

           Efeitos 
Financeiros 

a partir de 30/10/2014 

           Progressão 
Funcional 
(Classe “B”, Professor 
Assistente) 

            Interstício     Efeitos 
Financeiros 

          Nível 01 para o 
Nível 02 

11/05/2010 a 
10/05/2012 

   a partir de 
30/10/2014 

     Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “C”, Professor Adjunto, 
Nível 04 

Para: Classe “D”, Professor 
Associado, Nível 01 

                    Interstício 16/12/2012 a 15/12/2014 

           Efeitos Financeiros a partir de 13/04/2015 
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 PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 
PORTARIA Nº 476/2015 - SUGEP, de 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.004853/2015-48 
 
 

RESOLVE: 
 
 

CONCEDER 01 (um) nível de 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta universidade, 
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no 
Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova 
redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos 
comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo 
somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um total de 
120 h/a, das quais 90 h/a serão utilizadas para a 
concessão da referida progressão, com efeitos 
financeiros retroativos a 24/04/2015. 
 

MAT
RÍC
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E  
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O 
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O 

NÍ
V
E
L 
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O 

COR
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ÇÃO 
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OR 

A
T
U
AL 

2066
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LUCI
ANO 
FER
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A 
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ADMIN
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UA
G 

D I II 
DIRE
TA 

 
 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 

 
PORTARIA Nº 475/2015 - SUGEP, de 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.008155/2015-11 
 
 

RESOLVE: 
 
 

CONCEDER 01 (um) nível de 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta universidade, 
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no 
Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova 
redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos 
comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo 
somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um total de 
120 h/a, das quais 120 h/a serão utilizadas para a 
concessão da referida progressão, com efeitos 
financeiros retroativos a 22/04/2015. 
 

MAT
RÍC
ULA 

NO
ME  

CARG
O 

LO
TA
ÇÃ
O 

NÍ
V
E
L 

SITUAÇÃ
O 

COR
RELA
ÇÃO 

ANT
ERI
OR 

A
T
U
AL 

2066
663 

MIC
HEL
LE 
LIM
A 

CEL
ESTI
NO 

ADMIN
ISTRA
DOR 

NU
RIC 

E I II 
DIRE
TA 

 
 

 
Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 
PORTARIA Nº 474/2015 - SUGEP, de 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.006830/2015-78 
 
 

RESOLVE: 
 
 

CONCEDER 01 (um) nível de 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
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PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta universidade, 
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no 
Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova 
redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos 
comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo 
somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um total de 
125 h/a, das quais 90 h/a serão utilizadas para a 
concessão da referida progressão, com efeitos 
financeiros a partir de 24/08/2015. 
 

Matrí
cula 

Nom
e  

Carg
o 

Lotaç
ão 

Ní
ve
l 

Situaçã
o 

Correl
ação 

Ant
eri
or 

At
u
al 

2093
317 

Kami
la 

Rap
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e De 
Souz

a 
Nasc
imen

to 
Xavi
er 

Tecni
co 
Em 
Secr
etari
ado 

Depar
tame
nto 
De 

Zoote
cnia 

D I Ii Direta 

 
 

 
Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 
PORTARIA Nº 469/2015 - SUGEP, 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.008790/2015-07, 
 
 

RESOLVE: 
 
 

CONCEDER 01 (um) nível de 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta universidade, 
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no 
Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova 
redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos 
comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo 
somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um total de 
120 h/a, das quais 120 h/a serão utilizadas para a 

concessão da referida progressão, com efeitos 
financeiros retroativos a 27/06/2015. 
 

Matríc
ula 

No
me  
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go 

Lota
ção 

Ní
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Situação 
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Ant
erio

r 
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l 
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25 
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n 
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r 
Gcf E I Ii Direta 

 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente 

 
PORTARIA Nº 468/2015 - SUGEP, 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007524/2015-59, 
 
 

RESOLVE: 
 
 

CONCEDER 01 (um) nível de 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta universidade, 
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no 
Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova 
redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos 
comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo 
somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um total de 
95 h/a, das quais 90 h/a serão utilizadas para a 
concessão da referida progressão, com efeitos 
financeiros retroativos a 29/04/2015. 
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me  

Cargo 
Lota
ção 
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Gra
njeir

o 

 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente 

 
PORTARIA Nº 467/2015 - SUGEP, 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.007618/2015-28, 
 
 

RESOLVE: 
 
 

CONCEDER 01 (um) nível de 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta universidade, 
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no 
Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova 
redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos 
comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo 
somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um total de 
90 h/a, das quais 90 h/a serão utilizadas para a 
concessão da referida progressão, com efeitos 
financeiros retroativos a 15/04/2015. 
 

Matrí
cula 
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me  
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Ní
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o 
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o 
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d 

D I Ii Direta 

 
 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente 

 

PORTARIA Nº 477/2015 - SUGEP, de 15 de julho de 
2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO 
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.008127/2015-02 
 
 

RESOLVE: 
 
 

CONCEDER 01 (um) nível de 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL a (o) servidor (a) desta universidade, 
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no 
Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova 
redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos 
comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo 
somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um total de 
60 h/a, das quais 60 h/a serão utilizadas para a 
concessão da referida progressão, com efeitos 
financeiros retroativos a 22/04/2015. 
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Patrícia Gadelha Xavier Monteiro 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 

 
PORTARIA Nº. 493/2015-SUGEP, de 21 de julho de 

2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.013266/2015-40,  

 
RESOLVE: 
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CONCEDER 01 (um) nível pela 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL aos 
servidores Técnico-Administrativos pertencentes ao 
Quadro Único de Pessoal desta IFES, referente ao 
mês de JULHO/2015, conforme art. 10, parágrafo 2º, 
da Lei nº. 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A, da Medida 
Provisória nº. 431, de 15/05/2008, regulamentada pela 
Lei nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme 
Memorando n°. 219/2015-DAD/CDP/SUGEP, de 
26/06/2015, constante na folha n°. 01 do Processo 
acima mencionado. Abaixo informações dos 
servidores em tela: 

 
 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 492/2015-SUGEP, de 21 de julho de 

2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.011572/2015-41,  

 
RESOLVE: 
 
CONCEDER 01 (um) nível pela 

PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL aos 
servidores Técnico-Administrativos pertencentes ao 
Quadro Único de Pessoal desta IFES, referente ao 
mês de JUNHO/2015, conforme art. 10, parágrafo 2º, 
da Lei nº. 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A, da Medida 
Provisória nº. 431, de 15/05/2008, regulamentada pela 
Lei nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme 
Memorando n°. 150/2015-DAD/CDP/SUGEP, de 
01/06/2015, constante na folha n°. 01 do Processo 
acima mencionado. Abaixo informações dos 
servidores em tela: 

 

SIAP
E 

N°.  

SERVIDOR CL
AS
SE 

NÍVEL 
ANTE
RIOR 

NÍVEL 
ATUA

L 

INTER
STÍCI

O 

3829
82 

ANTONIO 
BENEDITO 
DOS 
SANTOS 
FILHO 

D 314 315 
30/06/
2015 

1678
603 

EDUARDO 
CHAVES 
SANTOS 

D 304 305 
16/01/
2015 

1621
555 

JULIANA 
CAVALCANT
I MACEDO 

E 101 102 
21/04/
2015 
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 
 

 
 
PORTARIA Nº. 533/2015-SUGEP, de 05 de agosto de 

2015. 
 
 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 

SIAPE 
N°.  

SERVIDOR CLASS
E 

NÍVEL 
ANTERIOR 

NÍVEL 
ATUA

L 

INTERSTÍCI
O 

382912 ABIDEMUS LINO DOS SANTOS D 414 415 27/06/2015 

382944 ALEXANDRE MARINHO DOS SANTOS B 414 415 28/06/2015 

206747
3 

ANDRE BEZERRA DA SILVA D 101 102 04/05/2015 

382989 ANTONIO FERNANDES DE SOUSA D 414 415 29/06/2015 

102635
0 

ANTONIO SOARES DA SILVA D 413 414 01/06/2015 

384960 CARLOS ALBERTO RIBEIRO DOS SANTOS D 415 416 04/06/2015 

384961 CARLOS FREDERICO SILVA DA COSTA B 213 214 13/06/2015 

383046 CARLOS PEDRO DA SILVA D 414 415 29/06/2015 

190054
3 

CAROLINA GUIMARAES RAPOSO E 101 102 16/06/2015 

383076 CLOVES FERNANDES DE ANDRADE C 414 415 27/06/2015 

208002
5 

DAYVISON SPINDOLA SOARES BEZERRA E 101 102 27/06/2015 

207389
7 

EGBERT WALMERON DUARTE COSTA E 101 102 02/06/2015 

206647
3 

EMANUELLE CHAVES PINTO E 101 102 21/04/2015 

207475
3 

FELIPE MELO DE ASSIS ROCHA E 101 102 04/06/2015 

384964 FERNANDO LUIZ DA SILVA D 415 416 04/06/2015 

384963 GILBERTO MANOEL DOS SANTOS B 413 414 04/06/2015 

383223 
GUSTAVO HENRIQUE CARNEIRO GOUVEIA 
DE MELO 

B 414 415 29/06/2015 

142454
9 

IVANEIDE MARIA DA SILVA E 101 102 09/06/2015 

383270 JAMESSON CRISPIM FREITAS C 314 315 12/06/2015 

192859
6 

JENER DAVID GONCALVES DOS SANTOS E 101 102 30/06/2015 

383287 JOAO BATISTA DOS SANTOS D 414 415 29/06/2015 

383348 JOSE GOMES DE LIMA D 414 415 28/06/2015 

383357 JOSE LUIZ DO NASCIMENTO D 314 315 16/06/2015 

153281
2 

JOSE ROMILDO NUNES ANGEIRAS D 306 307 18/06/2015 

384937 JUNIOR JOSE VIEIRA C 413 414 18/04/2015 

383406 LAURO DIAS SALES D 215 216 28/06/2015 

384989 LUIZ TAVARES DE FRANCA FILHO C 313 314 02/06/2015 

176869
4 

MERIENE DA SILVA CALIXTO D 203 204 06/06/2015 

383622 NATHIENE ALENCAR DE SÁ C 414 415 15/06/2015 

383692 ROGERIO ANTONIO DO CARMO D 415 416 29/06/2015 

383702 ROSANA BATISTA DO NASCIMENTO D 214 215 20/06/2015 

759968 
SEMIRAMES SOLANGE BEZERRA DE 
CARVALHO 

E 315 316 06/06/2015 

383747 SEVERINO RAMOS CANDIDO D 414 415 29/06/2015 

383804 WALTER RODRIGUES DA SILVA D 414 415 20/06/2015 
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso da competência que lhe foi 
conferida e tendo em vista o que consta no 
PROCESSO UFRPE Nº. 23082.015745/2015-09,  

 
RESOLVE: 
 
CONCEDER 01 (um) nível pela 

PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL aos 
servidores Técnico-Administrativos pertencentes ao 

Quadro Único de Pessoal desta IFES, referente ao 
mês de AGOSTO/2015, conforme art. 10, parágrafo 
2º, da Lei nº. 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A, da 
Medida Provisória nº. 431, de 15/05/2008, 
regulamentada pela Lei nº. 11.784, de 22 de setembro 
de 2008, conforme Memorando n°. 226/2015-
DAD/CDP/SUGEP, de 31/07/2015, constante na folha 
n°. 01 do Processo acima mencionado. Abaixo 
informações dos servidores em tela: 
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 
 

SIAPE 
N°.  

SERVIDOR CLASS
E 

NÍVEL 
ANTERIOR 

NÍVEL 
ATUA

L 

INTERSTÍCI
O 

104491
4 

ADILSON ALVES RIBEIRO DUARTE C 311 312 02/01/2014 

146078
0 

ALESSANDRA FALCAO TEIXEIRA E 307 308 04/08/2015 

108111
7 

ANA KATARINA DE ARAUJO C 412 413 26/08/2015 

183523
5 

CALHIANDRO LISANDRO MENDES 
CAVALCANTE 

E 303 304 17/07/2015 

246553
1 

CARLOS FREDERICO MEDEIROS DE SOUZA E 204 205 16/08/2015 

209273
6 

CARLOS JOSE ROMEIRO DE AZEVEDO D 101 102 11/08/2015 

196136
9 

CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUJO D 202 203 13/08/2015 

160544
0 

DANIEL LEITE VIANA D 404 405 06/07/2015 

185365
2 

DIEGO LIMA DA SILVA GOMES D 202 203 07/08/2015 

209222
3 

ELVES RIBEIRO DE LIRA D 101 102 10/08/2015 

383151 EUDES RAFAEL DE ALENCAR C 414 415 29/07/2015 

172568
4 

FABRICIO NUNES RODRIGUES D 202 203 09/08/2015 

384979 FERNANDO JOSE DE AMORIM C 113 114 24/08/2015 

204392
6 

GIULLIANO DE SOUZA FAGUNDES E 101 102 12/01/2015 

384973 IDEZUITO FERREIRA DA SILVA D 414 415 02/07/2015 

103864
0 

JACQUELINE NOGUEIRA MENESES 
FITTIPALDI 

E 412 413 31/07/2015 

208414
8 

LUCIANA FRANCA RALINO D 101 102 05/08/2015 

167303
4 

MARIA RITA DE CASSIA GOMES RIBEIRO D 202 203 06/08/2015 

196073
6 

NATHALIA MACENA SOBRAL D 202 203 08/08/2015 

196424
1 

PEDRO XAVIER DE MORAIS NETO E 202 203 20/08/2015 

196082
3 

RAQUELLE CAVALCANTI DE SOUZA C 202 203 08/08/2015 

272481
2 

REJANE LEITE VASCONCELOS D 101 102 28/08/2015 

208092
8 

RENNAN LEOPOLDO DE ALBUQUERQUE D 101 102 06/07/2015 

154314
9 

RIVONYLDA COSTA SOUSA ARAUJO E 406 407 01/08/2015 

183379
2 

THIAGO BARBOSA DE OLIVEIRA GONCALVES D 303 304 11/07/2015 

196107
5 

UELITON ASSIS DE LIMA D 202 203 08/08/2015 

196109
5 

VANILSON PEDRO DA SILVA D 202 203 08/08/2015 
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PORTARIA Nº. 502/2015-SUGEP, de 22 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.008785/2015-96, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) VITOR CAIAFFO 
BRITO, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, Matrícula 
SIAPE nº. 2758357, Professor(a) do Magistério Superior, 
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com 
Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de 
Morfologia e Fisiologia Animal, com base na Resolução n°. 
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, 
conforme Decisão nº. 257/2015, de 06/07/2015, da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD, 
constante na folhas n°. 48 do Processo acima mencionado: 

 

  Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “B”, Professor Assistente, 
Nível 02 

Para: Classe “C”, Professor Adjunto, 
Nível 01 

                 Interstício 02/03/2013 a 01/03/2015 

         Efeitos 
Financeiros 

a partir de 04/05/2015 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 501/2015-SUGEP, de 22 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.008594/2015-24, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) LILIAN 
SABRINA SILVESTRE DE ANDRADE, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2309518, 
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
lotado(a) no(a) Departamento de Medicina Veterinária, com 
base na Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do 
Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 243/2015, de 
06/07/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente 

- CPPD, constante na folhas n°. 90 do Processo acima 
mencionado: 

 

  Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “C”, Professor Adjunto, 
Nível 04 

Para: Classe “D”, Professor Associado, 
Nível 01 

                 Interstício 02/03/2013 a 01/03/2015 

         Efeitos 
Financeiros 

a partir de 28/04/2015 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 506/2015-SUGEP, de 22 de julho de 

2015. 
  
                   A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.003503/2015-64, 
                          
                   RESOLVE: 
 

       CONCEDER ao(à) servidor(a) ELLEN 
POLLIANA RAMOS SOUZA, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 1580189, Professor(a) do 
Magistério Superior, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Serra Talhada, com base na 
Resolução n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho 
Universitário, conforme Decisão nº. 258/2015, de 
06/07/2015, da Comissão Permanente de Pessoal Docente 
- CPPD, constante na folhas n°. 135 do Processo acima 
mencionado: 

 

  Promoção por 
Desempenho 

Da: Classe “B”, Professor Assistente, 
Nível 02 

Para: Classe “C”, Professor Adjunto, 
Nível 01 

                 Interstício 26/01/2013 a 25/01/2015 

         Efeitos 
Financeiros 

a partir de 12/02/2015 

 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 504/2015-SUGEP, de 22 de julho de 

2015. 
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                    A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.002836/2015-76,  
 
                    RESOLVE:  
 

        CONCEDER Promoção por Titulação da 
Classe “B” com denominação de Professor Assistente, Nível 
01, para a Classe “C” com denominação de Professor 
Adjunto, Nível 1, ao(à) servidor(a) ANTONIO HENRIQUE 
CARDOSO DO NASCIMENTO, do Quadro Único de 
Pessoal desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2003795, 
Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no(a) 
Unidade Acadêmica de Serra Talhada, Regime de Trabalho 
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
por ser portador(a) do Título de Doutor(a) em Engenharia 
Agrícola, obtido nesta Universidade, com efeitos financeiros 
a partir de 05/02/2015, com base na Resolução n°. 
062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, 
conforme Decisão nº. 266/2015, de 06/07/2015, da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD, 
constante na folha n°. 145 do Processo acima mencionado.  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 503/2015-SUGEP, de 22 de julho de 

2015. 
 
                    A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.026028/2014-13,  
 
                    RESOLVE:  
 

        CONCEDER Promoção por Titulação da 
Classe “B” com denominação de Professor Assistente, Nível 
01, para a Classe “C” com denominação de Professor 
Adjunto, Nível 1, ao(à) servidor(a) GISELLE MARIA NANES 
CORREIA DOS SANTOS, do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, Matrícula SIAPE nº. 2770303, Professor(a) do 
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de 
Educação, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, por ser portador(a) do 
Título de Doutor(a) em Antropologia, obtido na Universidade 
Federal de Pernambuco, com efeitos financeiros a partir de 
16/06/2015, com base na Resolução n°. 062/2015, de 
05/05/2015, do Conselho Universitário, conforme Decisão 
nº. 279/2015, de 06/07/2015, da Comissão Permanente de 

Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 268 do 
Processo acima mencionado.  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 505/2015-SUGEP, de 22 de julho de 

2015. 
 
                    A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.017394/2014-81,  
 
                    RESOLVE:  
 

        CONCEDER Promoção por Titulação da 
Classe “B” com denominação de Professor Assistente, Nível 
01, para a Classe “C” com denominação de Professor 
Adjunto, Nível 1, ao(à) servidor(a) GABRIEL DE FRANÇA 
PEREIRA E SILVA, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1837741, Professor(a) do 
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade Acadêmica de 
Garanhuns, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais com Dedicação Exclusiva, por ser portador(a) do 
Título de Doutor(a) em Engenharia Elétrica, obtido na 
Universidade Federal de Pernambuco, com efeitos 
financeiros a partir de 18/09/2014, com base na Resolução 
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, 
conforme Decisão nº. 237/2015, de 06/07/2015, da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD, 
constante na folha n°. 326 do Processo acima mencionado.  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 509/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
                    A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.026669/2014-78,  
 
                    RESOLVE:  
 

        CONCEDER Promoção da Classe “D” com 
denominação de Professor Associado, Nível 04, para a 
Classe “E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, 
ao(à) Docente MARCILIO DE AZEVEDO, Professor(a) do 
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Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 0384035, lotado(a) 
no(a) Departamento de Zootecnia, Regime de Trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
referente ao interstício de 01/05/2012 a 30/04/2014, com 
efeitos financeiros a partir de 23/04/2015, com base no art. 
13, inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 27/06/2014, do 
Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 261/2015, de 
06/07/2015, da CPPD, constante na folha n°. 72 do 
Processo acima mencionado.  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 508/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
                    A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.001593/2015-59,  
 
                    RESOLVE:  
 

        CONCEDER Promoção da Classe “D” com 
denominação de Professor Associado, Nível 04, para a 
Classe “E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, 
ao(à) Docente ANA LUCIA FIGUEIREDO PORTO, 
Professor(a) do Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 
0384972, lotado(a) no(a) Departamento de Morfologia e 
Fisiologia Animal, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, referente ao 
interstício de 06/07/2012 a 05/07/2014, com efeitos 
financeiros a partir de 15/05/2015, com base no art. 13, 
inciso III da Resolução n°. 086/2014, de 27/06/2014, do 
Conselho Universitário, conforme Decisão nº. 255/2015, de 
06/07/2015, da CPPD, constante na folha n°. 438 do 
Processo acima mencionado.  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 507/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
                    A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e tendo em vista o que consta no 
Processo UFRPE nº. 23082.001706/2015-16,  
 
                    RESOLVE:  

 
        CONCEDER Promoção da Classe “D” com 

denominação de Professor Associado, Nível 04, para a 
Classe “E” com denominação de Professor Titular, Nível 1, 
ao(à) Docente ANGELA FERNANDES CAMPOS, 
Professor(a) do Magistério Superior, Matrícula SIAPE nº. 
1199285, lotado(a) no(a) Departamento de Química, 
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com 
Dedicação Exclusiva, referente ao interstício de 01/05/2012 
a 30/04/2014, com efeitos financeiros a partir de 
15/05/2015, com base no art. 13, inciso III da Resolução n°. 
086/2014, de 27/06/2014, do Conselho Universitário, 
conforme Decisão nº. 263/2015, de 06/07/2015, da CPPD, 
constante na folha n°. 198 do Processo acima mencionado.  

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
 

 
PORTARIA Nº. 510/2015-SUGEP, de 23 de julho de 

2015. 
 
 
                       A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFRPE nº. 23082.009549/2014-14, 
 
 
                       RESOLVE: 
 
 

            Alterar a Portaria nº. 041/2015-SUGEP, de 
20/01/2015, que concedeu Promoção da Classe D-IV, Nível 
04, para a Classe E, com denominação de Professor Titular, 
Nível Único, ao(à)  Docente ELISA ALVES VILAR, nos 
seguintes termos: 

  
1) Onde se lê "...CONCEDER Promoção da Classe D-IV, 

Nível 04, para a Classe E, com denominação de 
Professor Titular, Nível Único...", leia-se 
"...CONCEDER Promoção da Classe D-IV, Nível 04, 
para a Classe E, com denominação de Professor 
Titular, Nível 1...",  conforme a Decisão nº. 079/2015, 
de 26/03/2015, da Comissão Permanente de Pessoal 
Docente - CPPD, constante da folha n°. 282 do 
Processo acima mencionado, que retificou a Decisão 
nº. 026/2015-CPPD, de 16/01/2015. 

 
 
 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 
Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 

Pessoas - SUGEP 
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PORTARIA Nº. 532/2015-SUGEP, de 31 de julho de 
2015. 

 
 
                     A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta no Processo UFRPE nº. 23082.006510/2015-18, 
 
                     RESOLVE: 
 

         Conceder Promoção por Titulação da Classe 
“B”, Professor Assistente, Nível 01 para Classe “C”, 
Professor Adjunto, Nível 01 ao(à) servidor(a) ALESSANDRA 
UCHOA SISNANDO, do Quadro Único de Pessoal desta 
IFES, Matrícula SIAPE nº. 1706262, Professora do 
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de 
Ciências Sociais, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) 
horas semanais com Dedicação Exclusiva, por ser 
portador(a) do Título de Doutor(a) Filosofia, obtido na 
Universidade Federal de Pernambuco, com efeitos 
financeiros a partir de 09/07/2015, com base na Resolução 
n°. 062/2015, de 05/05/2015, do Conselho Universitário, 
conforme a Decisão nº. 280/2015, de 09/07/2015, da 
Comissão Permanente de Pessoal Docente – CPPD, 
constante na folha n°. 203 do Processo acima mencionado. 
 

 
 

 
PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de 
Pessoas - SUGEP 

 

 

 

UAG 

 
 
Portaria n

o
 010/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente KEILA 
APARECIDA MOREIRA para atuar como responsável 
pelo Laboratório de Biotecnologia, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 

Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 009/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente KLEBER 
RÉGIS SANTORO para atuar como responsável pelo 
Laboratório de Biologia Molecular, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 008/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
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 RESOLVE designar a docente KEILA 
APARECIDA MOREIRA para atuar como responsável 
pelo Equipamentos Autoclaves e Estufas, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 007/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente ALEXANDRE 
TAVARES DA ROCHA para atuar como responsável 
pelo Laboratório de Absorção atômica e analisador 
elementar, no Centro Laboratorial de Apoio à 
Pesquisa da Unidade Acadêmica de Garanhuns 
(CENLAG), da Unidade Acadêmica de Garanhuns - 
UAG/UFRPE, retroativa a 1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 006/2015- DG, de 02 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 

O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os servidores CAROLINA 
DE ANDRADE MORENO FERNANDES, VALDELINE 
ADRIANY CARDOSO DE OLIVEIRA MELO, ISABELE 
CRISTINE BARROS DE MORAES ALENCAR, MARIA 
RITA DE CASSIA GOMES RIBEIRO, NADJA 
MACEDO DE ARAUJO e MARIA EDILENE VILAÇA 
SOUSA E SILVA, para compor a COMISSÃO DE 
CURSOS DE CAPACITAÇÃO da Unidade Acadêmica 
de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 02/03/2014 
até 02/03/2016.  
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 05/2015- DG, de 30 de janeiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Nilson 
Pereira de Carvalho (Presidente), Rafael Bezerra de 
Lima (Vice-presidente), Márcia Félix da Silva Cortez 
(Representante docente) e Carlos Eduardo Barbosa 
Alves (Representante discente), para comporem o 
Colegiado de Coordenação Didática (CCD) do 
Mestrado Profissional em Letras da UAG/UFRPE 
(PROFLETRAS/UAG/UFRPE), de 30/01/2015 a 
30/01/2017. 
 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
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UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 04/2015- DG, de 16 de janeiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Taciana 
Rabelo Ramalho Ramos (presidente), Neuza de 
Barros Marques (membro titular), Gustavo Ferrer 
Carneiro (membro titular) e Flávia Ferreira de 
Menezes (suplente), para compor a Banca de 
Avaliação formada especialmente para fins de 
avaliação dos perfis dos candidatos do Edital nº 
08/2014- Concurso para Professor Efetivo, nas 
disciplinas CLÍNICA MÉDICA DE EQUÍDEOS E 
SUÍNOS; CLÍNICA CIRÚRGICA DE GRANDES 
ANIMAIS; PATOLOGIA CLÍNICA. 
 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 003/2015- DG, de 14 de janeiro de 2015. 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 RESOLVE designar o Assistente 
Administrativo MARLON ESDRAS JESSÉ DE SOUZA, 
portador da matrícula/SIAPE nº 2010409 e CPF nº 
076.526.694-64, como fiscal de contrato, referente ao 
contrato nº 006/2012 que entre si celebram a 
Universidade Federal Rural de Pernambuco e a 
empresa Leon Sousa LTDA. 
 
 
 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 002/2015- DG, de 08 de janeiro de 2015. 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 RESOLVE designar os docentes Jorge 
Eduardo Cavalcante Lucena (presidente), Denise 
Fontana Figueiredo Lima, Omer Cavalcanti de 
Almeida, Willian Gonçalves do Nascimento e o 
discente Billy Jhonne Soares de Oliveira Ferreira para 
compor a COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO ACADÊMICO-COOA do curso 
de Zootecnia, retroativa de 23/11/2013 até 
22/11/2015. 
 
 
 
 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 

 
Portaria n

o
 001/2015- DG, de 08 de janeiro de 2015. 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 RESOLVE designar os docentes Willian 
Gonçalves Nascimento (presidente), Jorge Eduardo C. 
Lucena, Omer Cavalcanti de Almeida, Denise Fontana 
Figueiredo Lima e Airon Aparecido Silva de Melo para 
compor a COMISSÃO DE ESTÁGIO do curso de 
Zootecnia, retroativa de 24/11/2013 até 23/11/2015.  
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AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 

 
Portaria n

o
 019/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente RENATO JOSÉ 
REIS MOLICA para atuar como responsável pelo 
Laboratório de Microscopia, no Centro Laboratorial de 
Apoio à Pesquisa da Unidade Acadêmica de 
Garanhuns (CENLAG), da Unidade Acadêmica de 
Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 1º/12/2014 até 
1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 018/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 

 RESOLVE designar o docente ELIZABETE 
RODRIGUES DA SILVA para atuar como responsável 
pelo Laboratório de Microbiologia, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 017/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente OMER 
CAVALCANTI DE ALMEIDA para atuar como 
responsável pelo Laboratório de Metabolismo, 
Fisiologia e Bioquímica, no Centro Laboratorial de 
Apoio à Pesquisa da Unidade Acadêmica de 
Garanhuns (CENLAG), da Unidade Acadêmica de 
Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 1º/12/2014 até 
1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 016/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 
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O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente UEDER 
PEDRO LOPES para atuar como responsável pelo 
Laboratório de Fitopatologia, no Centro Laboratorial de 
Apoio à Pesquisa da Unidade Acadêmica de 
Garanhuns (CENLAG), da Unidade Acadêmica de 
Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 1º/12/2014 até 
1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 015/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar a docente KEILA 
APARECIDA MOREIRA para atuar como responsável 
pelo Laboratório de Lavagem e Secagem, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 

Portaria n
o
 014/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente CESAR 
AUGUSTE BADJI para atuar como responsável pelo 
Laboratório de Entomologia Aplicada, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 013/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar a docente WALLACE 
RODRIGUES TELINO JUNIOR para atuar como 
responsável pelo Laboratório de Ecologia de 
Vertebrados Alados, no Centro Laboratorial de Apoio à 
Pesquisa da Unidade Acadêmica de Garanhuns 
(CENLAG), da Unidade Acadêmica de Garanhuns - 
UAG/UFRPE, retroativa a 1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
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AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 

 
Portaria n

o
 012/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente ALEXANDRE 
TAVARES DA ROCHA para atuar como responsável 
pelo Equipamento Cromatógrafo Gasoso – GC/MS, no 
Centro Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 011/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente RENATO JOSÉ 
REIS MOLICA para atuar como responsável pelo 
Equipamento Cromatógrafo Líquido - HPLC, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 

 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 020/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar a docente EDILMA 
PEREIRA GONÇALVES para atuar como responsável 
pelo Laboratório de Produção Vegetal e Nutrição de 
Plantas, no Centro Laboratorial de Apoio à Pesquisa 
da Unidade Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da 
Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, 
retroativa a 1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 029/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
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 RESOLVE designar os professores Valmir 
Macário (Presidente), Pablo Azevedo Sampaio 
(membro interno titular), Clauirton de Albuquerque 
Siebra (membro externo titular); e Jeane Cecília 
Bezerra de Melo (membro interno suplente) e Andrei 
de Araújo Formiga (membro externo suplente); para 
comporem a Banca Examinadora para Professor 
Efetivo do Magistério Superior, nas disciplinas TEORIA 
DE COMPUTAÇÃO E COMPILADORES, Edital nº 
08/2014, da UFRPE; e como secretário Danillo Nobre 
Santiago. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 

 
Portaria n

o
 028/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Daniela 
Moreira de Carvalho (Presidente), Victor Pereira de 
Oliveira (membro interno titular), Sandro Valença 
(membro externo titular); e Jorge Eduardo Cavalcante 
Lucena (membro interno suplente) e Monaliza de 
Oliveira Ferreira (membro externo suplente); para 
comporem a Banca Examinadora para Professor 
Efetivo do Magistério Superior, nas disciplinas 
ELABORAÇÃO E AVALIAÇÃO DE PROJETOS 
ZOOTÉCNICOS; EMPREENDEDORISMO NA 
ZOOTECNIA; GESTÃO DE QUALIDADE NA 
AGROPECUÁRIA, Edital nº 08/2014, da UFRPE; e 
como secretária Flávia Almeida Costa. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 
 

 

 
 
Portaria n

o
 027/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Dr. 
Orison Marden Bandeira de Melo Júnior (presidente), 
Dr. Oseas Bezerra Viana Júnior (membro 
titular/interno), Dr.ª Sandra Sassetti Fernandes 
Erickson (membro titular/externo), Dr.ª Diana Lopes 
Vasconcelos (membro interno/suplente), Dr. Carlos 
Augusto Viana (membro externo/suplente), para 
compor a Banca Examinadora para Professor Efetivo, 
nas disciplinas: LITERATURA INGLESA; ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO EM LÍNGUA INGLESA, Edital nº 
08/2014, da UFRPE, e como secretária Sarah 
Jackelliny da Silva Rodrigues. 
  
 
 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Portaria n

o
 026/2015- DG, de 09 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
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RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar as técnicas-
administrativas EMILANY BORGES DA SILVA e 
MARIA RITA DE CASSIA G. RIBEIRO para atuar 
como responsável pela informação e orientação sobre 
o descarte dos resíduos a das bombonas coletadas 
pela SERQUIPE, no âmbito da Unidade Acadêmica de 
Garanhuns - UAG/UFRPE, de 09/02/2015 até 
09/02/2016.   
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 025/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar a docente KEILA 
APARECIDA MOREIRA para atuar como responsável 
pelos Equipamentos Biorreatores e Centrífugas 
refrigeradas, no Centro Laboratorial de Apoio à 
Pesquisa da Unidade Acadêmica de Garanhuns 
(CENLAG), da Unidade Acadêmica de Garanhuns - 
UAG/UFRPE, retroativa a 1º/12/2014 até 1º/12/2016.   
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 024/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente VICTOR 
PEREIRA DE OLIVEIRA para atuar como responsável 
pelo Laboratório Territórios Rurais, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016.   
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 023/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente GUSTAVO 
FERRER CARNEIRO para atuar como responsável 
pelo Laboratório de Reprodução Animal, no Centro 
Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016.  
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AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 022/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente MARCELO 
METRI CÔRREA para atuar como responsável pelo 
Laboratório de Raios X / Fluorescência de Raios X / 
Infravermelho, no Centro Laboratorial de Apoio à 
Pesquisa da Unidade Acadêmica de Garanhuns 
(CENLAG), da Unidade Acadêmica de Garanhuns - 
UAG/UFRPE, retroativa a 1º/12/2014 até 1º/12/2016.  
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 021/2015- DG, de 05 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar o docente ALEXANDRE 
TAVARES DA ROCHA para atuar como responsável 
pelo Laboratório de Química Agrícola e Ambiental, no 
Centro Laboratorial de Apoio à Pesquisa da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, retroativa a 
1º/12/2014 até 1º/12/2016. 
 

 
 

 
 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 030/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Gabriel de 
França Pereira e Silva (Presidente), Mário Sansuke 
Maranhão Watanabe (membro interno titular), João 
Henrique Ranhel Ribeiro (membro externo titular); e 
João Paulo Silva do Monte Lima (membro externo 
suplente) e Silvio Barros Melo (membro externo 
suplente); para comporem a Banca Examinadora para 
Professor Efetivo do Magistério Superior, nas 
disciplinas COMPUTAÇÃO GRÁFICA; MODELAGEM 
GEOMÉTRICA; REALIDADE VIRTUAL E 
AUMENTADA; DESENVOLVIMENTO DE JOGOS, 
MÍDIA E INTERAÇÃO; PRINCÍPIOS DE ANIMAÇÕES 
GRÁFICAS 2D E 3D E ÁREAS AFINS, Edital nº 
08/2014, da UFRPE; e como secretária Amara Maria 
de Sousa Barbosa. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 
 
 

 
Portaria n

o
 039/2015- DG, de 09 de março de 2015. 
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O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE revogar a portaria nº 28/2015 e 
designar os professores Dr. Matheus Dill (Presidente), 
Dr. Romilson Marques Cabral (membro interno titular), 
Dr. Sandro Valença (membro externo titular); Dr. Vitor 
Francisco Dalla Corte (membro externo suplente) e Dr. 
Armando Fornazier (membro externo suplente); para 
comporem a Banca Examinadora para Professor 
Efetivo do Magistério Superior, nas disciplinas 
ELABORAÇÃO E AVALIAÇÃO DE PROJETOS 
ZOOTÉCNICOS; EMPREENDEDORISMO NA 
ZOOTECNIA; GESTÃO DE QUALIDADE NA 
AGROPECUÁRIA, Edital nº 08/2014, da UFRPE; e 
como secretária Flávia Almeida Costa. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 

 
Portaria n

o
 38/2015- DG, de 09 de abril de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os docentes Airon 
Aparecido Silva de Melo (Presidente), Daniel 
Friguglietti Brandespim, Francisco Resende de 
Albuquerque e Paulo Roberto Jaques Dill, para 
compor a COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO DOCENTE EM ESTÁGIO 
PROBATÓRIO E EM ESTABILIDADE, da Unidade 
Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, de 
19/03/2015 até 19/03/2017.  
 
 

 
 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE  

 
Portaria n

o
 037/2015- DG, de 02 de março de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Beatriz 
Berlinck D’Utra Vaz (Presidente), José Mário Girão 
Abreu (membro externo titular), Suely Regina Mogami 
Bomfim (membro externo titular); e Edvaldo Lopes de 
Almeida (membro interno suplente) e Pierre Barnabé 
Escodro (membro externo suplente); para comporem a 
Banca Examinadora para Professor Efetivo do 
Magistério Superior, nas disciplinas CLÍNICA MÉDICA 
DE EQUÍDEOS E SUÍNOS; CLÍNICA CIRÚRGICA DE 
GRANDES ANIMAIS; PATOLOGIA CLÍNICA, Edital nº 
08/2014, da UFRPE; e como secretário Marlon Esdras 
Jessé de Souza. 
.  
 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 
 
 

 
Portaria n

o
 36/2015- DG, de 26 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
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 RESOLVE designar os professores José 
Romualdo de Sousa Lima (presidente), Marcelo Metri 
Correa (membro titular), Airon Aparecido Silva de Melo 
(membro titular) e Glesser Porto Barreto (suplente), 
para compor a Banca de Avaliação formada 
especialmente para fins de avaliação dos perfis dos 
candidatos do Edital nº 01/2014- Concurso para 
Professor Titular-Livre do Magistério Superior, na área 
PRODUÇÃO AGRÍCOLA e na matéria FERTILIDADE 
DO SOLO OU PASTAGENS OU FORRAGICULTURA. 
 
 

 
 
 

JOSÉ RENATO CORREIA FERRO 
DIRETOR ADMINISTRATIVO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 035/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Mairon 
Moura da Silva (Presidente), Roberto Albuquerque 
Melo (membro interno titular), Francisco Hevilásio 
Freire Pereira (membro externo titular); e Caciana 
Cavalcanti Costa (membro externo suplente) e Antônio 
Lucrécio dos Santos Neto (membro externo suplente); 
para comporem a Banca Examinadora para Professor 
Efetivo do Magistério Superior, nas disciplinas 
HORTICULTURA GERAL E CULTIVO EM AMBIENTE 
PROTEGIDO, Edital nº 08/2014, da UFRPE; e como 
secretária Valdeline Adriany Cardoso de Oliveira Melo.  
 
 
 
 

 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 

 
 
Portaria n

o
 034/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Luciano 
Cavalcanti do Nascimento (Presidente), Leila 
Nascimento da Silva (membro interno titular), Laêda 
Bezerra Machado (membro externo titular); e 
Fernando Antônio Gonçalves de Azevedo (membro 
interno suplente) e Maria da Conceição Carrilho de 
Aguiar (membro externo suplente); para comporem a 
Banca Examinadora para Professor Efetivo do 
Magistério Superior, nas disciplinas COORDENAÇÃO 
PEDAGÓGICA e DISCIPLINAS DA ÁREA DE 
EDUCAÇÃO, Edital nº 08/2014, da UFRPE; e como 
secretária Roberta Gonçalves Gomes Marques. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 

 
Portaria n

o
 033/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Valdir 
Eduardo Ferreira da Silva (Presidente), Lucas da Silva 
Castro (membro interno titular), André Gustavo 
Ferreira da Silva (membro externo titular); e Alzenir 
Severina da Silva (membro interno suplente) e Mayk 
Andreele do Nascimento (membro externo suplente); 
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para comporem a Banca Examinadora para Professor 
Efetivo do Magistério Superior, nas disciplinas 
EDUCAÇÃO DO CAMPO E DISCIPLINAS DA ÁREA 
DE EDUCAÇÃO, Edital nº 08/2014, da UFRPE; e 
como secretário Wagner Marques Cordeiro. 
 
 
 
 

 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 

 
Portaria n

o
 032/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Caio 
Veloso Sátiro (Presidente), Alberto Einstein Pereira de 
Araújo (membro interno titular), Erms Rodrigues 
Pereira (membro externo titular); e Carlindo Vitoriano 
dos Santos Júnior (membro interno suplente) e Anibal 
Livramento da Silva Netto (membro externo suplente); 
para comporem a Banca Examinadora para Professor 
Efetivo do Magistério Superior, nas disciplinas FÍSICA 
DO AMBIENTE AGRÍCOLA; FÍSICA PARA CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS; FÍSICA PARA COMPUTAÇÃO; FÍSICA 
GERAL I, II E III, Edital nº 08/2014, da UFRPE; e como 
secretária Susineide Silva de Almeida. 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 

 
Portaria n

o
 031/2015- DG, de 23 de fevereiro de 2015. 

 
 

 

 
 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Gilberto 
Amado de Azevedo Cysneiros Filho (Presidente), 
Fernando Antônio Aires Lins (membro interno titular), 
Fernanda Maria Ribeiro Alencar (membro externo 
titular); e Ermeson Carneiro de Andrade (membro 
interno suplente) e Henrique Emanuel Mostaert 
Rebêlo (membro externo suplente); para comporem a 
Banca Examinadora para Professor Efetivo do 
Magistério Superior, nas disciplinas 
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE WEB; 
DESENVOLVIMENTO DE APLICAÇÕES PARA 
DISPOSITIVOS MÓVEIS E JOGOS DIGITAIS; 
PROGRAMAÇÃO PARALELA E DISTRIBUÍDA; 
PROGRAMAÇÃO ORIENTADA A ASPECTOS; 
PARADIGMAS DE LINGUAGENS DE 
PROGRAMAÇÃO E ÁREAS AFINS, Edital nº 08/2014, 
da UFRPE; e como secretária Carol Soares Bezerra 
de Sá.  
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 
 

 
 
Portaria n

o
 040/2015- DG, de 14 de abril de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Dr. 
Lucas da Silva Castro (Presidente), Dr. Valdir Eduardo 
Ferreira da Silva (membro interno titular), Drª. Marta 
Margarida de Andrade Lima (membro interno titular) e 
Drª. Márcia Felix da Silva Cortez (membro interno 
suplente) para comporem a Banca Examinadora para 
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Professor Substituto, nas disciplinas EDUCAÇÃO DAS 
RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS, FUNDAMENTOS 
FILOSÓFICOS, HISTÓRICOS E SOCIOLÓGICOS DA 
EDUCAÇÃO, Edital nº 01/2015, da UFRPE; e como 
secretária Jéssica Nayara de Freitas Bezerra. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 

 
Portaria n

o
 049/2015- DG, de 19 de junho de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Omer 
Cavalcanti de Almeida (Presidente), Geane Dias 
Gonçalves Ferreira (membro interno titular), Elton 
Roger Alves de Oliveira (membro interno titular) e 
Jorge Eduardo Cavalcante Lucena (membro interno 
suplente) para comporem a Banca Examinadora para 
Professor Substituto, nas disciplinas Bioquímica; 
Cunicultura e Animais de Biotério; Animais Silvestres, 
Edital nº 04/2015, da UFRPE; e como secretário 
Sergio Felipe Holanda de Abreu. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 048/2015- DG, de 20 de maio de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Drª. Rita 
de Cassia Soares Cardoso (Presidente), Drª. Flavia 
Ferreira de Menezes (membro interno titular), Drª. 
Marcia Bersane Araujo de Medeiros Torres (membro 
interno titular) e Drª. Silvia Elaine Rodolfo de Sá 
Lorena (membro interno suplente) para comporem a 
Banca Examinadora para Professor Substituto, nas 
disciplinas FISIOLOGIA ESPECIAL DOS ANIMAIS 
DOMÉSTICOS; FISIOLOGIA DOS ANIMAIS 
DOMÉSTICOS II, Edital nº 03/2015, da UFRPE; e 
como secretária Albany Maria Alves do Nascimento. 
 
 
 

 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 
 

 
Portaria n

o
 047/2015- DG, de 20 de maio de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Luciano 
Cavalcanti do Nascimento (Presidente), Taynah de 
Brito Barra Nova (membro interno titular), Valéria 
Suely Simões Barza (membro interno titular) e Alzenir 
Severina da Silva (membro interno suplente) para 
comporem a Banca Examinadora para Professor 
Substituto, nas disciplinas PESQUISA QUALITATIVA 
EM EDUCAÇÃO e AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM, 
Edital nº 03/2015, da UFRPE; e como secretário 
Cláudio Renato Bezerra Silva. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 



 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
BOLETIM DE SERVIÇO 

 

EDIÇÃO Nº 016, quinta-feira , 13 de agosto de 2015. P á g i n a  | 58 

 

             RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE  

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 
 

 
Portaria n

o
 046/2015- DG, de 18 de maio de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 
 RESOLVE revogar a Portaria nº 016/2014 e 
designar os docentes Daniel Friguglietti Brandespim 
(Presidente), Elizabete Rodrigues da Silva, Flávia 
Ferreira de Menezes, Lucilene Simões Mattos, Marcos 
Pinheiro Franque e Taciana Rabelo Ramalho Ramos, 
para compor a Comissão de Estágio Supervisionado 
Obrigatório (ESO), do curso de Medicina Veterinária, 
retroativo a 01/08/2014 a 06/03/2016. 
 
 
 
 

 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UAG/UFRPE 

 
Portaria n

o
 045/2015- DG, de 04 de maio de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os docentes CLÁUDIO 
GALVÃO DE SOUZA JUNIOR, (presidente), 
MARCELO MACHADO MARTINS, ORISON MARDEN 

BANDEIRA DE MELO JÚNIOR, titulares, MÁCIO 
FARIAS DE MOURA e PAULO ROBERTO JAQUES 
DILL, suplentes, para compor a COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE PROGRESSÃO DOCENTE (CAPD), 
da Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, 
de 04/05/2015 até 04/05/2017. 
 
 
 
 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO  

UAG/UFRPE 

 
Portaria n

o
 044/2015- DG, de 17 de abril de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE revogar a Portaria nº 041/2015 e 
designar os professores Drª. Tânia Alen Coutinho 
(Presidente), Drª. Neuza de Barros Marques (membro 
interno titular), Drª. Taciana Rabelo Ramalho Ramos 
(membro interno titular) e Dr. Gustavo Ferrer Carneiro 
(membro interno suplente) para comporem a Banca 
Examinadora para Professor Substituto, nas 
disciplinas CLÍNICA MÉDICA DE EQUÍDEOS E 
SUÍNOS / CLÍNICA CIRÚRGICA VETERINÁRIA, Edital 
nº 02/2015, da UFRPE; e como secretário Marlon 
Esdras Jessé de Souza. 
 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 043/2015- DG, de 14 de abril de 2015. 
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O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores RAFAEL 
BEZERRA DE LIMA, presidente, NILSON PEREIRA 
DE CARVALHO, OMER CAVALCANTI DE ALMEIDA, 
RODRIGO GOMES PEREIRA, MARIA DO CARMO 
DE ALBUQUERQUE BRAGA, GILCIA APARECIDA 
DE CARVALHO e ROBSON SANTOS DE OLIVEIRA, 
para comporem a COMISSÃO DE PESQUISA da 
Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, pro 
tempore. 
 
 

 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 042/2015- DG, de 14 de abril de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Drª. 
Gabriela Fehn Fiss (Presidente), Drª. Ana Claudia Vaz 
de Araujo (membro interno titular), Dr. Jorge Vinicius 
Fernandes Lima Cavalcanti (membro interno titular) e 
Francisco Resende de Albuquerque (membro interno 
suplente) para comporem a Banca Examinadora para 
Professor Substituto, nas disciplinas FUNDAMENTOS 
DA QUÍMICA ORGÂNICA; QUÍMICA BIOLÓGICA I, 
QUÍMICA ORGÂNICA, QUÍMICA ORGÂNICA I, 
QUÍMICA ORGÂNICA II, Edital nº 02/2015, da UFRPE; 
e como secretário Rennan Leopoldo de Albuquerque. 
 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 041/2015- DG, de 14 de abril de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores Drª. 
Taciana Rabelo Ramalho Ramos (Presidente), Drª. 
Neuza de Barros Marques (membro interno titular), 
Drª. Tânia Alen Coutinho (membro interno titular) e Dr. 
Gustavo Ferrer Carneiro (membro interno suplente) 
para comporem a Banca Examinadora para Professor 
Substituto, nas disciplinas CLÍNICA MÉDICA DE 
EQUÍDEOS E SUÍNOS / CLÍNICA CIRÚRGICA 
VETERINÁRIA, Edital nº 02/2015, da UFRPE; e como 
secretário Marlon Esdras Jessé de Souza. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 
 

 
Portaria n

o
 050/2015- DG, de 19 de junho de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE designar os professores 
Josabete Salgueiro Bezerra de Carvalho (Presidente), 
Edilma Pereira Gonçalves (membro interno titular), 
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Glésser Porto Barreto (membro interno titular) e 
Gilmara Mabel Santos (membro interno suplente) para 
comporem a Banca Examinadora para Professor 
Substituto, nas disciplinas Morfologia de 
Fanerógamos; Botânica Sistemática; Morfologia e 
Sistemática de Angiospermas, Edital nº 04/2015, da 
UFRPE; e como secretária Jaciara de Oliveira 
Cavalcanti. 
 
 
 

 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

 
Portaria n

o
 51/2015- DG, de 25 de junho de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
 
 
 RESOLVE nomear a docente JOSABETE 
SALGUEIRO BEZERRA DE CARVALHO, como 
Coordenadora do Laboratório de Biologia Vegetal da 
UFRPE - Unidade Acadêmica de Garanhuns (UAG), 
retroativa a 04 de fevereiro de 2015 a 04 de fevereiro 
de 2017. 
 
 
 
 
 
 

 
AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 

DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 
UFRPE/UAG 

 

 
Portaria n

o
 052/2015- DG, de 16 de julho de 2015. 

 
 

 
 

 
O DIRETOR GERAL DA UNIDADE ACADÊMICA DE 
GARANHUNS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas 
atribuições legais, 

 
 
 
 
 CONSIDERANDO o processo nº 
23082.010221/2015-13, RESOLVE revogar a Portaria 
nº 022/2015 e alterar o nome do Laboratório de Raios 
X / Fluorescência de Raios X / Infravermelho para 
Laboratório de Cristaloquímica e Micromorfologia de 
Solos, do Centro Laboratorial de Apoio à Pesquisa da 
Unidade Acadêmica de Garanhuns (CENLAG), da 
Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG/UFRPE, 
permanecendo o docente MARCELO METRI 
CÔRREA como responsável, bem como a vigência de 
tal responsabilidade retroativa a 1º/12/2014 até 
1º/12/2016.  
 
 

 
 

 
 
 

AIRON APARECIDO SILVA DE MELO 
DIRETOR GERAL E ACADÊMICO 

UAG/UFRPE 
 

################### 
 

 

EAD 
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DELOGS 

 
PORTARIA 007/2015 – DELOGS 
 
 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.001803/2015-17, 
resolve: 
DESIGNAR o servidor CLARCSON SANTANA MAIA 
DE MEDEIROS, ocupante do cargo de ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, lotado na UNIDADE 
ACADÊMICA DE SERRA TALHADA, matrícula SIAPE 
1038828, portador do CPF 059.493.144-41 e RG 
7271068 SDS/PE, residente à Fazenda Saco, S/N, 
Caixa Postal 063, Serra Talhada/PE, CEP 53.903-970, 
para exercer a função de Fiscal do Contrato de 
Manutenção da Frota. 
 
 
 

UFRPE, 04 de maio de 2015. 

__________________________________ 
                Antão Marcelo Freitas Athayde 
Cavalcanti 

 
 
 
 

 
PORTARIA 008/2015 – DELOGS 
 
 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.001803/2015-17, 
resolve: 
DESIGNAR o servidor NIROMILDES SIQUEIRA DE 
OLIVEIRA, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
MECÂNICA, lotado na DIVISÃO DE TRANSPORTES, 
matrícula SIAPE 1081669, portador do CPF 
258.570.884-53 e RG 2014829 SSP/PE, residente à 
Rua Dom Manoel de Medeiros, nº 1390 B, Dois 
Irmãos, Recife/PE, CEP 53.171-900, para exercer a 
função de Fiscal do Contrato de Manutenção da Frota, 
deste modo, torna sem efeito a Portaria do DELOGS 
de nº 005/2015. 
 
 
 

UFRPE, 04 de maio de 2015. 
 

____________________________________ 
                Antão Marcelo Freitas Athayde 
Cavalcanti 

 
PORTARIA 009/2015 – DELOGS 
 
 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.005374/2015-49, 
resolve: 
DESIGNAR o servidor RUBENS BARROS DE 
MIRANDA, ocupante do cargo de ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO, lotado na DIVISÃO DE 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS, matrícula SIAPE 059.528 
CHESF, portador do CPF 123.726.924-53 e RG 
1.009.620 SSP/PE, residente à Rua Soares Moreno, 
AP. 112, Bloco 27, Tamarineira, Recife-PE, CEP 
52051-120, para exercer a função de Fiscal do 
Contrato de cessão de uso, a título oneroso, do Prédio 
nº 3.11, medindo 290m

2
 (duzentos e noventa metros 

quadrados), imóvel de propriedade da CEDENTE, 
localizado no Campus de Dois Irmãos - Recife/PE. 
 
 

UFRPE, 27 de julho de 2015. 
 
 

____________________________________ 
Antão Marcelo Freitas Athayde Cavalcanti 

                         Diretor do Departamento de Logística 
e Serviços 
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PORTARIA 010/2015 – DELOGS 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.005361/2015-70, 
resolve: 
DESIGNAR o servidor JOSÉ SOARES NETO, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
lotado no Departamento Administrativo do CODAI, 
matrícula SIAPE 1753600, portador do CPF 
145.745.274-04 e RG 1.613.428, residente à Rua 
Padre Lemos, nº 286, apartamento 109, Casa 
Amarela, Recife-PE, para exercer a função de Fiscal 
do Contrato de prestação de serviços de portaria - 
contrato 12/2015 no âmbito do CODAI. 
 
 

UFRPE, 27 de julho de 2015. 
 
 

____________________________________ 
Antão Marcelo Freitas Athayde Cavalcanti 

Diretor do Departamento de Logística e Serviços 
 

 
 
PORTARIA 011/2015 – DELOGS 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.005361/2015-70, 
resolve: 
DESIGNAR o servidor JOSÉ FELIPE GONÇALVES 
CAVALCANTI, ocupante do cargo de Vigilante, lotado 
na Divisão de Segurança da Universidade, matrícula 
SIAPE 003849852, portador do CPF 667.015.034-20 e 
RG 2525102, residente à Rua Manoel Salvador, nº 31, 
Barro, Recife-PE, para exercer a função de Fiscal do 
Contrato de prestação de serviços de portaria - 
contrato 12/2015 no âmbito da Sede. 
 
 

UFRPE, 27 de julho de 2015. 
 
 

____________________________________ 
Antão Marcelo Freitas Athayde Cavalcanti 

Diretor do Departamento de Logística e Serviços 
 

 
PORTARIA 012/2015 – DELOGS 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.005361/2015-70, 
resolve: 

DESIGNAR o servidor MARLON ESDRAS JESSÉ DE 
SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, lotado na Unidade Acadêmica de 
Garanhuns, matrícula SIAPE 2010409, portador do 
CPF 076.526.694-64 e RG 7881347, residente à Rua 
Dona Catota, nº 56, Centro, Jucati - PE, para exercer 
a função de Fiscal do Contrato de prestação de 
serviços de portaria - contrato 12/2015 no âmbito da 
Unidade Acadêmica de Garanhuns. 
 
 

UFRPE, 27 de julho de 2015. 
 
 

____________________________________ 
Antão Marcelo Freitas Athayde Cavalcanti 

Diretor do Departamento de Logística e Serviços 
 

 
 
PORTARIA 013/2015 – DELOGS 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.005361/2015-70, 
resolve: 
DESIGNAR a servidora MARIA VANDERLEA DE S. 
LIMA, ocupante do cargo de Administradora, lotada na 
UAST, matrícula SIAPE 2072039, portador do CPF 
093.187.964-71 e RG 8.511.515 SSP/PE, residente no 
Sítio Tamanduá, Calumbi/PE, para exercer a função 
de Fiscal do Contrato de prestação de e serviços de 
portaria - contrato 12/2015 no âmbito da Unidade 
Acadêmica de Serra Talhada – UAST. 
 

UFRPE, 27 de julho de 2015. 
 

____________________________________ 
Antão Marcelo Freitas Athayde Cavalcanti 

Diretor do Departamento de Logística e Serviços 
 

 
 
PORTARIA 014/2015 – DELOGS 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.005361/2015-70, 
resolve: 
DESIGNAR a servidor MÁRIO LEAL DA SILVA, 
ocupante do cargo de Administrador, lotado na 
UACSA, matrícula SIAPE 2231752, portador do CPF 
870.012.844-91 e RG 3305336 , residente no Avenida 
Mucio Uchoa Cavalvante, 510. Engenho do Meio. 
50730-670, para exercer a função de Fiscal do 
Contrato de prestação de e serviços de portaria - 
contrato 12/2015 no âmbito da Unidade Acadêmica do 
Cabo de Santo Agostinho. 
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UFRPE, 27 de julho de 2015. 

 
 

____________________________________ 
Antão Marcelo Freitas Athayde Cavalcanti 

Diretor do Departamento de Logística e Serviços 
 

PORTARIA 015/2015 – DELOGS 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR e considerando o 
disposto no processo n° 23082.005361/2015-70, 
resolve: 
DESIGNAR o servidor NIVAN ANTÔNIO ALVES DA 
SILVA, ocupante do cargo Médico Veterinário, lotado 
na CBG, matrícula SIAPE 1663703, portador do CPF 
036.091.524-86 e RG 5.520.598 SSP/PE, residente à 
Praça Jaime Pinheiro, nº 210, apartamento 204, 
Heliópolis, Garanhuns-PE, CEP 55.296-195, para 
exercer a função de Fiscal do Contrato de prestação 
de serviços de portaria - contrato 12/2015 no âmbito 
da Clinica de Bovinos de Garanhuns - CBG. 
 

UFRPE, 27 de julho de 2015. 
 
 

____________________________________ 
Antão Marcelo Freitas Athayde Cavalcanti 

Diretor do Departamento de Logística e Serviços 
 

 
 
PORTARIA 016/2015 – DELOGS 
 
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E 
SERVIÇOS, no uso das atribuições conferidas pela 
Instrução Normativa 001/2013-GR, resolve: 
INSTITUIR o serviço de Central de Achados e 
Perdidos, DELOGS-CAP, conforme disposto a seguir: 
1. OBJETIVO 
 
Estabelecer as diretrizes, responsabilidades e 
procedimentos para registro, encaminhamento, e 
formas de como se desfazer de objetos achados e 
perdidos em área comum da Universidade Federal 
Rural de Pernambuco - UFRPE 
2. CONSIDERAÇÕES GERAIS 
 
2.1 Estas considerações se aplicam a todos as 
servidores, alunos, visitantes e terceirizados que 
circulam ou prestam serviços no âmbito da UFRPE. 
2.2 Os casos omissos serão decididos pelo Diretor do 
Departamento de Logística e Serviços - DELOGS. 
3. CONCEITO 
 
3.1  Para fins desta instrução normativa, “objetos” são 
todos aqueles materiais ou documentos achados em 
áreas da UFRPE.  

4. DIRETRIZES GERAIS 
 
4.1. Aspectos de Segurança 
a) Todo objeto de aspecto suspeito encontrado em 
circunstância e local estranho dentro das 
dependências da UFRPE e que possa ocasionar 
perigo às pessoas, deverá ser deixado no exato local 
e condição em que foi encontrado, devendo ser 
comunicado imediatamente ao Departamento de 
Segurança Universitária, que conforme o caso deverá 
informar ao órgão responsável para as medidas 
necessárias. 

I.  Drogas, armas ou materiais de procedência 
duvidosa encontradas na UFRPE devem ser 
registradas pelo Departamento de Segurança 
Universitária e entregues para o órgão de 
policia local, formalizando a entrega, mediante 
registro de Boletim de Ocorrência. 
 

II. Não deverá ser feito nenhum tipo de divulgação 
de objetos achados e perdidos.  
 

4.2. Responsabilidade pelo serviço de achados e 
perdidos 
 
A UFRPE disponibilizará o serviço de achados e 
perdidos, denominado DELOGS - CAP, através do 
Departamento de Logísticas e Serviços. 

I. O serviço terá como finalidade possibilitar aos 
servidores, alunos, visitantes e terceirizados a 
recuperação de pertences e documentos 
perdidos e que tenham sido encontrados pelo 
público circulante, nas dependências da 
UFRPE. 
 

II. O serviço do DELOGS - CAP funcionará no 
horário de segunda à sexta das 08:00 às 17:00 
horas. 
 

III. Objetos encontrados em dias sem expediente 
deverão ser entregues na Divisão de Segurança 
Universitária - DSU, e no primeiro dia útil 
subsequente encaminhados pelo Diretor da 
supracitada divisão ao setor de achados e 
perdidos, 

4.3. Do Encaminhamento, Recebimento e Registro 
dos objetos achados e perdidos.  
 

I. Todos e quaisquer objetos encontrados nas 
áreas comuns da UFRPE, deverão 
imediatamente ser encaminhados ao DELOGS - 
CAP, onde será devidamente recebido e 
registrado no formulário de Registro de Objetos 
Achados e Perdidos Entrada (anexo I) pelo 
servidor responsável. 
 

II. No formulário de Registro de Objetos de 
Achados e Perdidos Entrada deverão constar 
informações tais como: data, horário, local e 
indicação da pessoa que encontrou ou perdeu o 
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objeto, além de outras observações, tais como 
dimensões, quantidade, cor, formato e outros 
aspectos físicos e aparentes. 
 

III. Deverão constar também no formulário de 
Registro de Objetos de Achados e Perdidos 
Entrada (anexo I) informações acerca das 
características do objeto achado que serão 
identificados por grupos da seguinte forma: 

Grupo Descrição Sumária dos Objetos 

Documentos  Documentos pessoais, cartões de 
banco, carteiras estudantis, etc. 

Pacotes 
Fechados 

Bolsas, malas, carteiras, sacolas, 
pacotes fechados, etc. 

Livros/ 
Revistas 

Livros literários ou acadêmicos, 
revistas periódicos, etc. 

Objetos de 
Baixo Valor 

Material escolar, etc. 

Objetos de 
Alto Valor 

Eletrônicos, joias, etc. 

Descartáveis Objetos de cunho pessoal como 
cadernos, agenda, diários, etc. 

Perecíveis Alimentos com prazo de validade, 
frutas, verduras, legumes, etc. 

Moeda Dinheiro nacional/estrangeiro 

Brinquedos brinquedos 

Automotivo Acessórios para carro, automóveis, 
veículos 

Chaves chaves 

Outros outros 

 
  

IV. Deve-se descrever o objeto de forma simples, 
sem interpretações, como exemplo, um relógio 
de metal amarelo, uma vez que não se sabe 
identificar se é de ouro ou outro metal. 
 

V. A responsabilidade por guardar, devolver ou 
destinar o objeto encontrado ou perdido nas 
dependências da UFRPE é do DELOGS - CAP 
que indicará um servidor para adotar os 
procedimentos especificados neste manual. 
 

VI. Os objetos serão guardados em sacos plásticos 
individuais, fechados com lacre numerado, em 
local seguro e de acesso somente do pessoal 
responsável da área de controle dos objetos 
achados e perdidos. 
 

VII. A UFRPE não se responsabilizará quanto ao 
estado de conservação e funcionamento do 
objeto encontrado ou perdido.  
 

VIII. Bolsas, malas, carteiras, mochilas, sacolas e 
pacotes fechados, deverão receber tratamento 
diferenciado, devido o seu conteúdo ser 
desconhecido. 
 

IX. Estes objetos, quando encontrados, devem ser 
imediatamente encaminhados para o DELOGS - 
CAP, seguido os seguintes procedimentos: 
 
a)  O objeto deverá ser aberto diante do 

servidor responsável pelo DELOGS - CAP e 
da pessoa que o entregar, sendo todo o seu 
conteúdo exposto; 
 

b)  O encaminhamento para a área de achados 
e perdidos, como o registro do conteúdo 
devem ser acompanhados por dois 
funcionários da empresa, preferencialmente 
da Segurança interna, para garantir a sua 
integridade.  

c)  Este procedimento objetiva acautelar a 
Administração, garantindo-lhe ciência do 
conteúdo dos volumes e possibilitar total 
clareza no momento da entrega ou 
destinação.  
 

4.4. Devolução e destinação dos objetos achados 
 

I. Os objetos permanecerão em poder do 
DELOGS - CAP pelo prazo de 90 dias, 
aguardando a sua reclamação. 
 

II. A restituição do objeto ao seu proprietário será 
feita mediante preenchimento do formulário de 
Registro de Objetos Achado e Perdidos Saída . 
 

III. Será obrigatório o preenchimento do formulário 
de Registro de Objetos Achados e Perdidos 
Saída (anexo II), o qual contém a descrição dos 
dados da pessoa para quem o objeto foi 
restituído. 
 

IV. O Registro de Objetos Achados e Perdidos 
(Saída) permanecerá arquivado no DELOGS - 
CAP pelo prazo de cinco anos. 
 

V. O DELOGS-CAP, após a entrega do objeto ao 
interessado ou ao seu procurador não será 
responsável pela eventual deterioração ou 
extravio. Tão somente prestará contas enquanto 
estiverem sob sua guarda. 
 
 

4.5. Tratamento dos objetos não reclamados 
 

I. Objetos não reclamados, depois de passados 
90 dias, deverão ser tratados da seguinte forma: 
 

a) Documentos em geral – Preferencialmente, 
entregar os documentos, mediante Protocolo 
de Entrega de Objeto ao órgão do Correio 
local. Em caso de recusa do Correio para 
recebê-los, os mesmos devem ser 
destruídos, mantendo-se apenas um registro 
da data e do que foi destruído. 
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b) Bens Perecíveis - produtos que possuem 

especificação do prazo de validade nas 
embalagens ou invólucros, permanecerão no 
DELOGS - CAP, aguardando o proprietário, 
até o final do prazo especificado, com a 
validade vencida o produto será tratado 
como resíduo (lixo) doméstico pelo servidor 
responsável. Já os produtos que não 
possuírem prazo de validade especificado, 
tais como: frutas, legumes, verduras, estes 
ficarão sob os cuidados do DELOGS - CAP 
até o final do dia em que foi encontrado e 
logo após, será considerado e tratado como 
resíduo (lixo).   
 

c) Talão de cheques, cartões de crédito ou 
débito - recomenda-se entregá-los ao órgão 
policial local, mediante registro de Boletim de 
Ocorrência. Em caso de recusa do órgão 
policial, para recebê-los, os mesmos devem 
ser destruídos, mantendo-se apenas um 
registro da data e do que foi destruído. 

 
 

d) Objetos de pequeno valor - tais como 
aparelhos celulares, mercadorias de lojas, 
artigos de vestuário, capas de chuva, livros, 
revistas, acessórios de veículos, brinquedos 
e etc deverão ser entregues a entidade 
beneficente, findo o prazo de guarda, sendo 
obrigatório o preenchimento do Termo de 
Doação (anexo IV) ou a total destruição, 
mantendo-se apenas um registro da data e 
do que foi doado ou destruído. 
 

e) Objetos considerados de valor superior a três 
salários mínimos - tais como mercadorias de 
lojas, joias, relógios, etc. Deverão ser 
entregues ao órgão policial local, mediante 
registro de Boletim de Ocorrência. 
 

f) Dinheiro nacional ou estrangeiro – 
recomenda-se entregá-los ao órgão policial 
local, mediante registro de Boletim de 
Ocorrência. 
 

g) Bolsas, malas, carteiras, mochilas, sacolas e 
pacotes fechados, devido não se saber o seu 
conteúdo, devem ser encaminhados para o 
DELOGS - CAP ou a área responsável por 
dois funcionários da empresa, a fim de 
garantir sua integridade evitar possíveis 
questionamentos. E, quando entregue por 
terceiros, deverão ter dois colaboradores 
para receber o objeto e levá-lo o mais rápido 
possível para o DELOGS-CAP. 
 

h) Guardar os protocolos de destruição, doação 
e Boletins de ocorrência por um prazo de um 
ano. 
 

II. Drogas ou armas devem ser imediatamente 
entregues para o órgão de policia local, mediante 
registro de Boletim de Ocorrência. 
III. Recomendam-se doações para entidades 
assistenciais que comprovem estar registradas de 
conformidade com a lei. 

5. DA REIVINDICAÇÃO PRÉVIA 
 

I. Caso haja reivindicação de objeto perdido antes 
do encaminhamento ou entrega no DELOGS-
CAP,  o reivindicante deverá preencher o 
formulário de Reivindicação de Objeto Perdido 
(anexo IV), constando descrição detalhada do 
objeto e contato telefônico entre outras 
informações. 
 

II. O formulário de Reivindicação de Objeto 
Perdido ficará arquivado em status de "espera 
do objeto revindicado". 
 

III. Caso algum objeto seja entregue no DELOGS - 
CAP conforme as características apresentadas 
no formulário, o servidor responsável entrará 
em contato com o reivindicante para o 
reconhecimento e devolução do objeto quando 
o caso. 
 

IV. Ressalta-se que nem todos os objetos que são 
perdidos, esquecidos, ou extraviados são 
entregues ao DELOGS - CAP para devolução 
ao dono. 

6. RESPONSABILIDADES E PROCEDIMENTOS. 
6.1. Da área responsável por achados e perdidos 
 

I. O Servidor deverá registrar, de forma genérica, 
todos os objetos achados na Lista de Itens de 
Achados e Perdidos (anexo III). 
 

II. Garantir que o pretenso proprietário dos objetos 
identifique-se que são legítimos donos dos 
objetos que requerem. 
 

III. Guardar os objetos depois de identificados e 
cadastrados em local seguro pelos prazos 
fixados nos itens anteriores. 
 

IV. Agir conforme descrito nos itens 4.5 e 4.6 deste 
normativo para tratamento dos objetos não 
reclamados depois de decorridos os prazos 
fixados. 
 

V. Registrar a entrega dos objetos aos seus 
proprietários. 
 

6.2. DO DELOGS - CAP 
 



 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 
BOLETIM DE SERVIÇO 

 

EDIÇÃO Nº 016, quinta-feira , 13 de agosto de 2015. P á g i n a  | 66 

 

             RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS – CEP: 52171-900 – RECIFE/PE  

I. Garantir que os procedimentos desta normativa 
sejam seguidos. 
 

II. Garantir que se mantenha registro das 
destinações dos objetos achados e perdidos 
para fins de controles e auditorias. 
 

7. DA DIVULGAÇÃO DOS ACHADOS E PERDIDOS 
 

I. Estará à disposição para consulta a listagem 
atualizada dos objetos achados além de a 
mesma ser anunciada através do DELOGS-
CAP no Facebook. 
 

II. Da lista de achados e perdidos constará 
apenas a descrição genérica do bem. 
 

III. A lista a ser divulgada será atualizada a cada 

entrada de objeto. 
 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS. 
 
8.1. A responsabilidade pela catalogação, 
identificação, manutenção e atualização da lista de 
Achados e Serviços é do Departamento de Logística e 
Serviços através do DELOGS - CAP; 
8.2. Os casos omissos deverão ser levados a 
conhecimento do Diretor do Departamento de 
Logística e Serviços da UFRPE. 
8.3. A Universidade Federal Rural de Pernambuco não 
se responsabiliza por qualquer objeto perdido em suas 
dependências. 
8.4. A retirada do objeto catalogado deverá ser feita 
no horário compreendido entre 08:00 às 17:00 horas, 
de segunda-feira a sexta-feira. 
8.5. Esse Procedimento Interno poderá ser revisto 
pelo Diretor do DELOGS sempre que se considere 
adequá-lo à legislação vigente ou aos interesses da 
Universidade 
 

9. REGISTRO DE OBJETOS ACHADOS E 
PERDIDOS ENTRADA  ANEXO I 

De acordo com o item 4.3 do Regimento Delogs - CAP 
da Universidade Federal Rural de Pernambuco - 

UFRPE, declaro a entrega do(s) objeto(s) abaixo 
relacionado(s): 

(   ) Documentos                                                                    
(   ) Livros/Revistas 

(   ) Pacotes Fechados                                                            
(   ) Perecíveis 

(   ) Artigos de vestuário                                                        
(   ) Brinquedos 

(   ) Objetos de Baixo valor                                                    
(   ) Objetos de Alto valor 

(   ) Moedas/Dinheiro                                                            
(   ) Automotivo 

(   ) Chaves                                                                            
(   ) Outros 

Descrição do objeto: 

 

 

 

 

 

 

 

Local Encontrado: 

 

 

 

 
 
Obs.: Registro Fotográfico em anexo.

Nome do entregador: 

(   ) Aluno          (   ) Professor          (   ) Servidor          
(   ) Terceirizado          (   ) Externo 

Departamento/Empresa: 

RG ou SIAPE: 

Endereço: 

Telefone para contato: 

Assinatura: 

Assinatura do recebedor: 

Data:__/__/__                                                                   
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10. REGISTRO DE OBJETOS ACHADOS E 

PERDIDOS SAÍDA  
ANEXO II 

De acordo com o item 4.4 do Regimento Delogs - CAP 
da Universidade Federal Rural de Pernambuco – 
UFRPE, declaramos a saída do(s) objeto(s) abaixo 
relacionado(s) sob guarda do Departamento de 
Logística e Serviços – Central de Achados e Perdidos 
(DELOGS-CAP), entregue(s) a seu correspondente 
proprietário, após análise de comprovação de posse. 
Descrição do objeto: 

 

 

 

 

 

 

 

 
A partir da data de assinatura desse Registro de 
Objetos Achados e Perdidos (saída), o Departamento 
de Logística e Serviços – Central de Achados e 
Perdidos (DELOGS-CAP) não detém responsabilidade 
sobre o(s) objeto(s) supracitado(s). 

 
Declaro ter recebido do Departamento de Logística e 
Serviços – Central de Achados e Perdidos (DELOGS-
CAP) o(s) objeto(s) supracitado(s) de minha 
propriedade que se encontrava(m) sob a guarda e 
responsabilidade desta Universidade. 

Obs.: A entrega do objeto só será feita mediante 
apresentação de Nota fiscal ou Boletim de Ocorrência 
e RG. 

Assinatura do entregador: 

Data:__/__/__                                                                   

Assinatura do proprietário: 

RG ou SIAPE: 

Endereço: 

Telefone para contato: 

Forma de comprovação de propriedade: 

Recife, ____ de ___________________ de _______. 
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11. LISTA DE ITENS ACHADOS E PERDIDOS 
ANEXO III 

 
De acordo com o item 7 do Regimento Delogs - CAP 
da Universidade Federal Rural de Pernambuco – 
UFRPE, segue abaixo a listagem dos itens achados 
nas dependências dessa Universidade e entregues ao 
Departamento de Logística e Serviços – Central de 
Achados e Perdidos (DELOGS-CAP). 

Nº 
Registr
o 

Class
. 

Descriçã
o 
Genérica  

Entrad
a 

Saíd
a 

Statu
s 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

12. REIVINDICAÇÃO DE OBJETO PERDIDO 
ANEXO IV 

 
Sob os termos do item 5 do Regimento Delogs - CAP 
da Universidade Federal Rural de Pernambuco – 
UFRPE,eu 
__________________________________________, 
residente na 
_______________________________________, 
portador do RG _____________________, declaro ter 
perdido o(s) seguinte(s) objeto(s) nas dependências 
dessa Universidade: 
Reivindicação nº: _______ 
Descrição do objeto: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Portanto, reivindico o perdido supracitado 
comprometendo-me a comprovar propriedade nos 
termos do referido Regimento Delogs - CAP. 

Recife, ____ de ___________________ de _______. 
13. TERMO DE DOAÇÃO 

ANEXO V 
 
Sob os termos do item 4.5 do Regimento Delogs - 
CAP da Universidade Federal Rural de Pernambuco – 
UFRPE, o Departamento de Logística e Serviços – 
Central de Achados e Perdidos (DELOGS-CAP), 
doravante denominada DOADOR, oferece os 
seguintes objetos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ao_________________________________________
_____________________________, doravante 

Data da perda: __/__/__ Provável local da perda: 

Assinatura do reivindicante: 

Telefone para contato: 

Assinatura do responsável pelo setor: 
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denominado DONATÁRIO, neste ato e a título 
gratuito, o(s) material(is) acima descrito(s) para que 
este possa usá-lo da maneira que lhe convier. 
Afirma-se que anteriormente à presente doação, o 
DOADOR manteve guarda e responsabilidades dos 
objetos pelo período de semestre acadêmico, dando 
publicidade a listagem de itens perdidos 
periodicamente, não havendo portanto, nenhuma 
reclamação sobre os objetos mencionados. 
 
Recife, ____ de ___________________ de _______. 
 
 
 

 

 
 

UFRPE, 10 de Agosto de 2015. 
 
 

____________________________________ 
Antão Marcelo Freitas Athayde Cavalcanti 

Diretor do Departamento de Logística e Serviços 
 

######################################## 

Assinatura do DOADOR: 

Assinatura do DONATÁRIO: 


