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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteldo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servigo esté previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serédo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéao,
Coordenacbes de Programas de Pdés-graduacdo, Pro-reitorias, Nduacleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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REITORIA

PORTARIA N° 01/2017-GR, de 02 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.010229/2013-18,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta
Universidade, JOSE CARLOS BATISTA DUBEUX JUNIOR,
matricula SIAPE n°. 2140668, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no Departamento de
Zootecnia, Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem
remuneracdo, pelo prazo de 03 (trés) anos (periodo:
16/10/2016 a 15/10/2019), de acordo com o art. 81, VI e 91, da
Lei n°. 8.112/1990, na redacdo dada pela Medida Provisoéria n°
2.225-45/01, c/c o art. 2° da EC 32/2001, conforme Despacho
da Assessoria de Pessoal da SUGEP constante no Processo
acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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SIAPE n° 2223258, a partir da data da publicagdo no DOU. Em
decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 1061/2014-GR, de 06/08/2014, publicada no DOU
em 07/08/2014, e dispensar a servidora Silvia Patricia da Silva
Carvalho da referida fungéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 02/2017-GR, de 02 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.017579/2012-24, anexo Processo UFRPE
n°. 23082.010153/2014-10,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1429/2014-GR, de 01
de outubro de 2014, de forma a incluir o nome da servidora
MARCELIA SILVA DO NASCIMENTO, em substituicdo a
servidora JULIENE WENIA DA SILVA SANTOS, como membro
da COMISSAO PERMANENTE DE  AVALIAGAO
DOCUMENTAL desta Universidade, permanecendo os demais
termos inalterados.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA n°. 04/2017-GR, de 03 de janeiro de
2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024311/2016-72,

RESOLVE:

NOMEAR os candidatos nos respectivos cargos,
conforme quadro abaixo, aprovados no Concurso Publico de
Provas, e homologado através do Edital n°. 35, de 23/11/2016,
DOU de 24/11/2016, de acordo com os artigos 9°, Inciso I, e
10° da Lei 8112/90, a partir da data de publicagdo no Diario
Oficial da Unido, nos termos do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido e Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao.

Campus Dois Irméos - Sede

Cargo: ADMINISTRADOR (nivel de classificagcao E, nivel de
capacitacéo |, Padréo 1)

Regime de Trabalho: 40h

NOM | CO
Clas |EDO | DI
sifica | CAN | GO ORIGEM DA VAGA
¢do | DIDA | VA
TO | GA

PORTARIA n°. 03/2017-GR, de 03 de janeiro de
2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.000053/2017-10,

RESOLVE:

DESIGNAR para a Fungdo (FG-02) de
Secretario(a) do(a) Reitor(a), o(a) servidor(a) EDEILDA MARIA
PEDROSA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula

PAU
1° |LO
IGO
R
CAM
POS 689 VAGA DECORRENTE DA
DE 439 TRANSFORMACAO DO CARGO
SAN PORTARIA 135/2016 DOU 15/03/2016
TAN
A
VER
COS

A

LUz
2° | BER
NAR
DO 899 VAGA DECORRENTE DA
DE 563 TRANSFORMACAO DO CARGO
SOu PORTARIA 135/2016 DOU 15/03/2016)
ZA

NET

o

Cargo: CONTADOR (nivel de classificagéo E, nivel de
capacitacéo |, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h
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NO -
Clas | ME co
sifica| DO DI
= GO ORIGEM DA VAGA
cao | CAN
VA
DID GA
ATO
JUs
1° | CELI
NO
MO 29 | VAGA DECORRENTE DA VACANCIA POR
RAE | 70 CARGO INACUMULAVEL - PORTARIA
S 89 1350/2015 DOU 26/11/2015
DE
LUC
ENA

Cargo: FARMACEUTICO (nivel de classificagéo E, nivel de

capacitacéo |, Padrao 1)
Regime de Trabalho: 40h
o NOME DO | CODIGO
Classificagao
¢ CANDIDATO VAGA ORIGEM DA VAGA
VAGA
1° DECORRENTE DA
XQSQE\Z(A TRANSFORMAGAO
243269 DO CARGO -
MARQUES
DE LYRA PORTARIA
135/2016 DOU
15/03/2016)
VAGA
20 DECORRENTE QA
KARINE DA TRANSFORMACAO
CUNHA 251195 DO CARGO -
SCHMIDT PORTARIA
1152/2016 DOU
14/10/2016
Cargo: FISICO (nivel de classificagéo E, nivel de capacitagao |,
Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h
Classificagdo NOME DO CODIGO ORIGEM DA
CANDIDATO VAGA VAGA
PORTARIA
10 Naroal HMA | 670830 | 481/2014 DOU
03.06.14

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (nivel de
classificagéo D, nivel de capacitagdo |, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Classificacéo
Ampla NOME DO CcODIG ORIGEM DA
Concorrénci CANDIDATO | O VAGA VAGA
a
VAGA
1° DECORRENTE
CLEITON DE
PEDROSA DE | 296633 | APOSENTADORI
LIMA A - PORT.
307/2016 DOU
04/04/2016
VAGA
0
2 ANDRE DECOSEENTE
SPENCER  DE 296979 | APOSENTADORI
SOUZA
HOLANDA A-PORT.
306/2016 DOU
04/04/2016
ANA VAGA
3° CAROLINA 297024 DECORRENTE
LOPES DE

Pagina |5
FEITOSA DA APOSENTADORI
SILVA A - PORT.
321/2016 DOU
07/04/2016
VAGA
40 DECORRENTE
REINALDO DE
MONTENEGR 297077 | APOSENTADORI
O SILVA A - PORT.
1063/2015 DOU
08/09/2015
VAGA
50 DECORRENTE
PERACIO DE
JOSE GOMES | 297128 | APOSENTADORI
LOPES A - PORT.
261/2015 de
20/02/2015
VAGA
6° DECORRENTE
DE
(NBEC/EESRSSEONNA 297799 | APOSENTADORI
A - PORT.
468/2016 DOU DE
07/06/2016
VAGA
7° DECORRENTE
DE
SEI};AEEQIN_QO 586311 | APOSENTADORI
A —-PORT
199/2015 DOU DE
02/02/2015
VAGA
8° DECORRENTE
JEAN DE
TENORIO 296797 | APOSENTADORI
MENEZES A - PORT
872/2016 DOU
16/09/2016
VAGA
9° DECORRENTE
VANESSA DE DE VACANCIA
ALMEIDA 902339 POR CARGO
AQUINO INACUMULAVEL -
PORT. 944/2016
DOU 04/10/2016
VAGA
0
10 NEILLA DECOSERENTE
CAROLINA 297154 | APOSENTADORI
FARIAS DE
CARVALHO A - PORT.
662/2016 DOU
27/07/2016
Classificacéo
Portador de | NOME DO | CODIG ORIGEM DA
Necessidade | CANDIDATO O VAGA VAGA
s Especiais
VAGA
1° DECORRENTE
EDILERRANDR DE VACANCIA
O PORFIRIO POR CARGO
NEVES 297069 INACUMULAVE
MEDEIROS L - PORT.
364/2016 DOU
06/05/2016
Classificagdo | NOME DO | CODIGO ORIGEM DA
Lei CANDIDATO VAGA VAGA
12.990/14
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SANDOVAL
GOMES DE
LIMA FILHO

297004

VAGA
DECORRENTE
DE
APOSENTADORIA
-PORT. 158/2016
DOU 23/02/2016
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Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO (nivel de classificacio
C, nivel de capacitacao |, Padrédo 1)
Regime de Trabalho: 40h

20

ALICE
MONTEIRO
RODRIGUES

297261

VAGA
DECORRENTE
DE VACANCIA

POR CARGO
INACUMULAVEL -
PORTARIA
08/2016 DOU
06/01/2016

30

DANIELA
FERREIRA
DOS SANTOS

297210

VAGA
DECORRENTE
DE
APOSENTADORIA
- PORT.
1488/2015 DOU
23/12/2015

Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA (nivel de
classificagéo D, nivel de capacitagéo |, Padrédo 1)
Regime de Trabalho: 40h

— NOME DO | CODIGO
Classificagdo CANDIDATO | vAGA | ORIGEMDAVAGA
VAGA
1° EVANDRO DECORRENTE DA
JOSE TRANSFORMAGCAO
GOMES 342170 DO CARGO -
QUINTINO PORTARIA 481/14
NEVES DOU 03.06.14

e NOME DO | CODIGO
Classificagdo | -\ \DIDATO | vaGa | ORIGEM DA VAGA
VAGA
1° DECORRENTE DE
\S/g']'ZAA DE VACANCIA POR
GODOY 423901 CARGO
OLIVEIRA INACUMULAVEL -
PORT 89/2016
DOU 22/01/2016
VAGA
20 DECORRENTE DE
THIAGO VACANCIA POR
AVELINO 424041 CARGO
ALVES INACUMULAVEL -
PORT. 1492/2015
DOU 29/12/2015.
VAGA
30 LUCIANA DECORRENTE DE
ALECRIM 297220 | APOSENTADORIA
ROCHA - PORT. 619/2016
DOU 15/07/2016
VAGA
40 LUIZ DECORRENTE DA
ALBERTO 270087 TRANSFORMAGCAO
LOBO DO CARGO PORT
BELTRAO 1152/2016 DOU
14/10/2016

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL (nivel de classificagdo
D, nivel de capacitagdo |, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Campus Garanhuns — Unidade A(,:adémica'de Garanhuns
Cargo: MEDICO VETERINARIO/AREA CLINICA MEDICA
VETERINARIA (nivel de classificagéo E, nivel de capacitagio |,

P NOME DO | CODIGO
Classif
assilicacao | - ANDIDATO | vaga | ORIGEMDAVAGA
VAGA
10 DECORRENTE DA
SX?(EQEA TRANSFORMACAO
DAL 275406 DO CARGO -
N ES PORTARIA
1049/2015 DOU
09/11/2015

Padréo 1)
Regime de Trabalho: 20h
Classificagao NOME DO CODIGO ORIGEM DA
CANDIDATO VAGA VAGA
RINALDO PORTARIA
1° CAVALCANTE 987151 324/2014 DOU
FERRI 11/04/2014

Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (nivel
de classificagdo D, nivel de capacitagéo |, Padrdo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Cargo: MEDICO VETERINARIO/AREA PATOLOGIA CLINICA
VETERINARIA (nivel de classificagéo E, nivel de capacitagio I,

Padrao 1)
Regime de Trabalho: 20h
Classificag&o NOME DO CODIGO ORIGEM DA
CANDIDATO VAGA VAGA
PORTARIA
1° EéL,IA\_EaE'\fSA\ITE 987162 412/2014 DOU
12/05/2014

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA SOLOS (nivel de
classificagéo D, nivel de capacitagéo I, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Classificag&o NOME DO CODIGO ORIGEM DA
CANDIDATO VAGA VAGA
MARIA CAMILA PORTARIA
1° DE BARROS | 965687 566/13 DOU
SILVA LEITE 26.06.13

. NOME DO | CODIGO
Classificagao CANDIDATO | vAGA | ORIGEMDAVAGA
VAGA
10 DECORRENTE DE
MARCOS VACANCIA POR
PAULO CARGO
BARROS 903917 | |NACUMULAVEL -
BARRETO PORTARIA
1293/2015 DOU
12/11/2015
VAGA
20 DECORRENTE DA
gggﬁf DA 904282 TRANSFORMACAO
PEREIRA DO CARGO PORT.
558 DOU
01/07/2016.
GLEYDSON PORTARIA 566/13
3° ALVES  DE | 904247 DOU 26.06.13
BRITO

Campus Serra Talhada — Unidade Académica de Serra

Talhada

Cargo: ADMINISTRADOR (nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacéo |, Padrao 1)
Regime de Trabalho: 40h
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Classificacio| NOMEDO | CODIGO | ORIGEM DA
CANDIDATO | VAGA VAGA
VAGA
o
! AGLEILSON DECOSEENTE
ESHECT)A 255553 | pEDISTRIBUICAO
- PORT 2537/2015
DOU 07/10/2015

Cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA (nivel de
classificagao E, nivel de capacitacao |, Padrdo 1)
Regime de Trabalho: 40h

ificaca NOME DO cODIGO ORIGEM DA
lassif
Classificagao CANDIDATO VAGA VAGA
VAGA
o
! ANA  PAULA DECOSEENTE
gi;hjfos 297106 APOSENTADORIA
- PORT 1361/2015
DOU 30/11/2015

Cargo: ENFERMEIRO/AREA (nivel de classificag&o E, nivel de
capacitagéo I, Padrao 1)
Regime de Trabalho: 40h

. NOME DO | CODIGO
Classificagdo CANDIDATO | vaGa | ORIGEMDAVAGA
VAGA
1° DECORRENTE DA
SAULO TRANSFORMACAO
BEZERRA 220898 DO CARGO -
XAVIER PORTARIA
135/2016 DOU
15/03/2016)

Pagina |7
VAGA
4° IOLANDA DE DECORRENTE pE
REDISTRIBUICAO
SOUZA 714270
CANDIDO -PORTARIA
220/2016 DOU
24/02/2016
Classificacao
Portador de NOME DO CcODIGO ORIGEM DA
Necessidades | CANDIDATO VAGA VAGA
Especiais
VAGA
1° DECORRENTE
ISABELA DE
LUANA DA 962589 EXONERACAO -
SILVA PORT. 336/2015
DOU 09/03/2015
Classificag&o NOME DO CcODIGO ORIGEM DA
Lei CANDIDATO VAGA VAGA
12.990/14
VAGA
o}
1 JEORDAN DECOSERENTE
RANGEL _ DE | g55560 | EXONERAGAO -
FIGUEIREDO
JUNIOR PORTARIA
1351/2015 DOU
26/11/2015

Cargo: ENGENHEIRO/AREA CIVIL (nivel de classificag&o E,
nivel de capacitagao I, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/AREA HISTOLOGIA
(nivel de classificagdo D, nivel de capacitagao I, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Classificago NOME DO CODIGO ORIGEM DA
CANDIDATO VAGA VAGA
VAGA
1° DECORRENTE
CELSO DE
HARTMANN 258594 | REDISTRIBUICAO
JUNIOR - PORT.
1888/2015 DE
23/07/2015

Classificagao NOME DO CODIGO | ORIGEM DA
CANDIDATO | VAGA VAGA
VAGA
r DECORRENTE
NEYLA MARIA DE VACANCIA
PEREIRA 902991 | PORCARGO
ALVES INACUMULAVEL
- PORT.
1258/2015 DOU
05/11/2015

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO (nivel de
classificagéo D, nivel de capacitagdo |, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Cargo: TECNICO EM REFRIGERACAO (nivel de classificagio
D, nivel de capacitagdo |, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Classificag&o NOME DO CODIGO ORIGEM DA
CANDIDATO VAGA VAGA
FILIPE PORTARIA
1° LEANDRO DE | 279789 566/13 DOU
FREITAS 26.06.13

Cargo: ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA
(nivel de classificagé@o C, nivel de capacitagéo I, Padréo 1)
Regime de Trabalho: 40h

Classificagdo NOME DO | CODIGO
Ampla CANDIDATO | VAGA | ORIGEMDAVAGA
Concorréncia
VAGA
10 JOSE  KAIO DECORRENTE DE
MARIANO DA | 296673 | APOSENTADORIA
SILVA -PORT. 1249/2015
DOU 28/10/2015
PORTARIA
SIMONY
0
2 RODRIGUES 314179 321“1’/20(111/3()[;2“
DE OLIVEIRA
VAGA
30 DECORRENTE DE
TIAGO VACANCIA POR
HENRIQUE
XAVIER  DE | 962569 CARGO
SOUSA INACUMULAVEL -
PORT. 1183/2015
DOU 13/10/2015)

Classificag&o NOME DO CODIGO ORIGEM DA
CANDIDATO VAGA VAGA
VAGA
1° DECORRENTE
MARCONES DE
JOSE DA 243483 | REDISTRIBUIGAO
SILVA

PORT 1063/2015
DOU 27/04/2015
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MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA n°. 05/2017-GR, de 04 de janeiro de
2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.000113/2017-02,

RESOLVE DETERMINAR:

Art. 1° Em carater excepcional, no periodo de 05 a 31
de janeiro de 2017, as Unidades Académicas, Departamentos
Académicos, CODAI, bem como as Estacdes Experimentais, e
os setores administrativos e académicos que compdem a
Universidade Federal Rural de Pernambuco,TERAO seu
horario de funcionamento das 07h30min as 15h30min, com
uma hora de intervalo para refeig&o.

Art. 2° Os setores PODERAO em ato proprio
devidamente justificado definir seu horario de funcionamento,
durante o periodo de 05 a 31 de janeiro, das 07h00 as 16h00,
com uma hora de intervalo para refeicdo, somente podendo
ultrapassar esse horario com justificativa devidamente
formalizada pela Diregéo,comunicando a decis&o a Reitoria.

Art. 3° Os setores ficardo obrigados a cumprir o
horério definido, salvo por justificativa devidamente formalizada
pela direg@o e comunicado a reitoria.

Art. 4° Os servidores dos setores que cumprirem o
horario de funcionamento definido no artigo 1° deverdo,
OBRIGATORIAMENTE, realizar a compensagdo do horério
reduzido, no periodo de 01 de fevereiro a 31 de dezembro de
2017.

Art. 5° Os Servidores que desempenham as suas
fungBes no periodo tarde/noite, deverdo desempenhar as
mesmas no horéario estabelecido no Art. 1 © ou Art. 2 ©,
conforme o caso.

Art. 6° A Clinica de Bovinos de Garanhuns, bem
como o0s Hospitais Veterinarios, diante das suas
especificidades, atenderdo critérios de funcionamento nos
horarios definidos pelos seus Gestores.

Art. 7° Os Portes estardo fechados as 16:00h, no
periodo de 05 a 31 de janeiro de 2017, quando todos os
servigos serdo encerrados.

Profa. Maria José de Sena
Reitora
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Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, corroborado com o disposto nas
Notas Técnicas ns. 538 e 365/2010 -
COGES/DENOP/SRH/MP.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 07/2017-GR, de 04 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE N°. 23082.023644/2016-84,

RESOLVE:

Compor a Comissdo de Etica da UFRPE nos
seguintes termos:

Reconduzir o servidor LUCIANO GALVAO
FREIRE JUNIOR, matricula SIAPE n°. 0350661, como membro
titular, pelo periodo de 3 (trés) anos;

Reconduzir a servidora GLAUCIA MOTA DA
SILVA FERREIRA, matricula SIAPE n°.1676107, membro
suplente, pelo periodo de 3 (trés anos);

Substituir a servidora EDEILDA MARIA
PEDROSA, matricula SIAPE n°. 2223258, pela servidora
RENATA ANDRADE DE LIMA E SOUZA, matricula SIAPE n°.
1642850, como membro suplente.

Substituir a servidora MARIA DE FATIMA
SANTIAGO, matricula SIAPE n°. 0384058, pela servidora
AMANDA SOUZA DE PAULA, matricula SIAPE n°. 2139359,
como membro suplente.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 06/2017-GR, de 04 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024234/2016-51,

RESOLVE:

DECLARAR VAGO, a partir de 16/12/2016, o cargo
de cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado pelo(a)
servidor(a) desta Universidade RICARDO BURITY CROCCIA
MACEDO, Matricula SIAPE n°. 2022010, cédigo da vaga n°.
918709, lotado(a) no(a) Departamento de Matemética - DM,
tendo em vista a posse em outro cargo inacumuléavel, conforme
Portaria n°. 2.051, DOU de 09/12/2016, da Universidade
Federal da Paraiba. Tal ato fundamenta-se no art. 33, VIIl, da

PORTARIA N°. 08/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutdrias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.015359/2016-90,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, a partir de 04/01/2017, do(a) servidor(a) desta
IFES EDEILDA MARIA PEDROSA , ocupante do cargo de
Técnica em Secretariado, do(a) Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo - PREG para o(a) a Reitoria.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 09/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.015358/2016-45,
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RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, a partir de 02/01/2017, do(a) servidor(a) desta
IFES GLEYCE KELY SOARES DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Secretaria Executiva, do(a) Reitoria para Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagao - PREG.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 10/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024329/2016-74,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, a partir de 04/01/2017, do(a) servidor(a) desta
IFES SILVIA PATRICIA DA SILVA CARVALHO, ocupante do
cargo de Secretaria Executiva, do(a) Reitoria para Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho - UACSA.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGAO TEMPORARIA de oficio,
no interesse da Administragdo, a partir de 13/01/2017, do(a)
servidor(a) desta IFES ALLIEN CLYCIA FERREIRA
MONTEIRO, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, para o Mestrado Profissional de Letras - UAG,
permanecendo a lotagdo na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 11/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.025763/2016-71,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, a partir de 23/01/2017, do(a) servidor(a) desta
IFES MARIA FABIANA DE FATIMA ILUMINATO DE ARAUJO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do(a)
Divisdo de Cadastro e Pagamento para a Divisdo de
Acompanhamento e Movimentagéo de Pessoas,
permanecendo a lotagdo na SUGEP.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 13/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.012279/2016-82,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, a partir de 02/01/2017, do(a) servidor(a) desta
IFES EMILANY BORGES DA SILVA, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério — Area, do(a) Departamento de
Agronomia para a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao -
PRPPG, com exercicio no Centro de Apoio a Pesquisa -
CENAPESQ.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 12/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutérias, e tendo em vista o0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.024184/2016-10,

PORTARIA N°. 14/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutdrias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.015084/2016-94,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, a partir de 23/01/2017, do(a) servidor(a) desta
IFES JUSCELINO CANDIDO DA SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, do(a) Centro de Ciéncias
Agrérias Il - CEAGRI Il para o Centro de Ensino de Graduagéo
em Exatas e da Natureza - CEGEN, permanecendo a lotagédo
no Departamento de Logistica e Servigos - DELOGS.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 15/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
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e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.022609/2016-48,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO TEMPORARIA a pedido,
a critério da Administragdo, a partir de 02/01/2017, do(a)
servidor(a) desta IFES CARLOS THIAGO DE FARIAS BELEM,
ocupante do cargo de Técnico em Secretariado, da Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho - UACSA para o
Departamento de Estatistica e Informatica.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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MA | ADMINIST
RIA RACAO

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 16/2017-GR, de 05 de janeiro de 2017.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.009937/2016-59,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, a partir de 02/01/2017, do(a) servidor(a) desta
IFES LAIS CARLA VENANCIO RODRIGUES, ocupante do
cargo de Administrador, da Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho - UACSA para a Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas — SUGEP, com exercicio na Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas / Divisdo de Dimensionamento
Organizacional.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N° 01/2017 - SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista 0o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021198/2016-73

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 24/10/2016.

LOT PERCE
MATR ~ CORRE
iCULA NOME CARGO AgA NT/'\A/IGE LACAO
GILVANE
IDE AUXILI
10852 GUILHE AR DE
31 RMINA LABOR DB 30% DIRETA
INTERA ATORI
MINENS (0]
E

SUGEP

PORTARIA N° 02/2017 - SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022011/2016-59

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 07/11/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

MATRI | NO CARGO LOTA | PERCEN CORRE
CULA ME CAO TAGEM LACAO
175382 | ELI ASSISTE COD o

0 ETE NTE EM Al 52% DIRETA

PORTARIA N°. 10/2017-SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019567/2016-68,

RESOLVE:

CONCEDER Licenga a Adotante, com
remuneragdo integral, no periodo de 22/09 a 20/12/2016, 90
(noventa) dias, e mais 45 (quarenta e cinco dias) dias de
prorrogacgéo, periodo de 21/12/2016 a 03/02/2017, em favor da
servidora desta Universidade POMPEIA DE VILLACHAN E
LYRA, Matricula SIAPE n°. 1300181, por ter adotado a crianga
ALICE JOAQUIM DE SANTANA, nascida em 01/11/2015. Tal
Ato fundamenta-se no art. 210, caput, da Lei n° 8.112, de
11.12.90, c/o art.2°, § 3° Il, “a@’, do Decreto n°. 6.690, de
11.12.08, DOU de 12.12.08, conforme Despacho da Assessoria
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de Legislacdo de Pessoas — ALP, constante no Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 09/2017-SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.014356/2016-39,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
ANNA PAULA DE AVELAR BRITO LIMA, Matricula SIAPE n°.
2140363, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Educacgéao, Licenca
— Capacitagdo no periodo de 01/09 a 29/11/2016, referente ao
terceiro quinquénio de efetivo exercicio no servico publico
federal (periodo de 25/04/2007 a 22/04/2012), de acordo com o
art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redagdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2°
e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e Decisdo n°.
130/2016-CTA/DE, de 29/08/2016, corroborado com o disposto
na Nota Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP,
conforme Despacho da Assessoria de Legislacdo de Pessoas -
ALP, constante na folha n°. 15 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N°. 06/2017-SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.012392/2016-68,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
SUZENE 1ZIDIO DA SILVA, Matricula SIAPE n°. 0275460,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Biologia, Licenga -
Capacitagdo no periodo de 01/09 a 29/11/2016, referente ao
quarto quinquénio de efetivo exercicio no servico publico
federal (periodo de 04/10/2008 a 02/10/2013), de acordo com o
art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redacdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2°
e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e Decisdo n°.
68/2016-CTA/DB, de 15/08/2016, corroborado com o disposto
na Nota Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP,
conforme Despacho da Assessoria de Legislagdo de Pessoas -
ALP, constante na folha n°. 14 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 07/2017-SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005046/2016-23,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
SUELY MARIA SILVA MANZI, Matricula SIAPE n°. 0383768,
ocupante do cargo de Documentalista, lotado(a) no(a)
Biblioteca Central, Licenga — Capacitagédo no periodo de 11/04
a 10/05/2016, referente ao sexto quinquénio de efetivo
exercicio no servigo publico federal (periodo de 20/06/2007 a
17/06/2012), de acordo com o art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°.
8.112, de 11/12/1990, com redagao dada pela Lei n°. 9.527, de
10/12/1997, clc os arts. 2° e 10 do Decreto n°. 5.707, de
23/02/2006, corroborado com o disposto na Nota Técnica n°.
178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP, conforme Despacho da
Assessoria de Legislagdo de Pessoas - ALP, constante na
folha n°. 07 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 05/2017-SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.015251/2016-05,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
BRUNO DE OLIVEIRA ANDRADE, Matricula SIAPE n°.
1642893, ocupante do cargo de Jornalista, lotado(a) no(a)
Coordenacdo de Comunicagdo Social e Informagao, Licenca —
Capacitagdo no periodo de 01/10 a 29/12/2016, referente ao
primeiro quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
federal (periodo de 21/07/2008 a 19/07/2013), de acordo com o
art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redacéo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2°
e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006, corroborado com o
disposto na Nota Técnica n°. 178/2009
COGES/DENOP/SRH/MP, conforme Despacho da Assessoria
de Legislacéo de Pessoas - ALP, constante na folha n°. 11 do
Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 04/2017-SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
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atribuicBes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016495/2016-05,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
JULIANA ALVES DE ANDRADE, Matricula SIAPE n°. 2581163,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Educacgdo, Licenca -
Capacitagédo no periodo de 13/10/2016 a 03/01/2017, referente
ao primeiro quinquénio de efetivo exercicio no servigco publico
federal (periodo de 13/04/2009 a 11/04/2014), de acordo com o
art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redagéo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2°
e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e a Decisdo n°.
117/2016-CTA/DE, de 29/08/2016, corroborado com o disposto
na Nota Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP,
conforme Despacho da Assessoria de Legislagédo de Pessoas -
ALP, constante na folha n°. 16 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
JUSSARA ARAUJO IDEIAO, Matricula SIAPE n°. 1754991,
ocupante do cargo de Contadora, lotado(a) no(a) Geréncia de
Contabilidade e Finangas - GCF, Licenca — Capacitagdo no
periodo de 16/01 a 14/02/2017, referente ao primeiro
quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal
(periodo de 15/01/2010 a 13/01/2015), de acordo com o art. 81,
inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com redacdo
dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2° e 10 do
Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006, corroborado com o disposto
na Nota Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP,
conforme Despacho da Assessoria de Legislagcdo de Pessoas -
ALP, constante na folha n°. 43 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 03/2017-SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003147/2016-60,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) desta Universidade
GILVANEIDE FERREIRA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°.
1227411, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Educacgéo, Licenca
— Capacitagdo no periodo de 20/08 a 17/11/2016, referente ao
terceiro quinquénio de efetivo exercicio no servico publico
federal (periodo de 07/01/2010 a 05/01/2015), de acordo com o
art. 81, inciso V, e 87 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com
redacdo dada pela Lei n°. 9.527, de 10/12/1997, c/c os arts. 2°
e 10 do Decreto n°. 5.707, de 23/02/2006 e a Deciséo n°.
42/2016-CTA/DE, de 28/04/2016, corroborado com o disposto
na Nota Técnica n°. 178/2009 COGES/DENOP/SRH/MP,
conforme Despacho da Assessoria de Legislacéo de Pessoas -
ALP, constante na folha n°. 10 do Processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 40/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.006510/2016-07,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SERGIO CAVALCANTI
DE PAIVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1327943, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagcdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis@o
n°. 915/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 40 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 01 para o 14/04/2014 a partir de
Nivel 02 13/04/2016 18/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 11/2017-SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.016828/2016-98,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 39/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.010854/2015-21,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCELO MACHADO
MARTINS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1508076, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
917/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 56 do Processo acima
mencionado:
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Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 05/09/2013 a partir de
Nivel 02 04/09/2015 07/10/2015

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 38/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020814/2016-79,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ERICK FARIAS COUTO,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE ne.
1747061, Professor(a) do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas -
CODAI, com base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016
PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 928/2016, de
19/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD,
constante na folha n°. 41 do Processo acima mencionado:
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PORTARIA N°. 33/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.019337/2016-07,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SARA CRISTINA PINTO
RODRIGUES, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1552304, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Fisica, com base com base na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Deciséo da
Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o n°.
930/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 88 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 22/09/2014 a partir de
Nivel 02 21/09/2016 13/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D-llI") Financeiros
Nivel 03 para o 17/12/2014 a partir de
Nivel 04 16/12/2016 17/12/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N°. 34/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020343/2016-07,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ALEXANDRE LUIS DE
SOUZA BARROS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1380727, Professor(a) do Ensino Bésico Técnico e
Tecnoldgico, Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom
Agostinho Ikas - CODAI, com base com base na Lei n°. 13.325/2016,
Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria
(Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°.
927/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 49 do Processo acima
mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D-1V”) Financeiros
Nivel 01 para o 12/04/2014 a partir de
Nivel 02 11/04/2016 21/11/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 32/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020247/2016-51,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) SERGIO DE SA LEITAO
PAIVA JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1551265, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicac&o Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisédo da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisé@o n°. 926/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 47 do Processo
acima mencionado:

Progressao Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)
Nivel 02 para o 21/09/2014 a partir de
Nivel 03 20/09/2016 25/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 31/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020023/2016-49,
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RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°. 1.346/2016-SUGEP, de
08/12/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(d) Docente
FRANCISCO NAIRON MONTEIRO JUNIOR, nos seguintes termos:
Onde se Ié "...com efeitos financeiros a partir de 26/10/2016...", leia-se
"...com efeitos financeiros a partir de 05/12/2016...", permanecendo
inalterados os demais termos, conforme Decisdo n°. 932/2016-CPPD,
de 21/12/2016, constante na folha n°. 78 do processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 30/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.014834/2016-19,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n° 1.119/2016-SUGEP, de
31/10/2016, que concedeu Progressdo Funcional, ao(a) Docente
IRENILDA DE SOUZA LIMA, nos seguintes termos: Onde se [€ "...com
efeitos financeiros a partir de 01/08/2016...", leia-se "...com efeitos
financeiros a partir de 25/08/2016...", permanecendo inalterados os
demais termos, conforme Decisdo n°. 914/2016-CPPD, de
16/12/2016, constante na folha n°. 96 do processo acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA Ne°. 28/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.022805/2016-12,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JULIO CESAR
FERNANDES VILA NOVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1735751, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Letras, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisé@o da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisé@o n°. 929/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente — CPPD, constante na folha n°. 69 do Processo
acima mencionado:

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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Progressao Funcional Intersticio|  Efeitos
(Classe “C”, Professor Financeiros
Adjunto)

Nivel 01 para o 29/05/2012 a partir de
Nivel 02 28/05/2014 30/11/2016

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N°. 41/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020297/2016-38,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) CINTIA BEATRIZ DE
OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE
n°. 1542931, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais com Dedica¢do Exclusiva, lotado(a)
no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com base com base na
Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisao
da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme Decis&o
n°. 918/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 72 do Processo acima
mencionado:

Progresséo Funcional Intersticio| Efeitos
(Classe “D”, Professor Financeiros
Associado)
Nivel 01 para o 28/07/2014 a partir de
Nivel 02 27/07/2016 26/10/2016

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 25/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023920/2016-12,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2016.

SITUACA
MAT NO LOT | Ni 0 CORR
RICU | e | CARGO | ACA | V | ANT | AT | ELAC
LA 0 EL | ERI | UA AO
OR L
JOS | ASSIST
1532 E ENTE | prp DIRET
812 RO EM b | D 11} v A
MIL | ADMINI
DO | STRAC
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatdrio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséao, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2017.

MATRICULA NOME

1929593 MARCONI DE FREITAS ALMEIDA

PORTARIA N° 24/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.017931/2016-55,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serd@o utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 14/11/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP
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PORTARIA N° 22/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018218/2016-29,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacé&o que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatdério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais
150 h/a serd@o utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 03/11/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO

Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

PORTARIA N° 23/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023297/2016-90,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (@) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 21/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
gue lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.020417/2016-05,

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
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RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAQAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 170 h/a, das quais
120 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 11/10/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 19/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023385/2016-91,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagédo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 130 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséao, com efeitos financeiros a partir de 20/02/2017.

PORTARIA N° 20/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022157/2016-02,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 155 h/a, das quais
120 h/a serd@o utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 10/12/2016.
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PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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PORTARIA N° 18/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
gue lhe foi conferida e tendo em vista 0 que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.023137/2016-41,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 60 h/a, das quais
60 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 22/11/2016.

MAT |\ ome | CARG | LOT Ni | SITUACA | CORR
RiC 0 AC | V 0 ELAC

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 001, sexta-feira, 06 de janeiro de 2017.

ULA KO | E | ANT | AT | AO
L|ER |U
OR | AL
TARCI
SO | auxiLi
JOSE | \oEn
0383 | VASC | \pmini | DB | C [ i | DIRE
774 | ONCE TA
STRAC
LOS A0
DE
MELO

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP
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CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
90 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progresséao, com efeitos financeiros a partir de 05/12/2016.

PORTARIA N° 17/2017 - SUGEP, de 04 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012992/2016-26,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 181 h/a, das quais
180 h/a serd@o utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 29/11/2016.
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PORTARIA N° 15/2017 - SUGEP, de 04 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista 0 que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.017947/2016-68,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacé&o que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatdério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 90 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséo, com efeitos financeiros a partir de 17/11/2016.

PORTARIA N° 16/2017 - SUGEP, de 04 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022371/2016-51,

RESOLVE:
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comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 130 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progresséao, com efeitos financeiros a partir de 18/05/2016.

MATRICULA NOME

PORTARIA N° 14/2017 - SUGEP, de 04 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.014182/2016-12,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 234 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 09/11/2016.

1655275 FLAVIA DE ALMEIDA COSTA
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PORTARIA N° 08/2017 - SUGEP, de 02 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022110/2016-31,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacé&o que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 120 h/a, das quais
120 h/a serd@o utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 07/11/2016.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

MAT | o | carg | LOT | NI SITUAGRO | corr
RiCU | 2 o AGCA | v | ANT | AT | ELAC
LA O | EL| ERI | UA | Ro
OR | L

ABN

ILSO

N TECNI

VILA | COEM | PR
%31%12 R | AGROP | OA | D I Il D'RAET

DE | ECUAR | D

SAN IA

TAN

A

PORTARIA N° 13/2017 - SUGEP, de 04 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005673/2016-64,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (@) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas —
SUGEP

PORTARIA N° 26/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
gue lhe foi conferida e tendo em vista 0 que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.021321/2016-56,

RESOLVE:
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CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (@) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 154 h/a, das quais
150 h/a serdo utlizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 31/10/2016.
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da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 161 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 10/11/2016.
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PORTARIA N° 27/2017 - SUGEP, de 05 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.022425/2016-88,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério

PORTARIA N°. 12/2017-SUGEP, de 03 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que Ihe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.025119/2016-01,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel pela PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL aos servidores Técnico-
Administrativos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal
desta IFES, referente ao més de JANEIRO/2017, conforme art.
10, paragrafo 2°, da Lei n°. 11.091, de 12/01/2005 e art.10-A,
da Medida Proviséria n°. 431, de 15/05/2008, regulamentada
pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme
Memorando n°. 407/2016-DAD/CDP/SUGEP, de 30/12/2016,
constante na folha n°. 01 do Processo acima mencionado.
Abaixo informagdes dos servidores em tela:
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SIAPE N°. SERVIDOR CLASSE NIVEL NIVEL INTERSTICIO
ANTERIOR ATUAL
382958 ANA CRISTINA MARTINS DE LEMOS C 415 416 30/11/2016
1026350 ANTONIO SOARES DA SILVA D 414 415 01/12/2016
384961 CARLOS FREDERICO SILVA DA COSTA B 214 215 13/12/2016
1900543 CAROLINA GUIMARAES RAPOSO E 202 203 16/12/2016
383076 CLOVES FERNANDES DE ANDRADE C 415 416 27/12/2016
2080025 DAYVISON SPINDOLA SOARES BEZERRA E 202 203 27/12/2016
2073897 EGBERT WALMERON DUARTE COSTA E 302 303 02/12/2016
2074753 FELIPE MELO DE ASSIS ROCHA E 202 203 04/12/2016
2230055 GABRIELLY STEFANIA SILVA DE OLIVEIRA D 101 102 05/12/2016
384963 GILBERTO MANOEL DOS SANTOS B 414 415 04/12/2016
1424549 IVANEIDE MARIA DA SILVA E 202 203 09/12/2016
2066897 JACIARA DE OLIVEIRA CAVALCANTI C 202 203 23/10/2016
383270 JAMESSON CRISPIM FREITAS C 315 316 12/12/2016
383287 JOAO BATISTA DOS SANTOS D 415 416 29/12/2016
2230724 JOSE JULIO FERREIRA JUNIOR D 101 102 09/12/2016
1532812 JOSE ROMILDO NUNES ANGEIRAS D 307 308 18/12/2016
1769247 LUCYANA CLAUDIA LEAO LEITE DA SILVA E 101 102 26/11/2016
384989 LUIZ TAVARES DE FRANCA FILHO C 314 315 02/12/2016
2231752 MARIO LEAL DA SILVA E 101 102 10/12/2016
1318021 RENATA SA CARNEIRO LEAO E 407 408 29/11/2016
1031215 RICARDO ANDRADE WANDERLEY B 313 314 10/12/2016
383747 SEVERINO RAMOS CANDIDO D 415 416 29/12/2016
2072177 SUZANE DUARTE SOUZA JUSTO C 202 203 11/11/2016
1903798 THIAGO HENRIQUE ANDRADE DE LUCENA D 101 102 04/11/2016
1605060 VILMA MARIA DA SILVA E 202 203 18/11/2016
384920 WALTER BRITO DE ALMEIDA JUNIOR B 415 416 27/08/2016
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PORTARIA Ne°. 35/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.018378/2016-78,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RICARDO BRAUER
VIGODERIS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1565645, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicac&o Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns, com base com
base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisé@o da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisé@o n°. 920/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 53, do Processo
acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Da: Classe “C”, Professor Adjunto,
Promocéo Nivel 4

Desempenho Para: Classe “D”, Professor Associado,

Nivel 1

Intersticio | 09/03/2013 a 04/03/2015

Efeitos a partir de 11/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
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PORTARIA N°. 29/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas

atribuicOes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.020330/2016-20,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FRANCISCO JOSE
ALVES DE CASTRO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 1976433, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra Talhada, com
base com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n° 916/2016, de
19/12/2016, da Comissédo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
constante na folha n°. 72, do Processo acima mencionado, a seguinte
Progresséao:

Da: Classe “B”, Professor Assistente,
Promogéo Nivel 2

Desempenho Para: Classe “C”, Professor Adjunto,

Nivel 1

Intersticio | 29/10/2014 a 28/10/2016

Efeitos a partir de 29/10/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas -
SUGEP

PORTARIA N°. 36/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.023332/2016-71,

RESOLVE:
CONCEDER ao(a) servidor(a) MARCIO SAMPAIO

PIMENTEL, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n°. 1486254, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
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Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Departamento de Administracdo, com base com base
na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e
Decisé@o da Reitoria (Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme
Decisdo n°. 919/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 76, do Processo
acima mencionado, a seguinte Progresséo:

Da: Classe “C”, Professor Adjunto,

Promocéo Nivel 4
Desempenho Para: Classe “D”, Professor Associado,
Nivel 1
Intersticio | 26/08/2012 a 25/08/2014
Efeitos a partir de 30/11/2016
Financeiros

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas —
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PORTARIA N°. 37/2017-SUGEP, de 06 de janeiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.026143/2015-79,

RESOLVE:

Conceder aceleragdo da promogéo da Classe “A” nivel
01, com denominagédo de Professor Adjunto, para Classe “C” nivel 01,
com denominag&o de Professor Adjunto, por ser portador do titulo de
Doutor em Engenharia da Produgéo, ao(a) servidor(a) ANA REGINA
BEZERRA RIBEIRO, admitido em 29/11/2013, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2073938, Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Administracéo,
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagc&o
Exclusiva, para fins de computo de intersticio e com efeitos financeiros
a partir de 30/11/2016, com base com base na Lei n°. 13.325/2016,
Nota n°. 81/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria
(Processo n°. 23082.019940/2016-81), conforme a Decisdo n°.
922/2016, de 19/12/2016, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, constante na folha n°. 28 do Processo acima
mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
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