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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacao dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

- _______________________________________________________________________________________}
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REITORIA

PORTARIA N°. 491/2017-GR, de 20 de abril de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢8es legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.023856/2016-61,

RESOLVE:

APROVAR a Mudanca de Regime de Trabalho
do(a) servidor(a) MICHEL SATURNINO BARBOZA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1581098,
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, lotado(a)
no(a) Colégio Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI, de 40
(quarenta) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicacdo Exclusiva, conforme Resolugdo n°. 15/2017 do
Conselho Universitario, de 03/03/2017.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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Ricardo Augusto Cunha D Avila 1895992
Rivonylda Costa Sousa Araljo 1543149
Roberto Céssio Silva do 1839376
Nascimento
Reginaldo de Carvalho 1412934
Membro Discente

DISCENTE CPF N°.
Daniel Leite Teoria 066.443.674-96

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 496/2017-GR, de 24 de abril de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.000803/2017-53,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) RAFAELA FERREIRA
PESSOA LUSTOSA, matricula SIAPE n°. 2145630, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, autorizagdo para conduzir
veiculo oficial desta Universidade, quando o(a) servidor(a)
estiver a servigo desta Instituicdo, no exercicio de sua funcéo.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PORTARIA N°. 497/2017-GR, de 24 de abril de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.007460/2017-58,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros abaixo relacionados
para comporem a Subcomisséo 7 (Revisdo Final do PDI 2013-
2020) do Projeto de Reviséo, Atualizacdo e Aprimoramento do
PDI 2013/2020, conforme Memorando n°. 18/2017-PROPLAN,
de 18/04/2017:

Membros Servidores

SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE N°.

Adenilton José da Silva 2866615
Maria das Gragas Santos das 2724152
Chagas

Maria Raquel de Almeida 1051990
Maria Wellita Bezerra dos Santos 1551860
Marianne de Lima Barboza 1756532
Renata S4 Carneiro Ledo 1318021

PORTARIA N°. 498/2017-GR, de 25 de abril de 2017

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n°. 23082.007758/2017-68,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor JULIO CESAR
FERNANDES VILA NOVA, docente desta Universidade da
area de Lingua Inglesa, Matricula SIAPE n°. 1735751, inscrito
no CPF sob o nimero 799.968.414-72, para exercer a fungdo
de COORDENADOR IsF do Nucleo de Linguas (NucLi-IsF) da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).

Art. 2°. Enquanto exercer a funcdo, o
Coordenador IsF devera ser o articulador e responsavel pelas
acdes do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF) na instituicdo
e na promogao da proficiéncia em lingua estrangeira com fins
de internacionalizacdo em conformidade com suas atribui¢es
previstas no Edital de Chamada Publica n® 29/2017.

Art. 3°. DESIGNAR a servidora DORILMA
NEVES GALDINO ALVES, docente desta Universidade,
Matricula SIAPE n°. 384967, inscrita no CPF sob o ndmero
300.882.248-72, para exercer a funcdo de COORDENADORA
PEDAGOGICA de Lingua Espanhola no NucLi-IsF da UFRPE.

Art. 4°. DESIGNAR o servidor INALDO
FIRMINO SOARES, docente desta Universidade, Matricula
SIAPE n° 1460919, inscrito no CPF sob o numero
103.080.164-91, para exercer a funcdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO de Portugués como Lingua Estrangeira no
NuclLi-IsF da UFRPE.

Art. 5°. DESIGNAR a servidora AURISTELA
OLIVEIRA MELO DA SILVA, docente desta Universidade,
Matricula SIAPE n°. 1205416, inscrita no CPF sob o ndimero
336.953.424-04, para exercer a funcdo de COORDENADORA
PEDAGOGICA de Lingua Francesa no NucLi-IsF da UFRPE.

Art. 6°. Enquanto exercer a fungdo, os
Coordenadores Pedagégicos serdo responsaveis pelas aces
do Programa IsF na instituicdo em conformidade com suas
atribui¢des previstas no Edital de Chamada Publica n° 29/2017.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Cumpra-se e publique-se.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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SUGEP

PORTARIA N° 367/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001174/2017-89

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de DOUTORADO,
tendo direito ao percentual de 75% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
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PORTARIA N° 369/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001330/2017-10

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUAGCAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 16/02/2017.

retroativos a 26/01/2017.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

PORTARIA N° 368/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002220/2017-67

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento bésico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragOes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 31/01/2017.

PORTARIA N° 370/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002180/2017-53

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento bésico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/01/2017.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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PORTARIA N° 371/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.011974/2016-27

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 09/03/2017.
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PORTARIA N° 373/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.012104/2016-75

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de MESTRADO, tendo
direito ao percentual de 52% do vencimento basico, de acordo
com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 18/01/2017.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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PORTARIA N° 372/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000499/2017-44

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro abaixo, por ter concluido o curso de GRADUACAO,
tendo direito ao percentual de 25% do vencimento bésico, de
acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragOes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 19/01/2017.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

PORTARIA N° 374/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.005504/2017-13

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e altera¢des posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 17/03/2017.
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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PORTARIA N° 375/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.002040/2017-85

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessédo de INCENTIVO
A QUALIFICACAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 26/01/2017.
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atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o0 que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.001017/2016-92,

RESOLVE:

Conceder reconhecimento de titulo e beneficios
financeiros ao(a) servidor(a) ETIENNE AMORIM ALBINO DA
SILVA MARTINS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n°. 2513106, Professor do Magistério
Superior, jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
com Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Ciéncias Domésticas, por ser portador(a) do Titulo de Doutor(a)
em Engenharia Téxtil, obtido na Universidade de Minho, em
Portugal, recomendando os efeitos financeiros a partir de
04/04/2017, com base na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016
PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdo da Reitoria (Processo n°.
23082.019940/2016-81), conforme Decisdo n°. 175/2017, de
04/04/2017, da Comiss@o Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, constante na folha n°. 233 do Processo acima
mencionado.

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP

ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

PORTARIA N° 376/2017 - SUGEP, de 26 de abril de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001173/2017-34

RESOLVE:

AUTORIZAR a concesséao de INCENTIVO
A QUALIFICAGCAO ao servidor desta universidade, conforme
quadro  abaixo, por ter concluido o curso de
ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e
12, da Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores,
com efeitos financeiros retroativos a 26/01/2017.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

PORTARIA N.° 01 — DQ/UFRPE, DE 10 DE ABRIL DE 2017

Dispde sobre a  Autorizacdo de
Afastamento do Professor Severino Carlos
Bezerra de Oliveira para participar do XXI
Simpésio Brasileiro de Eletroguimica e
Eletroanalitica (SIBEE).

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE QUTMICA,
Professora Katia Cristina Silva de Freitas, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE autorizar o afastamento do Professor
Severino Carlos Bezerra de Oliveira para participar do XXI
Simposio Brasileiro de Eletroquimica e Eletroanalitica (SIBEE),
a ser realizado em Natal — RN, no periodo de 17 a 21 de abril
de 2017.

KATIA CRISTINA S. DE FREITAS
Diretora
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ROSAURA MARIA BARBOSA MESQUITA NEIVA
Substituta Eventual da Superintendente de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

PORTARIA N°. 377/2017-SUGEP, de 26 de abril de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas

PORTARIA N.° 02 — DQ/UFRPE, DE 10 DE ABRIL DE 2017

Dispbe sobre a Autorizagdo de
Afastamento do Professor Celso de
Amorim Céamara para participar da Reunido
Inaugural INCT-INOFAR, Edital 16/2014.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE QUiMICA,
Professora Katia Cristina Silva de Freitas, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE autorizar o afastamento do Professor
Celso de Amorim Camara para participar da Reunigo Inaugural
INCT-INOFAR Edital 16/2014, que sera realizada no dia 12 de
maio de 2017, no Rio de Janeiro - RJ.

KATIA CRISTINA S. DE FREITAS
Diretora

- ]
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PORTARIA N.° 03 — DQ/UFRPE, DE 19 DE ABRIL DE 2017

Dispbe sobre a  Autorizagdo de
Afastamento da Técnica em Laboratério
Ana Luiza Bras de Souza para participar da
Reunido Regional da SBPC no Crato - CE.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA,
Professora Katia Cristina Silva de Freitas, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE autorizar o afastamento da Técnica em
Laboratério Ana Luiza Bras de Souza para participar do
Minicurso intitulado “A cor na arte e nas ciéncias — Aula-Luz da
Cromologia”, que acontecera durante a Reunido Regional da
SBPC no Crato — CE, no periodo de 02 a 06 de maio de 2017.

KATIA CRISTINA S. DE FREITAS
Diretora

- ]
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