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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no @mbito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE serdo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pré-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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PROGEPE

PORTARIA N°. 513/2018-PROGEPE, de 18 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO , no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009727/2018-22,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAQO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
18/05/2018.

NOME BRENO MENEZES DOS SANTOS
MATRICULA 1909996

CARGO MEDICO VETERINARIO
LOTACAO UAG

PERCENTAGEM | 52%

CORRELACAO | DIRETA

PORTARIA N°. 514/2018-PROGEPE, de 18 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO , no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006535/2018-64,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUACAO tendo direito ao percentual de 25% do vencimento
bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
23/03/2018.

NOME ABNILSON VILAR DE SANTANA
MATRICULA 0382914

CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA
LOTACAO PROAD

PERCENTAGEM | 25%

CORRELACAO | DIRETA

PORTARIA N°. 515/2018-PROGEPE, de 18 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO , no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.006252/2018-09,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICAGCAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
15/05/2018.

NOME ANTONIO JOSE TADEU FIGUEIROA
MATRICULA 6383001

CARGO ENGENHEIRO - AREA

LOTACAO CPFD

PERCENTAGEM | 52%

CORRELACAO | DIRETA
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PORTARIA N°. 516/2018-PROGEPE, de 18 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009034/2018-30,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 174 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 08/05/2018.

NOME JAIDETE FERREIRA DIOGENES GURGEL
MATRICULA 2066125
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO GCF
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR m
SITUACAO

ATUAL v

PORTARIA N°. 517/2018-PROGEPE, de 18 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002398/2018-99,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 180 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 03/05/2018.

NOME RODRIGO VITAL GOUVEIA DE SOUSA
MATRICULA 2069705
CARGO MEDICO VETERINARIO
LOTACAO UAG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR m
SITUACAO
ATUAL v

PORTARIA N°. 518/2018-PROGEPE, de 18 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009520/2018-58,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
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total de 190 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concesséo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 15/05/2018.

NOME ANA CAROLINA MOURA BEZERRA SOBRAL
MATRICULA 1558336
CARGO PEDAGOGO-AREA
LOTACAO PREG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR i
SITUACAO
ATUAL v

PORTARIA N°. 519/2018-PROGEPE, de 18 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.009404/2018-39,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 180 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concessédo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 02/06/2018.

NOME EGBERT WALMERON DUARTE COSTA
MATRICULA 2073897
CARGO ENGENHEIRO AREA
LOTACAO NEMAN
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR i
SITUACAO
ATUAL v

PORTARIA N°. 520/2018-PROGEPE, de 18 de junho de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.002499/201860,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 180 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concesséo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 11/05/2018.

NOME FABIANA MARIA DA COSTA
MATRICULA 2066384
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
LOTACAQO UAG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR 1
SITUACAO
ATUAL v

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas — PROGEPE
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