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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no @mbito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE serdo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pré-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA N°. 1.198/2018-GR, de 1° de outubro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.020361/2018-42,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Coordenador(a) de Gestdo de
Residéncia da Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil — CGR/PROGEST,
o(a) servidor(a) MARIA CARLOS DE ARAUJO, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 0383497, no periodo de 03 a
17/09/2018, conforme Memorando n° 50/2018 — CGR, de 18/09/2018,
constante no Processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 1.202/2018-GR, de 1° de outubro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.020327/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR, a partir de 1°/10/2018, o(a) servidor(a) MARCELO
GEORGE NOGUEIRA DA COSTA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n°. 1575958, da Funcédo de Substituto(a) Eventual
do(a) Chefe da Segdo de Patrimonio e Almoxarifado do Colégio Agricola
Dom Agostinho Ikas — CODAL.

Art. 2° - Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 206/2014-GR, de 30/01/2014, que designou o(a) supracitado(a)
servidor(a) para a referida funcéo.

PORTARIA N°. 1.203/2018-GR, de 1° de outubro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.020327/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 1°/10/2018, para exercer a Fungédo de
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos legais do(a) Diretor(a) do
Departamento de Ensino do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas —
CODAI, o(a) servidor(a) MARCELO CORREIA DA SILVA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1976836.

PORTARIA N°. 1.205/2018-GR, de 1° de outubro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.020327/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 1°/10/2018, para exercer a Fungdo de
Substituto(a) Eventual nas faltas e impedimentos legais do(a)
Coordenador(a) Geral de Estagios do Colégio Agricola Dom Agostinho
Ikas - CODAI, o(a) servidor(a) ANA PAULA COSTA DE LUCENA,
Matricula SIAPE n°. 3058942.

Art. 2° - Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 70/2011-GR, de 10/01/2011, e dispensar o servidor DANIEL
FELIPE VICTOR MARTINS, Matricula SIAPE n°. 1819067, da referida
funcéo.
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PORTARIA N°. 1.206/2018-GR, de 1° de outubro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.020327/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 1°10/2018, para os Encargos da Fungédo
de Coordenador do Nucleo de Apoio ao Estudante do Colégio Agricola
Dom Agostinho lkas — CODAI, o(a) servidor(a) MARTA MILENE
GOMES DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°. 3060360.

Art. 2° - Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°. 953/2015-GR, de 11/08/2015, e dispensar o servidor
EDUARDO FELINTO SANTIAGO, Matricula SIAPE n°. 2153192, da
referida funcéo.

PORTARIA N°. 1.208/2018-GR, de 01 de outubro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017951/2018-98,

RESOLVE:

AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da Administracdo, do(a)
servidor(a) MARISTELA DUARTE DA SILVA D ANGELO, matricula
SIAPE n° 2395307, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, da
Coordenacdo de Medicina Veterinaria para exercicio na Coordenacgdo de
Zootecnia, permanecendo a lotagdo na Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo — PREG, a partir de 02/10/2018, conforme informagoes
constantes no Processo acima mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PROGEPE

PORTARIA N°. 985/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016021/2018-17,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUAGAO, tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/08/2018.

NOME MARIA VANESSA DOS SANTOS PASSOS
MATRICULA 2304860

CARGO TECNICO EM SECRETARIADO
LOTACAO UAST

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAOQ DIRETA

PORTARIA N°. 986/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016950/2018-26,

RESOLVE:
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AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAQ ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUAGAO, tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 21/08/2018.
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AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAQ ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
19/07/2018.

NOME CAMILA ALCANTARA SILVA DE MIRANDA NOME EDUARDO FELINTO SANTIAGO
AZEVEDO MATRICULA 2153192

MATRICULA 3064216 CARGO PEDAGOGO-AREA

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO LOTACAO CODAI

LOTACAO DAP PERCENTAGEM 52%

PERCENTAGEM 25% CORRELACAO DIRETA

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 987/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017172/2018-92,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
22/08/2018.

PORTARIA N°. 990/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017402/2018-13,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(d)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/08/2018.

NOME EDSON GOMES PEREIRA FILHO
NOME PAULA RENATA MUNIZ ARAUJO MATRICULA 0383111
MATRICULA 3067428 CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO LOTACAO DB
LOTACAO DEPA PERCENTAGEM 30%
PERCENTAGEM 52% CORRELACAO DIRETA
CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 988/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016594/2018-41,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/08/2018.

PORTARIA N°. 991/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018250/2018-76,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(d)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 10/09/2018.

NOME GABRIELA GONCALVES DA SILVA
NOME TACIANA LOPES RAMOS MATRICULA 2072761
MATRICULA 2179169 CARGO AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA
CARGO AUXILIAR EM ADMINISTRACAO LOTACAO DMV
LOTACAO PROPLAN PERCENTAGEM 30%
PERCENTAGEM 30% CORRELACAO DIRETA
CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 989/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.004917/2018-53,

RESOLVE:

PORTARIA N°. 992/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017373/2018-90,

RESOLVE:
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AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/08/2018.
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AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
12/09/2018.

NOME ANTONIA MENDES DE MELO NOME TIANISA PRATES BOEIRA
MATRICULA 0382975 MATRICULA 3067559

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO CARGO TECNICO DE LABORATORIO — AREA
LOTACAO REITORIA LOTACAO DB

PERCENTAGEM 30% PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 993/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017546/2018-70,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 29/08/2018.

PORTARIA N°. 996/2018-PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.017483/2018-51,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(d)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 28/08/2018.

NOME LUCILENE MARIA DA CONCEICAO PESSOA NOME NELSON CAMILO DE MELO
MATRICULA 0385051 MATRICULA 0383627

CARGO COZINHEIRO CARGO DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS
LOTACAO DMFA LOTACAO EDU

PERCENTAGEM 30% PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 994/2018-PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016154/2018-93,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZAGAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 07/08/2018.

PORTARIA N°. 997/2018-PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.018660/2018-17,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 155 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 31/08/2018.

NOME MARIA GORETTI VAREJAO DA SILVA
MATRICULA 0383541

CARGO ASSISTENTE DE LABORATORIO
LOTACAO DMV

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N°. 995/2018-PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019551/2018-17,

RESOLVE:

NOME FABRICIA DANIELLE PAULINO NOGUEIRA
MATRICULA 1860648
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
LOTACAO UAST
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR 1]
SITUACAO
ATUAL m
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PORTARIA N°. 998/2018-PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003492/2018-65,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(0) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 137 h/a, das quais 90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 10/09/2018.
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12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 150 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concesséo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 17/07/2018.

NOME WILLAMS JOSE DE OLIVEIRA
MATRICULA 1355431
CARGO ENGENHEIRO — AGRONOMO
LOTACAO EECAC — PRPPG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

ANTERIOR I
SITUACAO

ATUAL [

NOME JOSE DIEGO RIBEIRO DE ARAUJO
MATRICULA 2367040
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO UACSA
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR |
SITUACAO

ATUAL 1]

PORTARIA N°. 999/2018-PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°,
23082.010086/2018-59,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 195 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 27/08/2018.

PORTARIA N°. 1.001/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016233/2018-02,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(@) ANDREA ALICE DA FONSECA
OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°.
1364514, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Medicina
Veterindria - DMV, baseado na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 e
Nota n°. 93/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU, Decisdo da Magnifica Reitora
desta Universidade (Processo n°. 23082.019940/2016-81) e Oficio Circular
n°. 53/2018-MP, conforme Decisdo n°. 525/2018, de 21/09/2018, da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°.
102 do Processo acima mencionado:

Progressdo Funcional Periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor Analisado Inicio de Cémputo de
Associado) Intersticio
Nivel 02 para o Nivel 03 Oo0ig01% 2 | osr10r2018

NOME AMANDA MARIA RODRIGUES DINIZ
MATRICULA 1089716
CARGO PEDAGOGO — AREA
LOTACAO UAG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR n
SITUACAO
ATUAL v

PORTARIA N°. 1.000/2018-PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.013489/2018-50,

RESOLVE:
CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO

PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de

PORTARIA N°. 1.002/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.016351/2018-11,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) FLAVIA CAROLINA LINS DA SILVA,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1636386,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagéo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Biologia - DB, baseado na Lei
n°. 13.325/2016, Nota n°. 81/2016 e Nota n°. 93/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU, Decisdo da Magnifica Reitora desta Universidade
(Processo n°. 23082.019940/2016-81) e Oficio Circular n°. 53/2018-MP,
conforme Decisdo n°. 526/2018, de 21/09/2018, da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n°. 109 do Processo acima
mencionado:

Progressdo Funcional Periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor Analisado Inicio de Computo de
Associado) Intersticio
Nivel 01 para o Nivel 02 Sobore01® 2 | 1810872018
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PORTARIA N°. 1.003/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.008143/2018-30,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ROSANA MEIRA LIMA DE SOUZA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 2279501,
Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Regime de Trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, lotado(a) no(a) Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas - CODAI, baseado na Lei n°. 13.325/2016, Nota n°.
81/2016 e Nota n°. 93/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU, Decisdo da Magnifica
Reitora desta Universidade (Processo n°. 23082.019940/2016-81) e Oficio
Circular n°. 53/2018-MP, conforme Decisdo n°. 514/2018, de 21/09/2018,
da Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha
n°. 30 do Processo acima mencionado:

Pagina |8

PORTARIA N°. 1.006/2018-PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.015867/2018-30,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) JAILSON GITAI DOS SANTOS
FRAZAO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
1776317, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Serra
Talhada, baseado na Lei n° 13.325/2016, Nota n° 81/2016 e Nota n°
93/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU, Decisdo da Magnifica Reitora desta
Universidade (Processo n° 23082.019940/2016-81) e Oficio Circular n°
53/2018-MP, conforme Decisdo n° 528/2018, de 21/09/2018, da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, constante na folha n° 65 do
Processo acima mencionado:

. . . Efeitos Financeiros e Da: Classe “C”, Professor Adjunto, Nivel
Progressdo Funcional Periodo Inicio de Computo de 04
(Classe "D-I") Analisado Intersticio Promogao por Desempenho Para: Classe “D”, Professor Associado,
P . 17/02/2016 a Nivel 1
Nivel 01 para o Nivel 02 16/02/2008 | 19/07/2018 Periodo Analisado 29/03/2016 a 28/03/2018
Efeitos Financeiros e Inicio 16/08/2018
PORTARIA N°. 1.004/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018 de Computo de Intersticio

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.010005/2018-11,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) IRIS BARBOSA DE SOUZA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1815331, Professor(a)
do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva,
lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns, baseado na Lei n°.
13.325/2016, Nota n°. 81/2016 e Nota n°. 93/2016 PJ-UFRPE/PGF/AGU,
Decisdéo da Magnifica Reitora desta Universidade (Processo n°.
23082.019940/2016-81) e Oficio Circular n°. 53/2018-MP, conforme
Decisdo n°. 520/2018, de 21/09/2018, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD, constante na folha n°. 46 do Processo acima mencionado:

. . . Efeitos Financeiros e
Progressdo Funcional Periodo Inicio de Computo de
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado Intersticio
. . 21/09/2016 a
Nivel 01 para o Nivel 02 20/09/2018 21/09/2018

PORTARIA N°. 1.005/2018- PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.017109/2007,

RESOLVE:

AUTORIZAR a SUSPENSAO do Adicional de Insalubridade, Grau Médio
10% (dez por cento), a partir de 15/08/2018, do(a) servidor(a) JORGE
LUIZ DA CRUZ FIGUEREDO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 0383299, ocupante do cargo de Engenheiro Agrénomo,
lotado(a) no(a) Coordenacéo da Estagdo Experimental de Cana-de-Agucar
do Carpina, conforme Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais
Ocupacionais n° 48/2018-CSS, de 15/08/2018.

PORTARIA N°. 1.007/2018-PROGEPE, de 01 de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.019894/2018-81,

RESOLVE:

AUTORIZAR, em sua éarea de competéncia, o afastamento do(a)
servidor(a) LUCIANA VALENCA GARCIA, ocupante do cargo de
Médico/Area: Psiquiatra, lotado(a) no(a) Departamento de Qualidade de
Vida — DQV/PROGEPE, com 6nus parcial para esta Universidade, no
periodo de 17 a 19/10/2018, para participar do XXXVI Congresso
Brasileiro de Psiquiatria, conforme solicitacdo constante no Processo acima
mencionado.

PORTARIA N°. 1.008/2018- PROGEPE, de 1° de outubro de 2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.020417/2018-69,

RESOLVE:

AUTORIZAR a SUSPENSAO do Adicional de Insalubridade, a partir de
1°/03/2018, do(a) servidor(a) FABIANO SELLOS COSTA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1457824, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, conforme Memorando n°
18/2018 — CSS/DQV/PROGEPE, de 28/09/2018, constante no Processo
acima mencionado.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas — PROGEPE
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DECON

PORTARIA N° 21/2018-DECON, de 01 de outubro de 2018.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor DIEGO FIRMINO COSTA DA
SILVA, SIAPE n° 2199375, com dnus parcial para esta Universidade para
participar do XVI Encontro da Associacéo Brasileira de Estudos Regionais
e Urbanos (ENABER), entre os dias 03 e 04 de outubro, em Caruaru, PE.

POEMA ISIS ANDRADE DE SOUZA
Diretora do DECON/UFRPE
SIAPE: 1650274
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