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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servi¢o é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo esta organizado em conformidade com
0s assuntos administrativos rotineiros da Instituicéo.

O Boletim de Servigo estd previsto na Lei n°® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, CoordenacOes de
Programas de Pos-graduacdo, Proé-reitorias, Institutos e Nucleos Administrativos, caso as
mesmas ndo tenham como consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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REITORIA

PORTARIA GR/UFRPE N° 62/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria GR/UFRPE n° 408/2020, de 13 de
maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.000845/2022-51,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR REMOGAO de oficio, no interesse da
Administracdo, do(a) servidor(a) BETANIA LUCIA SANTANA,
Matricula SIAPE n° 383035, ocupante do cargo de Secretario(a)
Executivo(a), do(a) Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar para lotagdo e exercicio no(a) Assessoria de
Legislacdo de Pessoas - ALP/PROGEPE, a partir da data da publicacdo
desta portaria.

PORTARIA GR/UFRPE N° 63/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria GR/UFRPE n° 408/2020, de 13 de
maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.000845/2022-51,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR REMOGCAO de oficio, no interesse da
Administracdo, do(a) servidor(a) MARIA CRISTINA DE MELO DIAS,
Matricula SIAPE n° 15589625, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, do(a) Reitoria para lotagdo e exercicio no(a) Comissdo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, a partir
da data da publicacdo desta portaria.

PORTARIA GR/UFRPE N° 66/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria GR/UFRPE n° 408/2020, de 13 de
maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.007907/2021-75,

RESOLVE:

Art. 1° RECONDUZIR a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
sob rito ordinario, designada pela Portaria GR/UFRPE n° 684/2021, de
11/08/2021, publicada no Boletim de Servico Edicdo n° 144, de
11/08/2021, e reconduzida pelas Portarias GR/UFRPE n° 876/2021, de
07/10/2021, n° 961/2021, de 08/11/2021, e n° 1.047/2021, de 30/11/2021,
composta pelos servidores ELIAS MARQUES FERREIRA DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2365776, RAFAEL ALVES DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2726882, e ELIEL BARBOSA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2163251, para, sob a presidéncia do primeiro,
apurar os indicios de materialidade e autoria para possivel enquadramento
no art. 132, VII, da Lei n° 8.112/1990 constantes no Processo n°
23082.007907/2021-75 aberto para dar continuidade ao processo fisico n°
23082.017830/2019-27.

Art. 2° A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento do
presidente. O pedido de prorrogacdo deverd ser protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Art. 3° Apos a fase de instrucdo, a Comissdo devera elaborar relatério
minucioso, indicando as pecas principais dos autos, as provas em que se
baseou para formar sua conviccdo e conclusdo quanto a inocéncia ou
responsabilizacdo dos envolvidos, consignando o dispositivo legal ou
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regulamentar transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PORTARIA GR/UFRPE N° 67/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria GR/UFRPE n° 408/2020, de 13 de
maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.018982/2021-61,

RESOLVE:

Art. 1° RECONDUZIR a Comissdo de Sindicancia Investigativa — SINVE,
instaurada pela Portaria GR/UFRPE n° 1.086/2021, de 06/12/2021,
publicada no Boletim de Servico de Edigdo n° 220, de 06/12/2021,
composta pelos servidores(as) CINTIA BEATRIZ DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE n° 1542931, ROSSANNA BARBOSA PRAGANA,
Matricula SIAPE n° 3300999, e ALEXANDRA MANUELA VIANA
MARQUES, Matricula SIAPE n° 1760372, para, sob a presidéncia do(a)
primeiro(a), apurar os indicios de materialidade e autoria para possivel
enquadramento no art. 118 da Lei n° 8.112/90, de acordo com os fatos
constantes no processo eletrénico n® 23082.018982/2021-61, aberto com a
finalidade de dar continuidade a tramitagdo do processo fisico n°
23082.027156/2019-99.

Art. 2° O(s) servidor(es) ora designado(s) terdo o prazo de 30 (trinta) dias
para concluir a apuracéo dos fatos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PORTARIA GR/UFRPE N° 68/2022, DE 20 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria GR/UFRPE n° 408/2020, de 13 de
maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de
2020, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.015783/2021-00,

RESOLVE:

Art. 1° RECONDUZIR a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar,
sob rito ordinario, designada pela Portaria GR/UFRPE n° 1.089/2021, de
06/12/2021, publicada no Boletim de Servico Edicdo n° 220, de
06/12/2021, composta pelos servidores CINTIA BEATRIZ DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 542931, ROSSANNA BARBOSA
PRAGANA, Matricula SIAPE n° 3300999, e ALEXANDRA MANUELA
VIANA MARQUES, Matricula SIAPE n° 1760372, para, sob a presidéncia
do(a) primeiro(a), apurar os indicios de materialidade e autoria para
possivel enquadramento no art. 117, XVI1II da Lei n® 8.112/90, de acordo
com os fatos constantes no processo eletronico n® 23082.015783/2021-00,
aberto com a finalidade de dar continuidade & tramitacdo do processo fisico
n°®23082.019391/2019-97.

Art. 2° A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento do
presidente. O pedido de prorrogacdo devera ser protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Art. 3° Apbs a fase de instrugdo, a Comissdo devera elaborar relatério
minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo e conclusdo quanto a inocéncia ou
responsabilizacdo dos envolvidos, consignando o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABRIEL RIVAS DE MELO
VICE-REITOR

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 49/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.031409/2021-43,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) CATARINA
ROSA E SILVA DE ALBUQUERQUE, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n° 1435176, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de Dedicacéo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Administragdo, conforme Resolucdo n° 009/2019-CONSU, de
08/02/2019, e Decisdo ad referendum n° 007/2022-CPPD, de 14/01/2022,
constante no Processo mencionado:
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art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela

Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 52/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.030693/2021-31,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) JULIANA
REGUEIRA BASTO DINIZ, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 3356052, Professor(a) do Magistério Superior, Regime
de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica
de Educacédo a Distancia e Tecnologia, conforme Resolugdo n° 009/2019-
CONSU, de 08/02/2019, e Deciséo ad referendum n° 010/2022-CPPD, de
19/01/2022, constante no Processo mencionado:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 50/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.031169/2021-87,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) REZILDA
RODRIGUES OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 1131279, Professor(a) do Magistério Superior, Regime
de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Administracdo, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019,
e Decisdo ad referendum n® 008/2022-CPPD, de 14/01/2022, constante no
Processo mencionado:

Progressdo Funcional Periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor Analisado Inicio de Cémputo de
Associado) Intersticio

. . 20/01/2020 a
Nivel 02 para o Nivel 03 19/01/2022 20/01/2022

Progresséo Funcional periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor - Inicio de Computo de
’ Analisado .
Associado) Intersticio
P p 28/11/2019 a
Nivel 01 para o Nivel 02 27/11/2021 28/12/2021

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 53/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.030816/2021-33,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) EDNARA
FELIX NUNES CALADO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 2049117, Professor(a) do Magistério Superior, Regime
de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica
de Educacédo a Distancia e Tecnologia, conforme Resolugdo n° 009/2019-
CONSU, de 08/02/2019, e Deciséo ad referendum n° 009/2022-CPPD, de
19/01/2022, constante no Processo mencionado:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 51/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001188/2022-60,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e

Progressdo Funcional Periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado Imcnolde Colm'puto de
ntersticio
. . 17/02/2020 a
Nivel 01 para o Nivel 02 16/02/2022 17/02/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 54/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001151/2022-31,

RESOLVE:
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Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

Q x 2
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 57/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001166/2022-08,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisdria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme guadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 55/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001160/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

o @ 2
o) w ol ul|l &
o g 5} Sl g |ldz|al| B
< o % Sl S2u|2R| @
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a < P4
101 | JACQUELINE b 14/12
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 56/2022, DE 20 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001187/2022-15,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

(@] 19( L % | 8
g < U] o |3 ldzldg|
< ) z < |I2E22 @
o z %) o |o|ZZz|Z«| ¥
240 EDILSON ADMINISTR | CE 13/12
073 CARDOSO ADOR DE GO | C 03 04 12021
8 JUSTINO EDIFICIOS E

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

DELOGS

PORTARIA N° 06/2022 - DELOGS, de 20 de Janeiro de 2022

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVICOS, no
uso de suas atribui¢Ges, conferidas pela Portaria N°32/2021-GR, bem como
da competéncia atribuida a fungéo pela Instrugdo Normativa 001/2013-GR,

RESOLVE:

Art 1° DISPENSAR a servidora Nayara Barbosa Ribeiro Bernardo, SIAPE
3041802, da funcdo de Gestora Substituta do contrato N° 06/2019,
celebrado entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco e a empresa
SERVAL SERVICOS E LIMPEZA LTDA - LIMPEZA e DESIGNAR a
servidora Gabriela Aradjo Silveira, SIAPE: 3145319, para a referida
funcéo.

Art 2° Esta portaria entrard em vigor a partir da publicagdo no Boletim
Oficial da UFRPE.

REGINALDO DE CARVALHO

NEMAM

PORTARIA N° 001/2022 - NEMAM DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

O DIRETOR DO NUCLEO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuiges legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no
processo 23082.013651/2020-81 e na instru¢éo normativa 001/2013-GR,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores: DANILLO FERREIRA DE

CARVALHO, SIAPE 2415962; IAGO DE ALBUQUERQUE BORGES,
SIAPE 3145459 e THIAGO SOUZA PEREIRA DE BRITO, SIAPE
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1072796 para atuarem como fiscais técnicos do Contrato n°® 032/2021,
objeto: REFORMA DO PREDIO DE ANATOMIA ANIMAL E DO
LABORATORIO DE FISIOLOGIA ANIMAL MOLECULAR
APLICADA FAMA, AMBOS DO DEPARTAMENTO DE
MORFOLOGIA, FISIOLOGIA ANIMAL DMFA; E, ADAPTAGAO DAS
SALAS 104 E 106 DO DEPARTAMENTO DE FISICA DF/CEGEN e o
servidor PAULO HENRIQUE RIBEIRO FERRAZ, SIAPE 2066276, como
gestor do referido contrato.

Art. 2° O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao
gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo pablico usuério, conforme o caso, de acordo
com as seguintes disposi¢des:

| - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO JOSE TADEU FIGUEIROA
DIRETOR DO NEMAM

DMFA

PORTARIA N° 91 /2022 - DMFA (11.01.11)
Recife-PE, 12 de janeiro de 2022.
Portaria n°® 01/2022-DMFA, de 12 de janeiro de 2022

O SUBSTITUTO EVENTUAL DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO
DE MORFOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, PROF. EMMANUEL VIANA
PONTUAL, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 23082.031170/2021-10.

RESOLVE,

AUTORIZAR o(a) servidor(a) Anisio Francisco Soares, matricula n®
6382973, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, a
participar do(a) atividade/projeto abaixo descrito, com base na Decisao n°
11/2022 do DMFA e Resolugéo n° 037/2020-CONSU/UFRPE.

Especializagdo em Gestéo Publica Escolar

Alividade/Projeto Municipal (Lato Sensu)

Unidade Académica de Educagéo a Distancia e

Local de realizado | resnologia - UAEADTec-UFRPE

. - . Periodo total

Periodo de realizacéo Até 6 meses em horas 96 h
Segunda-feira a sexta-
feira por més

Dias semanais (atiyidades ) Carga horaria ah
assincronas) e dois semanal
sabados por més
(atividades sincronas)

EMMANUEL VIANA PONTUAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - SUBSTITUTO
DMFA
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