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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servi¢o é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo esta organizado em conformidade com
0s assuntos administrativos rotineiros da Instituicéo.

O Boletim de Servigo estd previsto na Lei n°® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, CoordenacOes de
Programas de Pos-graduacdo, Proé-reitorias, Institutos e Nucleos Administrativos, caso as
mesmas ndo tenham como consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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REITORIA

PORTARIA GR/UFRPE N° 84/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria GR/UFRPE n° 408/2020, de 13 de
maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.031337/2021-34,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR para exercer os Encargos de Supervisor(a) de Area de
Agricultura do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas - CODAI, o(a)
servidor(a) RAFAEL JORGE DO PRADO, do Quadro Unico de Pessoal
desta Universidade, Matricula SIAPE n® 2786745, a partir da data da
publicagdo desta portaria, conforme Despacho n° 187/2022—-GR-UFRPE, de
28/01/2022.

Art. 2° Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n°® 1.661/2019-GR, de 17/12/2019, publicada no Boletim de
Servico Edicdo n° 224, de 17/12/2019, e dispensar o(a) servidor(a)
BENEDITO LUIZ CORREIA, Matricula SIAPE n° 0384558, dos encargos
da fungo supracitada.

PORTARIA GR/UFRPE N° 85/2022, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria GR/UFRPE n° 408/2020, de 13 de
maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.001383/2022-90,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR para Gestor e Fiscal do crédito orcamentério referente
ao TED 10862 — Bolsa de Residéncia em Salde Multiprofissional Méd.
Vet. UFRPE 2022, UG FAVORECIDA 153165/15239 - UFRPE. Num. de
transferéncia: 1AAHHO, UG EMITENTE: 152374 — COORD - GERAL
DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC, os servidores abaixo
relacionados:

Pagina |4

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 79/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.016791/2021-65,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o resultado final da avaliacdo de desempenho do(a)
docente em Estadgio Probatdrio/Estabilidade ANDRE MARIANO
BATISTA, Matricula SIAPE n° 3085776, admitido(a) em 28/01/2019,
considerando-o(a) estavel, apdés trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme Decisdo n® 378/2021-CPPD,
de 31/08/2021, e homologagao do(a) Vice-Reitor(a) da UFRPE.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 80/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.016791/2021-65,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Aceleragdo da Promogdo da Classe A, Nivel 02, com
denominagdo de Professor Adjunto A, para Classe C, Nivel 01, com
denominagao de Professor Adjunto, ao(a) servidor(a) abaixo relacionado(a),
com efeitos financeiros e inicio de cdmputo de intersticio a partir da data de
publicagdo desta portaria concessoria, de acordo com a Resolugdo n°
009/2019-CONSU, bem como a Decisao n° 378/2021-CPPD, de
31/08/2021, constante no Processo mencionado. Seguem informagdes do(a)
servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) ANDRE MARIANO BATISTA

Nome N° SIAPE Designagéo
MARIA MADALENA PESSOA GUERRA 385031 Gestor
ADERALDO ALEXANDRINO DE .
FREITAS 385025 Fiscal

1. 2022NC000101

N° SIAPE 3085776

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
JORNADA DE %

TRABALHO DEDICACAO EXCLUSIVA

LOTACAO DEPARTAMENTO DE MEDICINA

VETERINARIA

Natureza da Descricdo Valor

Despesa
OUTROS AUXILIOS
339048 FINANCEIROS A PESSOA R$ 180.667,96
FISICA
2. 2022NC000102

Natureza da -

Despesa Descrigédo Valor
OBRIG TRIBUT E CONTRIB-OP

339147 INTRA-ORCAMENTARIAS R$ 36.133,59

GABRIEL RIVAS DE MELO
VICE-REITOR

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 81/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017856/2021-90,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o resultado final da avaliacdo de desempenho do(a)
docente em Estadgio Probatério/Estabilidade JOAO GUTEMBERG
BARBOSA DE FARIAS FILHO, Matricula SIAPE n° 3086931,
admitido(a) em 29/01/2019, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de
efetivo exercicio sem descumprir seus deveres funcionais, conforme
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Decisdo n° 394/2021-CPPD, de 24/09/2021, e homologagdo do(a) Vice-
Reitor(a) da UFRPE.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 82/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n®
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017856/2021-90,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Aceleracéo da Promocéo da Classe A, Nivel 02, com
denominacdo de Professor Assistente A, para Classe B, Nivel 01, com
denominagdo de Professor Assistente, ao(a) servidor(a) abaixo
relacionado(a), com efeitos financeiros e inicio de computo de intersticio a
partir da data de publicagdo desta portaria concesséria, de acordo com a
Resolugdo n° 009/2019-CONSU, bem como a Deciséo n® 394/2021-CPPD,
de 24/09/2021, constante no Processo mencionado. Seguem informagdes
do(a) servidor(a) em tela:
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SERVIDOR(A) JOSE DIJAIR ANTONINO DE SOUZA JUNIOR

N° SIAPE 3086812

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
JORNADA DE X

TRABALHO DEDICACAO EXCLUSIVA

LOTAGAO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

SERVIDOR(A) JOAO GUTEMBERG BARBOSA DE FARIAS

FILHO
N° SIAPE 3086931
CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
JORNADA DE X
TRABALHO DEDICACAO EXCLUSIVA
LOTACAO UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE

SANTO AGOSTINHO

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 83/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.019103/2021-19,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o resultado final da avaliagdo de desempenho do(a)
docente em Estagio Probatdrio/Estabilidade JOSE DIJAIR ANTONINO
DE SOUZA JUNIOR, Matricula SIAPE n° 3086812, admitido(a) em
31/01/2019, considerando-o(a) estavel, apds trés anos de efetivo exercicio
sem descumprir seus deveres funcionais, conforme Decisdo n° 479/2021-
CPPD, de 29/10/2021, e homologacéo do(a) Vice-Reitor(a) da UFRPE.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 84/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.019103/2021-19,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Aceleracdo da Promocéo da Classe A, Nivel 02, com
denominacdo de Professor Adjunto A, para Classe C, Nivel 01, com
denominag&o de Professor Adjunto, ao(a) servidor(a) abaixo relacionado(a),
com efeitos financeiros e inicio de computo de intersticio a partir da data de
publicacdo desta portaria concessoria, de acordo com a Resolucdo n°
009/2019-CONSU, bem como a Decisdo n° 479/2021-CPPD, de
29/10/2021, constante no Processo mencionado. Seguem informacdes do(a)
servidor(a) em tela:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 85/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.010519/2020-61,

RESOLVE:

Art. 1° EFETIVAR no cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo, a
partir de 25/01/2022, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade DIOGO DE SOUZA SOARES, Matricula
SIAPE n° 1008518, admitido(a) em 08/01/2019, de acordo com a
Resolugdo n° 014/2014 do Conselho Universitario, e considerando a Nota
técnica SEI n° 15187/2019/ME, conforme o Parecer da Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatorio e homologagdo do Vice-
Reitor da UFRPE.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 86/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.000867/2022-11,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/01/2022.

NOME LIGIA GONCALVES DE LIMA
MATRICULA 1665719

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTAGCAO GCF

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 87/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.000130/2022-07,
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RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de
30% do vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 07/01/2022.
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NOME GEOGE CARLOS VIEIRA DA SILVA
MATRICULA 3260337
CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA
LOTACAO CEECA
PERCENTAGEM 52%
CORRELACAO DIRETA

NOME IVSON GALDINO BORGES
MATRICULA 1211069

CARGO ITI\IIEFCCI)\IF:&OA 82 gECNOLOGIA DA
LOTAGAO STD

PERCENTAGEM 30%

CORRELAGCAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 88/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uniéo
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.031209/2021-91,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICAGCAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 23/12/2021.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 90/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001852/2022-71,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela

Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
o
Q x =
o w ol al &
o g o) S|2dz|Eg =
B 3 : <<i2u22| R
7] b4 S o |o|Z2Zz|Z<«| W
| < >
«~ | FERNANDO N
N NEVES ASSISTENTEEM | @ Q
9 P < | Dl 02|03 | S
x BASTOS ADMINISTRAGCAO S o
™ NETO 4

NOME é?\l?\yAI\ELINE RIBEIRO DO NASCIMENTO
MATRICULA 2320047

CARGO TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTACAO UAST

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 89/2022, DE 31 DE JANEIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.030698/2021-63,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICAGCAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 21/12/2021.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

PROAD

PORTARIA PROAD/UFRPE N° 003/2022, DE 28 DE JANEIRO DE
2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria n°
547/2016, de 20 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em
21 de junho de 2016, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.028017/2021-05.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Equipe de Planejamento da Contratagao responsavel pelo
planejamento da contratacdo de servico de fornecimento de identificacdo
digital (DOI — Digital Object Identifier), em consonéncia com a Instrucéo
Normativa SG/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, composta pelos
seguintes servidores:
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MATRICULA .
NOME SIAPE LOTACAO
ROGERIA MARIA -
RODRIGUES DA SILVA 1180022 INSTITUTO IPE
BIBLIOTECA
VANIA FERREIRA DA SILVA 1654104 CENTRAL
FABIO ALBERTO SOARES
XAVIER 2124768 PROAD

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

Assinada eletronicamente no Sipac
MOZART ALEXANDRE MELO DE OLIVEIRA
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

DIGER/UABJ

PORTARIA N° 01/2022-DIGER, de 31 de Janeiro de 2022

A DIRETORIA GERAL E ACADEMICA DA UNIDADE ACADEMICA
DE BELO JARDIM (UABJ), no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Instrucdo Normativa n® 001/2013 - GR,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor a comissao de Avaliacdo de Progressédo Docente

da UABJ.
Membro SIAPE
Carlos André de Souza 2926973
Weslane Maria Martim da Silva 1209794
Mauri Pereira da Silva 1149822

Luciano Galvao Freire Janior
Direcéo Geral e Académica de Belo Jardim
Portaria n® 417, de 18 de maio de 2020
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