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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores puablicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servi¢o é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo esta organizado em conformidade com
0s assuntos administrativos rotineiros da Instituicéo.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n°® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, CoordenacOes de Cursos de Graduacdo, CoordenagOes de
Programas de Pos-graduacdo, Proé-reitorias, Institutos e Nacleos Administrativos, caso as
mesmas ndo tenham como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA GR/UFRPE N° 88/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.031353/2021-27,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissdo de Sindicancia Investigativa composta
pelos(as) servidores(as) FILIPE LIMA SILVA, Matricula SIAPE n°
1057197, e MARIA CRISTINA DIAS, Matricula SIAPE n° 1558962, e
pelo discente FELIPE DE ALBUQUERQUE SILVA, CPF n0 113 %% ***.
33, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), apurar os fatos constantes no
Processo acima mencionado.

Art. 2° O(s) servidor(es) ora designado(s) terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para concluir a apuracédo dos fatos, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, mediante requerimento fundamentado do(a) presidente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
REITOR

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 91/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001894/2022-10,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001895/2022-56,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

LOTACAO

INTERSTICIO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL ATUAL

ELYNNE DE | ASSISTENTE  EM
PAULA AGUIAR | ADMINISTRACAO

1191979
DAP/DAG
D
03

4
13/01/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 93/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.001896/2022-09,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(3) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

LOTACAO

INTERSTICIO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL
ATUAL

LOTACAO

INTERSTICIO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL
ATUAL

FRANCISCO DANILO | TECNICO DE
MORAIS DA SILVA LABORATORIO

1985563
UAST
D
06
07
03/01/2022

CAROLINA SECRETARIO
SANTOS BAKUN | EXECUTIVO

1997304
UAEADTeC
E
06
07
01/01/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 92/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 94/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001929/2022-11,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 95/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.030974/2021-93,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que Ihe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 180 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessdo da referida progressdo, restando 30 h/a para a préxima
Progresséo por Capacitagéo:
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NOME ANA CAROLINA LOPES FEITOSA DA
SILVA NASCIMENTO
MATRICULA 2356305
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
LOTACAO DAG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D
B ANTERIOR 1
SITUACAO
ATUAL v
EFEITOS
FINANCEIROS 23/12/2021

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 97/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001930/2022-37,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(3) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

LOTACAO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL
ATUAL
INTERSTICIO

MARIANA DO REGO )
BARROS DE | ODONTOLOGO
ANDRADE FRAGA

2268294
DQV/PROGEPE
E
04
05
10/01/2022

NOME NUBIA CRISTIANE SILVA MATOS
MATRICULA 1156288
CARGO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
LOTAGAO DADM.UABJ
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

5 ANTERIOR 1l
SITUACAO

ATUAL 1]

EFEITOS FINANCEIROS | 11/01/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 96/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.031307/2021-28,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITAGCAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacdo que Ihe conferiu a Lei N°
12,772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatdrios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 150 h/a, as quais serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 98/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001931/2022-81,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(3) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 99/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.001932/2022-26,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 101/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuiges legais e estatutérias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.031619/2021-31,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéaria(s) perfez 160 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessao da referida progresséo:

NOME LAERCIO GOMES DOS SANTOS
MATRICULA 1094124
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
LOTACAO DIGER.UAST
CORRELAGAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR I
SITUAGAO

ATUAL v

EFEITOS FINANCEIROS | 30/01/2022
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 100/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.000173/2022-84,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICAGAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de ESPECIALIZAGCAO, tendo direito ao percentual de
30% do vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 07/01/2022.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 102/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.031531/2021-10,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéaria(s) perfez 150 h/a, as quais serdo utilizadas para a concesséo da
referida progresséo:

NOME FELIPE SANTANA GARRIDO PEDROSA
MATRICULA 3144848

CARGO ADMINISTRADOR

LOTACAO DADM.UABJ

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

NOME ELYNNE DE PAULA AGUIAR
MATRICULA 1191979
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTAGAO DAP
CORRELAGAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR m
SITUAGAO

ATUAL v

EFEITOS FINANCEIROS | 15/01/2022
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 103/2022, DE 1° DE FEVEREIRO DE
2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.026364/2018-90,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n® 365/2020-PROGEPE, de 29/04/2020, que
concedeu Progressdo Funcional ao(d) servidor(a) JOAO MORAIS DE
SOUSA, Matricula SIAPE n° 1545232, em virtude da Deciséo Judicial no
Processo n° 0510802-52.2020.4.05.8300, da 15% Vara Federal e Juizado
Especial Federal de Recife, nos seguintes termos, permanecendo os demais
termos inalterados:

Ondese lé: [...]

Progresséo Funcional . . . . "
“«“y Periodo Efeitos Financeiros e Inicio
(Classe “D”, Professor . N .
p Analisado de Coémputo de Intersticio
Associado)
. . 01/05/2017 a
Nivel 02 para o Nivel 03 30/04/2019 30/09/2019
Leia-se: [...]
Progressa}? liunuonal Periodo Efeitos Financeiros e Inicio
(Classe “D”, Professor . N -
. Analisado de Coémputo de Intersticio
Associado)
. . 01/05/2017 a .
Nivel 02 para o Nivel 03 30/04/2019 A partir de 01/05/2019

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

DECISO

Portaria n® 001/2022 - DECISO, de 31 de janeiro de 2022

O(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS —
DECISO/UNIDADE ACADEMICA DE DOIS IRMAOS — SEDE , no uso
de suas atribuicBes legais e estatutarias e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 23082.026170/2021-90,

Resolve:

AUTORIZAR o(@) servidor(a)) MARIA DO ROSARIO DE
FATIMA ANDRADE LEITAO, matricula n.° 384066, ocupante do cargo
de Professor(a) do Magistério Superior, a participagdo em atividade de
representagdo como secretaria Regional da SPBC “Secretaria da SBPC -
Regional Pernambuco”, periodo: julho/2021 a julho/2023, com base na
Decisdo n° 130/2021 - CTA/DECISO e Resolugdo n.° 037/2020 -

CONSU/UFRPE.
Atividade/Projeto At1v_1dade de representacdo “Secretaria da SBPC —
Regional de Pernambuco
Local de realizagdo | Recife/PE
. Periodo
Periodo de Julho/2021 a total em 576 horas
Realizacdo julho/2023 h
oras
Quinta-feira
(manhd) Carga
Dias semanais Reunides nas horéria 6 horas
noites semaulas | semanal
alocadas

Revoga-se a Portaria n® 048/2021 - DECISO, de 23 de dezembro de 2021.

Prof. Tarcisio Augusto Alves da Silva
Diretor do Departamento de Ciéncias Sociais
DECISO - UFRPE
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