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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
N°001/2022 - PROGEPE

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, por meio da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, torna publico o processo de selecao de estudantes para estagio remunerado
ndo obrigatorio, considerando o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Orientacdo Normativa n° 2, de 24 de junho de 2016 e na Instru¢do Normativa n° 2013, de 17 de
dezembro de 2019, nas condicdes a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. A Universidade Federal Rural de Pernambuco selecionara estudantes de nivel superior,
dentro das vagas e formard cadastro de reserva, para estagio com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, conforme quadro a seguir:

Estagio: NIVEL SUPERIOR
Local de lotagdo: Dois Irmaos (Sede) — Recife/PE

Total de vagas: 06 vagas

Cadigo Quantidade Curso Horario Horario Requisito
da vaga de vaga
oferecida Tarde Noite
A- 01 Graduagao em qualquer 00 01 Cursando a partir
. . + . o 4 +

LIBRAS Licenciatura + curso de Libras do 3° periodo
completo (carga horaria minima curso de Libras
de 120h) completo  (carga

horaria minima de
120h)*

* A comprovagdo da conclusio do curso de Libras (carga horaria minima de 120h) devera ser apresentada
na entrevista.




Codig Quantidade Curso Horario Horario Requisito

oda de vaga

vaga oferecida Tarde Noite

B-TI |05 Licenciatura em Computagao, A combinar Cursando a partir do
Bacharelado em  Ciéncia da 3° periodo
Computagao, Bacharelado em

Sistemas de Informag@o ou Design

Local de lotagdo: Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) — Serra Talhada/PE

Total de vagas: 02 vagas

Cadigo Quantidade Curso Horario Horario Requisito
da vaga de vaga
oferecida Tarde Noite
C- 02 Graduagao em qualquer 01 01 Cursando a partir
. . + . o 7 _l’_

LIBRAS Licenciatura + curso de Libras do 3° periodo
completo (carga horaria minima curso de Libras
de 120h) completo  (carga

120h)*

horaria minima de

* A comprovacdo da conclusdo do curso de Libras (carga horaria minima de 120h) devera ser apresentada
na entrevista.

1.2. A Universidade Federal Rural de Pernambuco reserva-se o direito de convocar
estudantes em numero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vagas de estagio. A medida que surgirem
vagas no periodo de validade do processo seletivo, dar-se-4& o preenchimento. O
provimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo
oferecida a vaga com a carga horaria disponivel.

1.2.1. No surgimento de novas vagas com carga horaria distinta da prevista neste Edital,
a UFRPE ird proceder a convocagdo dos candidatos constantes na lista de espera. O
estudante que nao desejar aceitar a carga horaria distinta da prevista neste edital devera
informar a Coordenacao Geral de Estagio por escrito, em no maximo 24 horas ap6s sua
convocacdo, a ndo aceitagdo. Nesta situagdo, a convocacdo seguird conforme a ordem
de classificacao subsequente.

1.3. Havendo disponibilidade de mais de uma vaga com cargas horarias diferentes, a
escolha respeitard a ordem de classificagdo dos convocados.

1.4. A contratagdo sera feita mediante a assinatura de Termo de Compromisso de
estagio.




1.5. Sdo condi¢des necessarias para inscri¢ao:
a) Estar cursando a partir do 3° semestre letivo.
b) Nao ser aluno formando no semestre de ingresso no Estagio;

c) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas e a carga
horaria exigida de 20 (vinte) horas semanais, nos turnos determinados para cada vaga,
podendo, no interesse da administracdo, ser combinado o horario do estagio.

d) Sendo o estagio previsto neste edital ndo obrigatorio, ndo poderdo participar dele
servidores publicos.

e) Tendo em vista que o estdgio ocorrerd de forma remota durante o periodo de
pandemia pela COVID-19, ¢ necessario que o estudante selecionado disponha de acesso
a internet e equipamento(s) para conectar-se no horario estabelecido para o estagio
(exemplo: tablet, computador de mesa, notebook, chromebook).

2. ESTAGIO

2.1. Nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagiario fara jus a
percepcao de bolsa de estagio nao obrigatdrio.

2.2. De acordo com a Instru¢ao Normativa N° 213/2019, o valor da bolsa de estagio de
RS ¢ de 787,98 (setecentos ¢ oitenta e sete reais € noventa e oito centavos) e valor da
diaria do auxilio-transporte de R$10,00 (dez reais por dia, quando houver
deslocamento), mediante o cumprimento da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, e de R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e
sessenta ¢ nove centavos), mediante o cumprimento da carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

2.2.1. Prioritariamente, os contratos serdo firmados com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, exceto por estrito interesse da administragdo, com justificativa da
unidade organizacional, disponibilidade orcamentéria e autorizacdo da gestdo superior
da UFRPE.

2.3. Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia
mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipotese
de compensacao de horario, previamente autorizada pela chefia imediata.

2.4. O estagidrio ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio alimentagdo,
auxilio-saude, entre outros.

3. INSCRICAO - REQUISITOS

3.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital. Sdo requisitos para a inscrigdo no processo
seletivo:

a) Estar regularmente matriculado em curso oferecido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC;



b) Preencher o formulario de inscri¢do e enviar o Historico Escolar atualizado e que
conste notas obtidas e a média do CRE global (coeficiente de rendimento escolar).

3.1.1. Seréd desclassificado o candidato que até o fim do periodo de inscricdo nao
apresentar os documentos exigidos nos itens a e b do caput, bem como se ndo constar no
Histoérico Escolar a média do CRE global.

3.2. Periodo e forma de inscri¢do: de 15/02/2022 a 07/03/2022, exclusivamente por
intermédio do  formuldrio  eletronico:  https://forms.gle/kjrFkawC4Tz7zev69.
Documentos encaminhados por outro meio serdo automaticamente desconsiderados.

3.3. Nao havera cobranga de taxa de inscricao.

4. SELECAO

4.1. O processo seletivo sera constituido da seguinte forma:
A) DA VAGA A-LIBRAS: duas etapas.

a) 1* etapa: pela analise do histdrico escolar, no qual serdo selecionados para a segunda
etapa os 10 (dez) candidatos que apresentarem maior pontuagdo no Coeficiente de
Rendimento Escolar Global.

b) 2* etapa: entrevista em Libras, a ser agendada apds o resultado da Analise do
Historico Escolar.

4.1.1. A entrevista ocorrera de forma remota (via Google.meet) e sera agendada pela
equipe do NACES com o candidato pelo e-mail ou mensagem via celular informados no
momento da inscri¢do, no periodo estabelecido no cronograma.

4.1.2. Caso o candidato ndo compare¢a remotamente (via Google.meet) ao dia e hora
agendado para a entrevista, ele serd automaticamente desclassificado da selecao.

4.2. A classificagdo serd por ordem crescente, sendo o primeiro colocado o estudante
que obtiver a maior pontuacao na entrevista.

4.2.2 Para efeito de classificagdo, caso haja empate, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

a) Maior carga-horaria nos certificados de curso de libras apresentados;
b) Maior coeficiente de rendimento do ultimo periodo letivo cursado;

4.3. Os estudantes nao selecionados para a 2* etapa ficardo classificados no cadastro de
reserva, e serdo convocados para entrevista com o surgimento de novas vagas.

B) DA VAGA B-TI: uma etapa.

a) Analise do historico escolar, no qual serdo classificados de acordo com a maior
pontuacdo no Coeficiente de Rendimento Escolar Global.



4.4. Para efeito de classificacdo caso haja empate, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:
a) Maior coeficiente de rendimento acumulado;

b) Maior coeficiente de rendimento do ultimo periodo letivo cursado

4.5. Nao havendo candidatos PPI ou PNE aprovados em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacdo no processo
seletivo regido por este Edital.

4.6. Em caso de empate na classificagdo do candidato PPI, na categoria indigena, e o
PNE, o desempate dar-se-a pelos seguintes critérios:

a) Maior coeficiente de rendimento acumulado;
b) Maior coeficiente de rendimento do ultimo periodo letivo cursado;
¢) Maior idade.

4.7. Os candidatos PPI e PNE concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

4.8. Os candidatos PPI e PNE aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.9. Na hipotese de desisténcia de candidato PPI ou PNE aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato da sua categoria classificado na posicdo
imediatamente posterior.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PNE

5.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao
disposto no § 5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos candidatos com
deficiéncia participantes do processo seletivo o percentual de 10% (dez por cento) do
total das vagas existentes neste Edital.

5.2. Os candidatos com necessidades especiais deverdo entregar, juntamente com a
documentacgao, laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente que
a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracgoes.

5.3. O candidato com necessidades especiais, que ndo entregar o laudo médico de que
trata o subitem anterior, passard a compor automaticamente a lista geral de candidatos.



5.4. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

5.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a selecdo, bem como se as atribuigdes relacionadas sdo
compativeis com a deficiéncia de que € portador.

5.6. Nao havendo candidatos com necessidades especiais, todos concorrerdo com as
vagas de ampla concorréncia.

6. DAS PESSOAS PRETO, PARDO E INDIGENA - PPI

6.1. Em consonancia com o disposto no Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018,
destinam-se 30% (trinta por cento) das vagas, aos candidatos as vagas PPI, na categoria
preto e pardo, que no momento da inscri¢do se autodeclararem, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

6.1.1. A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada quando o nimero de
vagas oferecidas for igual ou superior a trés.

6.1.2. No caso do percentual ndo resultar de um namero inteiro, o quantitativo sera
aquele decorrente do arredondamento para o numero inteiro subsequente se a fragao for
igual ou maior que cinco décimos; ou para o numero inteiro imediatamente inferior se a
fragao for menor que cinco décimos.

6.1.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo na selecao.

6.1.4. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.1.5. Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢do imediatamente
posterior.

6.1.6. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6.2. Para os candidatos as vagas PPI, na categoria indigena, destinam-se 10% (dez por
cento) das vagas, e o procedimento de verificacdo da autodeclaragdo € realizado apenas
por analise documental.

6.2.1. Candidatos inscritos nas vagas PPI reservadas para indigenas além da
autodeclaragdo no ato da inscri¢dao, devem anexar os seguintes documentos:

a) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento

étnico, assinada pelo Cacique ou Vice-cacique e outras duas liderancas



reconhecidas, que devera conter contatos/enderecos para possiveis verificagdes
(modelo apresentado no Anexo II); ou

b) Declaragio da Fundagdo Nacional do Indio (Funai) que o estudante indigena
reside em comunidade indigena (modelo apresentado no Anexo II).

6.2.3. O candidato que ndo anexar todos os documentos exigidos terd sua inscri¢ao na
vaga reservada cancelada e concorrerd apenas na vaga de ampla concorréncia.

6.2.4. Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.5. Na hipotese de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato indigena classificado na posicdo imediatamente
posterior.

6.2.6. Na hipodtese de ndo haver nimero de candidatos indigenas aprovados suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6.3. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado deste
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente
desligado do programa de estagio, sofrendo as sancdes legais.

8. CONVOCACAO

7.1. A convocacgdo para a contratagdo serd realizada mediante contato por e-mail. Serdo
chamados a contratacdo os candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, a medida
que as vagas forem surgindo.

7.1.1 O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitard aos
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero total de vagas e o numero de vagas que vierem a surgir para 0 mesmo
curso/drea em que o candidato optou, conforme quadro orientador de ordem
convocatoria (ordem por curso):

ORDEM DE P\I:E::(S:HIMENTO DE TIPO DE VAGA
1° Concorréncia Geral (VCG)
2° Concorréncia Geral (VCG)
3° Pessoa Preta/Parda
4° Concorréncia Geral (VCG)
5° Pessoa com Deficiéncia (PNE) / Pessoa Indigena (PPI)
6° Concorréncia Geral (VCG)




7° Concorréncia Geral (VCG)
8° Pessoa Preta/Parda

9° Concorréncia Geral (VCG)
10° Concorréncia Geral (VCG)
11° Concorréncia Geral (VCG)
12° Concorréncia Geral (VCG)
13° Pessoa Preta/Parda

7.2. Serdo considerados para convocacdo os e-mails registrados pelo estudante no
momento da inscricdo, sendo de responsabilidade do estudante manter sempre
atualizados os dados cadastrais na PROGEPE/UFRPE.

7.3. No caso do estudante nao ser localizado em cinco tentativas de contato por e-mail
realizadas pela UFRPE, seu nome permanecera na lista de classificados aguardando o
surgimento de nova oportunidade de contratacdo, e o estudante com classificagdo
imediatamente posterior serd convocado.

7.4. Sera eliminado do processo seletivo o estudante que se recusar a iniciar o estagio,
na data, local e demais condi¢des estipuladas pela UFRPE ou que ndo apresente os
documentos solicitados pela UFRPE na assinatura do contrato e inicio do estagio.

7.5. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares
ou académicas, o estudante permanecerd na lista de classificagdo até o surgimento de
vaga compativel.

7.6. O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificacao.

7.7. O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo,
encaminhando requerimento para a PROGEPE/UFRPE.

7.8. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo.
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a
este processo seletivo, através do site: www.sugep.ufrpe.br.

8.2. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a
UFRPE.

8.3. O candidato podera interpor recurso em até 24 horas apos a publicagdo do resultado

de cada etapa. Tal solicitacdo devera ser enviada por e-mail, selecao.progepe@ufipe.br,
constando no assunto: RECURSO, com as identificacdes do candidato (nome, e-mail e

vaga pretendida) antes do texto recursal.


mailto:selecao.progepe@ufrpe.br

8.4. A presente selecdo de estagiarios terd validade para as vagas que surgirem dentro
do prazo de 12 (doze) meses a contar da data de divulgag¢do do resultado final desta
selecdo, podendo ser prorrogada, no interesse da administracdo, por igual periodo ou
enquanto houver estudantes classificados.

8.4.1. Surgimento vagas de estdgio com o mesmo perfil deste edital, a UFRPE podera
convocar os classificados pela ordem de classificagdo. Caso o estudante nao aceite, o
mesmo serd excluido da lista e serda imediatamente convocado o proximo.

8.5. Os candidatos selecionados serdo convocados pela Coordenagao Geral de Estagio,
de acordo com a ordem de classifica¢do ¢ de acordo com o interesse da administracao.

8.6. Em nenhuma hipdtese, o estudante poderd iniciar o estdgio sem a assinatura e
entrega do Termo de Compromisso de Estagio.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE/UFRPE e CGE/PREG.

Recife, 14 de fevereiro de 2022.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PROGEPE/UFRPE
ANEXO 1
CRONOGRAMA
ETAPAS PRAZO
Inscrigoes 15/02/2022 a 07/03/2022
Resultado das inscri¢des homologadas 09/03/2022
Prazo recursal referente ao resultado das 10/03/2022
inscri¢des homologadas
Resultado dos recursos quanto ao resultado das 11/03/2022
inscrigdes homologadas
Resultado parcial da 1? etapa 11/03/2022
Prazo recursal quanto ao resultado parcial da 1* 12/03/2022
etapa
Resultado dos recursos quanto ao resultado 14/03/2022
parcial da 1? etapa e resultado final da 1* etapa
Periodo da 2? etapa — entrevista em Libras 16, 17, 18/03/2022




Resultado parcial da 2° etapa 22/03/2022
Prazo recursal quanto ao resultado parcial da 2* 23/03/2022
etapa

Resultado dos recursos quanto ao resultado 24/03/2022
parcial da 2° etapa e resultado final da 2° etapa

Resultado final Até 28/03/2022

Obs.: Este cronograma podera ser alterado.

Disponivel em: www.progepe.ufrpe.br



http://www.progepe.ufrpe.br

ANEXO II

MODELO DECLARACAO

DECLARACAO ETNICO-RACIAL - INDIGENA

DECLARO, para o fim especifico de atender ao processo seletivo da UFRPE regido
pelo Edital n. 007/2021-PROGEPE, para estagio interno nao obrigatorio que
(nome do(a)

candidato(a)) pertence ao Povo Indigena
(Especificar
a etnia) e membro da Comunidade Indigena

(Nome da Terra Indigena ou Acampamento) situada no (s) Municipio (s) de
) (Estado).

Estou ciente de que o(a) candidato(a) que prestar informacdes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracdo terd, em consequéncia, sua inscricao
recusada, o que podera acontecer a qualquer tempo.

Recife de de 2022.

Assinatura

1 — Cacique/Liderancas/Chefes da Comunidade Indigena
Nome:

Identidade: Assinatura;

2 — Liderancas e/ou Membro da Comunidade Indigena
Nome:

Identidade: Assinatura;

ou

Representante da FUNAI
Nome:

Identidade: Assinatura:




