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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servi¢o é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo esta organizado em conformidade com
0s assuntos administrativos rotineiros da Instituicéo.

O Boletim de Servigo estd previsto na Lei n°® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, CoordenacOes de
Programas de Pos-graduacdo, Proé-reitorias, Institutos e Nucleos Administrativos, caso as
mesmas ndo tenham como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA GR/UFRPE N° 357/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23082.009525/2022-67,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Diretor(a) do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEPE, o(a) servidor(a) LUCIANA PESSOA
GUEDES LIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade,
Matricula SIAPE n° 2132706, no periodo de 21/01/2022 a 03/02/2022,
conforme Oficio n° 007/2022-DDP/PROGEPE/UFRPE, de 04/02/2022,
constante no Processo mencionado.

PORTARIA GR/UFRPE N° 358/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23082.013237/2021-26,

RESOLVE:

Art. 1° RECONDUZIR a Comisséo de Sindicancia instaurada pela Portaria
GR/UFRPE n° 185/2022, de 25/02/2022, publicada no Boletim de Servico
de Edigdo n° 38, de 25/02/2022, e reconduzida pela Portaria GR/UFRPE n°
258/2022, de 17/03/2022, composta pelos servidores LUCIANO GALVAO
FREIRE JUNIOR, Matricula SIAPE n° 350661, CINTIA BEATRIZ DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1542931, e pelo Discente FELIPE DE
ALBUQUERQUE SILVA, CPF n° *** 509.874-**, para, sob a presidéncia
do(a) primeiro(a), apurar os fatos constantes no Processo.

Art. 2° A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento do presidente,
protocolizado com antecedéncia de 08 (oito) dias da data do vencimento da
portaria inicial.

Art. 3° Ap6s a fase de instrugdo, a Comissdo devera elaborar relatério
minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo e conclusdo quanto a inocéncia ou
responsabilizacdo dos envolvidos, consignando o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PORTARIA GR/UFRPE N° 360/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23082.010544/2022-36,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os seguintes membros da Comissdo Especial que
avaliara o Memorial Descritivo Analitico que serd apresentada pelo(a)
Professor(a) TATIJANA STOSIC, como requisito para promogao para a
Classe Titular da Carreira, conforme previsto nas Resolu¢des do
CONSU/UFRPE n° 086/2014, n° 120/2018, n° 009/2019 e n° 065/2020, e
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Instrugdo Normativa n° 001/2014-GR/UFRPE, uma vez que o(a) mesmo(a)
obteve aprovagao no seu Relatério de Desempenho Académico:

Presidente Romildo de Albuquerque Nogueira UFRPE
Milan Lalic UFS

Titulares Maria da Conceigdo Sampaio de Sousa UFPB
Teresa Bernarda Ludermir UFPE

Suplentes Victor.Casim.iro Piscoya UFRPE
Frederico Guilherme de Carvalho Cunha UFS

Membro UFRPE

indicado pela | Alessandro Cesar Jacinto da Silva

CPPD

Secretério(a) Isabella Maria Franga Severo de Almeida UFRPE

PORTARIA GR/UFRPE N° 362/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23082.005507/2021-25,

RESOLVE:

Art. 1° RECONDUZIR a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
sob rito ordinario, designada pela Portaria GR/UFRPE n° 1.088/2021, de
06/12/2021, publicada no Boletim de Servico Edicdo n° 220, de
06/12/2021, e reconduzida pela Portaria GR/UFRPE n° 161/2022, de
21/02/2022, composta pelos servidores CINTIA BEATRIZ DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 542931, ROSSANNA BARBOSA
PRAGANA, Matricula SIAPE n° 3300999, e ALEXANDRA MANUELA
VIANA MARQUES, Matricula SIAPE n° 1760372, para, sob a presidéncia
do(a) primeiro(a), apurar os fatos constantes no processo eletronico n°
23082.005507/2021-25, aberto com a finalidade de dar continuidade a
tramitacdo do processo fisico n° 23082.023999/2016-73.

Art. 2° A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento do
presidente. O pedido de prorrogacdo devera ser protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Art. 3° Apos a fase de instrugdo, a Comissdo deverd elaborar relatério
minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as provas em que se
baseou para formar sua convic¢do e conclusdo quanto a inocéncia ou
responsabilizacdo dos envolvidos, consignando o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAOQ
REITOR

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 337/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢fes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.000122/2022-52,

RESOLVE:
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Art. 1° AUTORIZAR a concessido de INCENTIVO A QUALIFICAGAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de
30% do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 11/03/2022.

NOME RARATH MAYARA MARIA DE LIMA
MATRICULA 2161591

CARGO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
LOTAGAO DIGER-UACSA

PERCENTAGEM | 30%

CORRELAGAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 338/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.010466/2022-70,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Retribuicdo por Titulagdo, ao(a) servidor(a) abaixo
relacionado(a), tendo em vista a obtencdo do Titulo de Doutor(a), com
efeitos financeiros a partir de 12/04/2022, de acordo com o OFICIO-
CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC. Seguem informacdes
do(a) servidor(a) em tela:
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NOME ANA CLARA DA SILVA MACEDO
MATRICULA 2402450
CARGO AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO
LOTACAO PRPG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL c

B ANTERIOR i
SITUACAO

ATUAL v

EFEITOS FINANCEIROS 10/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 340/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.006112/2022-21,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(d) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento béasico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 05/03/2022.

NOME LAIS BEZERRA NASCIMENTO DE LACERDA
SERVIDOR(A) | ANTONIO INACIO DINIZ JUNIOR -
MATRICULA 3162087
N° SIAPE 1299619 CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR LOTACAO CEUA
PERCENTAGEM | 52%
JORNADA DE ~
TRABALHO DEDICACAO EXCLUSIVA

LOTACAO UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA

CORRELACAO | DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 339/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.006786/2022-25,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 134 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a
concessdo da referida progresséo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 341/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.005830/2022-80,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(d) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacdo que Ihe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 160 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a
concessdo da referida progressdo, restando 40 h/a para a proxima
Progressdo por Capacitacéo:
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Progressdo Funcional
(Classe “C”, Professor
Adjunto)

Periodo Analisado

Efeitos Financeiros e
Inicio de Cémputo de
Intersticio

Nivel 03 para o Nivel 04

03/04/2020 a
02/04/2022

03/04/2022

NOME CAIO FELIPE VIEIRA RODRIGUES
MATRICULA 3207068
CARGO ENGENHEIRO-AREA
LOTACAO DADM.UABJ
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

B ANTERIOR I
SITUACAO

ATUAL Il

EFEITOS FINANCEIROS 28/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 342/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°® 23082.024705/2021-98,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacdo que Ihe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatdrio da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 160 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concesséo da referida progressao:

NOME IGOR NEGREIROS RODRIGUES DOS SANTOS
MATRICULA 3074634
CARGO ARQUITETO E URBANISTA
LOTACAO CPFD.NEMAM
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

B ANTERIOR [
SITUACAO

ATUAL I

EINANGEIROS 30/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 343/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.003351/2022-29,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) JULIANO
MARTINS SANTIAGO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 2019378, Professor(a) do Magistério Superior, Regime
de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica
de Serra Talhada, conforme Resolucdo n° 009/2019-CONSU, de
08/02/2019, e Decisdo n° 101/2022-CPPD, de 07/04/2022, constante no
Processo mencionado:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 344/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.009193/2022-11,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que Ihe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 90 h/a, as quais serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo:

NOME LEONARDO BENICIO DA SILVA
MATRICULA 1151488
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DEPAQ
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR I
SITUACAO

ATUAL [

EFEITOS FINANCEIROS | 07/04/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 345/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.005807/2022-95,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento béasico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 08/03/2022.

NOME EDSON MOREIRA ABRANTES
MATRICULA 1969748

CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA
LOTACAO DIGER.UAST

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 346/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.008024/2022-63,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICAGCAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de GRADUAGAO, tendo direito ao percentual de 25%
do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei
N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 21/03/2022.

NOME JOSE DIEGO RIBEIRO DE ARAUJO
MATRICULA 2367040

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DIGER-UACSA

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 347/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Uniéo
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.006511/2022-91,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 270 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a
concesséo da referida progresséo:
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em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.008734/2022-93,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacdo que Ihe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 206 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessdo da referida progresséo:

NOME MAIKON MARTINS FERREIRA
MATRICULA 1066142
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
LOTACAO DCAA
CORRELAGAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR 1]
SITUACAO

ATUAL v

EFEITOS FINANCEIROS | 25/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 349/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.008061/2022-71,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade,
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N°
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s)
horéria(s) perfez 160 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a
concessdo da referida progresséo:

NOME JOSE ANDERSON DA MATA PEREIRA DE
FRANCA

MATRICULA 3081525

CARGO ADMINISTRADOR

LOTAGAO DIGER.UACSA

CORRELAGCAO DIRETA

NOME TATIANA AQUINO DE FREITAS ZOVKA
MATRICULA 2422291
CARGO ODONTOLOGO - 40 HORAS
LOTACAO DQV.PROGEPE
CORRELACAOQ DIRETA
NIVEL E

B ANTERIOR 1
SITUAGCAO

ATUAL v

FINANCEROS | 2710312022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 348/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido

NIVEL E
3 ANTERIOR 1]
SITUACAO
ATUAL m
EFEITOS
FINANCEIROS 21/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 350/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
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em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.010914/2021-54,

RESOLVE:

Art. 1° EFETIVAR no cargo de Técnico de Laboratério/Area, a partir de
02/02/2022, por ter sido aprovado(a) em Estagio Probatério, o(a)
servidor(a) desta Universidade WANESSA BOTELHO MARQUES
CABRAL DE ALENCAR, Matricula SIAPE n° 3085265, admitido(a) em
25/01/2019, de acordo com a Resolugdo n° 014/2014 do Conselho
Universitario, conforme o Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Estagio Probatério e homologagéo do Reitor da UFRPE.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas - PROGEPE

CGCG/UACSA

PORTARIA N.° 001/2022/CGCG/UACSA, DE 08 DE ABRIL DE 2022

O Coordenador Geral de Cursos de Graduagdo da Unidade Académica do
Cabo de Santo Agostinho — UACSA, da Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE, no uso das atribui¢des legais e estatutérias, e
seguindo a Instrucdo Normativa 001/2013-GR, de 06/11/2013,

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR os professores do quadro unico de pessoal desta IFES,
abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de Equiparagdo de
Estagio Supervisionado Obrigatério , do Curso de Engenharia Civil da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho

DOCENTES FUNCAO SIAPE

Mauricio Pimenta Cavalcanti Presidente 1160926
Martdnio José Marques Francelino Membro 2322145
Yana Batista Brandao Membro 2645355

Cabo de Santo Agostinho, 08 de Abril de 2021.

Elias Marques Ferreira de Oliveira
Coordenador Geral dos Cursos de Graduacdo em Exercicio
UFRPE/UACSA
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