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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servi¢o é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo esta organizado em conformidade com
0s assuntos administrativos rotineiros da Instituicéo.

O Boletim de Servigo estd previsto na Lei n°® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, CoordenacOes de
Programas de Pos-graduacdo, Proé-reitorias, Institutos e Nucleos Administrativos, caso as
mesmas ndo tenham como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA GR/UFRPE N° 396/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pela Portaria GR/UFRPE n° 408/2020, de 13 de
maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de
2020, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que
consta no Processo UFRPE n° 23082.011086/2022-52,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR para exercer a Fungdo de Substituto(a) Eventual nas
faltas e impedimentos legais do(a) Chefe de Se¢do de Programas de Saude
(SPS.CSS) do Departamento de Qualidade de Vida - DQV.PROGEPE, o(a)
servidor(a) HELEN GRAGAS CORREIA DA SILVA, do Quadro Unico de
Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n°® 1655222, a partir de
01/05/2022, conforme Despacho n°® 962/2022-GR-UFRPE, de 26/04/2022,
constante no processo mencionado.

GABRIEL RIVAS DE MELO
VICE-REITOR

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 405/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uniéo
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011360/2022-93,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisdria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

LOTACAO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NiVEL ATUAL
INTERSTICIO

WAGNER SOARES | ASSISTENTE EM
DE ARRUDA ADMINISTRACAO

1569510
PROAD
D

0
09
24/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 407/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011355/2022-81,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

LOTACAO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL ATUAL
INTERSTICIO

VERONEIDE DO
NASCIMENTO
SILVA

SECRETARIO
EXECUTIVO

2156992
PRPG
E
0
06
09/03/2022

LOTACAO

INTERSTICIO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL ATUAL

VICTOR RAMIRES

REYNAUX BORBA MEDICO/AREA

2160973
UACSA
E

5
06
12/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 406/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011366/2022-61,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 408/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011333/2022-11,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

LOTACAO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL
ATUAL
INTERSTICIO

THAIS MEIRA TEQNICO EM
MENEZES QUIMICA

2160816
DELOGS
D
05
06
15/03/2022
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 409/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011346/2022-90,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 410/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011344/2022-09,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisdria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 412/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011323/2022-85,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

LOTACAO

INTERSTICIO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL ATUAL

SIMONE MUNIZ | ASSISTENTE
DA SILVA SOCIAL

1653700
PROGESTI
E
09
10
02/03/2022
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 411/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011338/2022-43,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 413/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011319/2022-17,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisdria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

LOTACAO

INTERSTICIO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL
ATUAL

SERGIO ROBERTO
LEAL DE SOUZA
JUNIOR

TECNICO = EM
EDIFICAGOES

2158177
NEMAM
D
05
06
10/03/2022
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 414/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011318/2022-72,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 415/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011305/2022-01,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisdria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 417/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.009566/2022-53,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n° 898/2020-PROGEPE, de 09/11/2020, que
concedeu Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) TARCIANA MARIA
SANTOS DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1806912, conforme Decisao ad
referendum n® 125/2022-CPPD, de 20/04/2022, da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente, constante no Processo mencionado, nos seguintes
termos, permanecendo os demais termos inalterados:

Ondese lé: [...]

(P(;?Ssrse:s%?(jl’:’un%g]lessor Periodo Efeitos Financeiros e Inicio
Adjunto) K Analisado de Coémputo de Intersticio

. . 29/08/2016  a
Nivel 01 para o Nivel 02 28/08/2018 08/05/2020
Leia-se: [...]
(Pé?gsrsessé%ﬁungr%r}:wr Periodo Efeitos financeiros e inicio
Adjunto) i analisado de cdmputo de intersticio
Nivel 01 para o Nivel 02 %jggggig a | 07/05/2018

LOTACAO

NOME CARGO

SIAPE
CLASSE
NIVEL
ANTERIOR
NIVEL
ATUAL
INTERSTICIO

RARATH
MAYARA
MARIA DE
LIMA

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

2161591
UACSA
D

0
06
16/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 416/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011304/2022-59,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisdria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 418/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.008879/2022-94,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progresséo Funcional ao(a) servidor(a) ANA PAULA
TEIXEIRA BRUNO SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 1760575, Professor(a) do Magistério Superior, Regime
de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade Académica
de Educagdo a Distancia e Tecnologia, conforme Resolu¢do n° 009/2019-
CONSU, de 08/02/2019, e Decisdo n° 130/2022-CPPD, de 20/04/2022,
constante no Processo mencionado:

Progressa}‘o Iiuncnonal Periodo Efeitos Financeiros e Inicio
(Classe “C”, Professor . - .
: Analisado de Coémputo de Intersticio
Adjunto)
. . 16/05/2020 a
Nivel 03 para o Nivel 04 15/05/2022 16/05/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 419/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
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em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005541/2022-81,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) LUCIAN
BOGDAN BEJAN, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 1250650, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de
Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Estatistica e Informética, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de
08/02/2019, e Decisdo n° 129/2022-CPPD, de 20/04/2022, constante no
Processo mencionado:
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em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.030006/2021-87,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) EDUARDO
HENRIQUE DA SILVA RAMOS, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n° 2581579, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Serra Talhada, conforme Resolu¢do n° 009/2019-CONSU,
de 08/02/2019, e Deciséo n° 128/2022-CPPD, de 20/04/2022, constante no
Processo mencionado:

Progresséo Funcional Periodo Efeitos Financeiros e Inicio Progresséo Funcional Periodo Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor . N - (Classe “C”, Professor . Inicio de Computo de
. Analisado de Computo de Intersticio - Analisado .
Associado) Adjunto) Intersticio
. . 09/05/2020 a . . 17/04/2020 a
Nivel 03 para o Nivel 04 08/05/2022 09/05/2022 Nivel 01 para o Nivel 02 16/04/2022 17/04/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 420/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigOes legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005449/2022-11,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o resultado final da avaliagdo de desempenho do(a)
docente em Estagio Probatério/Estabilidade PALOMA PEREIRA BORBA
PEDROSA, Matricula SIAPE n° 1224952, admitido(a) em 23/01/2019,
considerando-o(a) estavel, apés trés anos de efetivo exercicio sem
descumprir seus deveres funcionais, conforme Decisdo n° 131/2022-CPPD,
de 24/04/2022, e homologagao do(a) Vice-Reitor(a) da UFRPE.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 421/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uniéo
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005449/2022-11,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Aceleragdo da Promocéo da Classe A, Nivel 01, com
denominacdo de Professor Adjunto A, para Classe C, Nivel 01, com
denominacéo de Professor Adjunto, ao(a) servidor(a) abaixo relacionado(a),
com efeitos financeiros e inicio de computo de intersticio a partir da data de
publicagdo desta portaria concessoria, de acordo com a Resolugdo n°
009/2019-CONSU, bem como a Decisdo n° 131/2022-CPPD, de
24/04/2022, constante no Processo mencionado. Seguem informagdes do(a)
servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) PALOMA PEREIRA BORBA PEDROSA

N° SIAPE 1224952

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
JORNADA DE X

TRABALHO DEDICACAO EXCLUSIVA

LOTACAO UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO A

DISTANCIA E TECNOLOGIA - UAEADTec

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 422/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
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