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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servi¢o é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo esta organizado em conformidade com
0s assuntos administrativos rotineiros da Instituicéo.

O Boletim de Servigo estd previsto na Lei n°® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, CoordenacOes de
Programas de Pos-graduacdo, Proé-reitorias, Institutos e Nucleos Administrativos, caso as
mesmas ndo tenham como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

PORTARIA GR/UFRPE N° 480/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.021868/2021-19,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 10/07/2021, o Abono de Permanéncia, por
preencher, na citada data, os requisitos para aposentadoria voluntaria por
tempo integral de contribuigéo, na forma do 4° § 6° inciso Il da Emenda n°
103/2019. Tal Ato fundamenta-se no §19 do art. 40 da Constituicdo Federal
de 88 (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103 de 2019), c/c a
Nota Técnica n° 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013. Abaixo
seguem informagcdes sobre o(a) servidor(a) em tela:
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Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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SERVIDOR(A) ANA MARIA DOS ANJOS CARNEIRO LEAO

N° SIAPE 0384934
CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO DMFA

PORTARIA GR/UFRPE N° 481/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23082.021256/2021-26,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a partir de 20/12/2019, o Abono de Permanéncia, por
preencher, na citada data, os requisitos para aposentadoria voluntaria por
tempo integral de contribuigdo, na forma do 4° § 6° inciso Il da Emenda n°
103/2019. Tal Ato fundamenta-se no §19 do art. 40 da Constituicdo Federal
de 88 (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103 de 2019), c/c a
Nota Técnica n° 412-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 18/09/2013. Abaixo
seguem informacgoes sobre o(a) servidor(a) em tela:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 485/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012931/2022-15,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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SERVIDOR(A) MARIA INES SUCUPIRA MACIEL

N° SIAPE 0384070

CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO DCC

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
REITOR

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 484/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.012924/2022-13,

RESOLVE:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 486/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012921/2022-71,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 487/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012935/2022-95,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

Pagina |5

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 489/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012915/2022-14,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente a0 Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 488/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012918/2022-58,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisdria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 490/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012942/2022-97,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisdria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 491/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.012944/2022-86,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
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art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012959/2022-44,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 492/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.030069/2021-33,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Promogdo da Classe “D”, com denominagdo de
Professor Associado, Nivel 04, para a Classe “E”, com denominagdo de
Professor Titular, Nivel 1, ao(a) Docente HELITON PANDORFI,
Professor(a) do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1517845,
lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Agricola, Regime de Trabalho
de Dedicagdo Exclusiva, referente ao periodo analisado de 11/01/2020 a
10/01/2022, com efeitos financeiros a partir de 13/04/2022, com base na
Lei n® 13.325/2016, interpretacdo apresentada na NOTA N° 81/2016 e
NOTA N° 93/2016 da PJ-UFRPE/PGF/AGU, Oficio Circular n° 53/2018-
MP e Resolugdo n°® 009/2019 CONSU-UFRPE, conforme a Decisdo n°
157/2022-CPPD, de 06/05/2022, da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, constante no Processo mencionado.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 493/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012960/2022-79,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 495/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012948/2022-64,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(d) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Proviséria n° 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 494/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 496/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.009332/2022-14,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) GILENO
ANTONIO ARAUJO XAVIER, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 0387720, Professor(a) do Magistério Superior, Regime
de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Morfologia e Fisiologia Animal, conforme Resolugdo n° 009/2019-
CONSU, de 08/02/2019, e Decisdo n° 147/2022-CPPD, de 06/05/2022,
constante no Processo mencionado:
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Progresséo Funcional Efeitos Financeiros e
(Classe “D”, Professor Periodo Analisado Inicio de Cémputo de
Associado) Intersticio

Nivel 03 para o Nivel 06/02/2020 a
04 05/02/2022 08/04/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 497/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.007979/2022-01,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) ANDREA
CHAVES FIUZA PORTO, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 6140001, Professor(a) do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnoldgico, Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas, conforme Resolugdo n° 009/2019-
CONSU, de 08/02/2019, e Decisdo n° 148/2022-CPPD, de 06/05/2022,
constante no Processo mencionado:

Efeitos Financeiros e
Inicio de Cémputo de
Intersticio

Progresséo Funcional

(Classe D-1) Periodo Analisado

Nivel 01 para o Nivel 16/09/2019 a

02 15/09/2021 24/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 498/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.000819/2021-42,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria PROGEPE/UFRPE n° 432/2022, de
02/05/2022, que concedeu Adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a)
MARIA LUIZA LYRA BARRETO, Matricula SIAPE n° 1665560, nos
seguintes termos, permanecendo os demais termos inalterados, conforme
Despacho n° 22013/2022-DQV-PROGEPE, de 10/05/2022:

Onde se lé: [...]

Grau Médio, 20% (vinte por cento)

Leia-se: [...]

Grau Médio, 10% (dez por cento)

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 499/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.011173/2022-18,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de
Insalubridade, Grau Médio, 10% (dez por cento), ao (&) servidor(a) VILMA
MARIA DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 1605060, ocupante do cargo de Médico/area, lotada Coordenagdo
de Atencdo a Salde, com exercicio na Secdo Médica (UORG 0595),
conforme Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n°
465/2022, de 09/05/2022, e Instrucdo Normativa SGP-SEGGG-ME n° 15,
de 16/03/2022, com efeitos financeiros a partir de 01/04/2022.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 500/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
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538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.009556/2022-18,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concesséo do Adicional de Insalubridade, Grau
Médio, 10% (dez por cento), ao (a) servidor(a) MARCELA FERNANDA
COUTO BEILFUSS, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 1070950, ocupante do cargo de Médico/Psiquiatria, lotado(a)
no(a) Coordenagdo de Atencdo a Salde e com exercicio na Se¢do Médica
(UORG 0595), conforme Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais
Ocupacionais n® 465/2022-CSS, de 09/05/2022, e Instru¢cdo Normativa
SGP/SEGGG/ME n° 15, de 16/03/2022, com efeitos financeiros a partir de
01/04/2022.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 501/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011135/2022-57,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de
Insalubridade, Grau Médio, 10% (dez por cento), ao (a) servidor(a)
BRAULIO JOSE MARIANO PERBOIRE DA SILVA, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1675550, ocupante do cargo de
Médico/area, lotado(a) Coordenagédo de Atengdo a Salde, com exercicio na
Secdo Médica (UORG 0595), conforme Laudo Técnico para Concessdo de
Adicionais Ocupacionais n°® 465/2022, de 09/05/2022, e Instrucdo
Normativa SGP-SEGGG-ME n° 15, de 16/03/2022, com efeitos financeiros
a partir de 01/04/2022.

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 502/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011001/2022-36,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 27/04/2022.

NOME ARQUIMEDES MORAES SOUZA COUTINHO
MATRICULA 1959783

CARGO QuUIMICO

LOTACAO DQ

PERCENTAGEM | 52%

CORRELAGCAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N°503/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.004354/2022-80,
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EDI(;AO N° 86, quinta-feira, 12 de maio de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Promocédo por Desempenho ao(a) servidor(a)
ABINAIR BERNARDES DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n° 1898839, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Unidade
Académica de Serra Talhada, conforme Resolucdo n° 009/2019-CONSU,
de 08/02/2019, e Deciséo n° 152/2022-CPPD, de 06/05/2022, constante no
Processo mencionado:

Da: Classe “A”, Professor
Assistente A, Nivel 02

Promogéao por Desempenho
Para: Classe “B”, Professor

Assistente, Nivel 01
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NOME LUISA XIMENES SANTOS
MATRICULA 3002253
CARGO TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
LOTACAO DRCA
PERCENTAGEM | 75%
CORRELACAO | DIRETA

Periodo Analisado 18/10/2018 a 17/10/2020

Efeitos Financeiros e Inicio de

Computo de Intersticio 30/03/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N°504/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.011935/2022-78,

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 506/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.012973/2022-48,

RESOLVE:
Art. 1° ALTERAR a Portaria PROGEPE/UFRPE n° 480/2022, de

11/05/2022, que concedeu Progresséo por Mérito Profissional nos seguintes
termos, permanecendo os demais termos inalterados:

Ondeselé: [...]
RESOLVE: o o o
~ w w (@] L % 1 Oy = O
Art. 1° CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR o = Q gleLEEs G
CAPACITACAO PROFISSIONAL ao(a) servidor(a) desta universidade, > % 5 '5 J 5 ES '<Ti &
conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da 91© <Z,: E
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, na nova redacéo que Ihe conferiu a Lei N° =
12.772, de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatorios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) - N
horéaria(s) perfez 109 h/a, das quais 90 h/a serfo utilizadas para a concessio S | WILLIANA BIBLIOTECARIO <
da referida progresséo: IS§ CARLA DOCUMENTALISTA BC| E | 07|08 g
~ | SILVA ALVES S
NOME LEANDRO CICERO DA SILVA LIMA - 8
MATRICULA 3208694
, Leia-se: [...]
CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
o
LOTACA 2 lwlL0, 48
% < 2 T |23
CORRELACAO DIRETA > > 8 'C_) CI) > EE l;: o
- 3 < g
NIVEL D =
. ANTERIOR | ~
SITUAGAO § | WILLIANA BIBLIOTECARIO &
ATUAL 1l N CARLA DOCUMENTALISTA BC|E |08|09| &%
™ | SILVA ALVES g
EFEITOS FINANCEIROS | 02/05/2022 ©

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 505/2022, DE 12 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.010824/2022-44,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75%
do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei
N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 18/04/2022.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestéo de Pessoas — PROGEPE

DELOGS

PORTARIA N° 14/2022 - DELOGS, de 12 de maio de 2022

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVICOS, no
uso de suas atribui¢bes, conferidas pela Portaria N°32/2021-GR, bem como
da competéncia atribuida a fungéo pela Instrugdo Normativa 001/2013-GR,

RESOLVE:
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Art 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercer a
fiscalizacdo setorial dos contratos na Unidade Académica de Belo Jardim,
conforme fungdes e contratos indicados:

Serval Servicos e Limpeza LTDA - Contrato 06/2019

Funcéo Servidor(a) Siape

Fiscal Setorial UABJ Felipe Santana Garrido Pedrosa | 3144848

Fiscal Setorial UABJ

Rosana Maria dos Santos 1253383
Suplente

Serval Servigos e Limpeza LTDA - Contrato 31/2017

Funcéo Servidor(a) Siape

Fiscal Setorial UABJ Islla Thairine da Silva Soares 3282135

Fiscal Setorial UABJ

Jackson Manuel Neves 1159318
Suplente

Guardsecure Seguranca Empresarial LTDA - Contrato 05/2022

Funcéo Servidor(a) Siape

Fiscal Setorial UABJ Caio Felipe Vieira Rodrigues 3207068

Fiscal Setorial UABJ

Jackson Manuel Neves 1159318
Suplente

RL Servicos e Locacéo de M&o de Obra - Contrato 33/2017

Funcéo Servidor(a) Siape

Fiscal Setorial UABJ Bruno Angelo de Arruda 3085678

Fiscal Setorial UABJ

suplente Islla Thairine da Silva Soares 3282135

Art 2° REVOGAR as portarias anteriores referentes a essas fungdes dos
referidos contratos, no ambito da fiscalizacéo setorial da UABJ.

Art 3° Esta portaria entrard em vigor a partir da publicagdo no Boletim
Oficial da UFRPE.
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