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APRESENTAÇÃO 

Fundamentação para o Relatório de Execução Plano de Desenvolvimento de 

Pessoas 

O Relatório de Execução Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFRPE é 

fundamentado nas seguintes legislações:  

Lei 11.091/2005 que trata da estruturação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativo em Educação, no âmbito das IFES vinculadas ao 

Ministério da Educação;  

Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concessão do 

Incentivo à Qualificação;  

Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboração do Plano de 

Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação, instituído pela Lei 11.091/2005 de 12 de janeiro 

de 2005; 

Decreto 9.991/2019 que dispõe sobre a Política Nacional de Desenvolvimento 

de Pessoas da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional e 

regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;  

Portaria N° 9/2006 que descreve a relação dos cursos de capacitação que não 

sejam de educação formal por Ambiente Organizacional para fins de Progressão 

por Capacitação profissional; 

Instrução Normativa N° 201/2019, que dispõe sobre os critérios e procedimentos 

específicos para a implementação da Política Nacional de Desenvolvimento de 

Pessoas pelos órgãos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração 

Federal – SIPEC; 

Programa de Capacitação e Qualificação dos Servidores da UFRPE, aprovado 

pelo Conselho Universitário. 

O Relatório de Execução do Plano de Desenvolvimento de Pessoas objetiva 

consolidar os resultados alcançados pelo Programa de Capacitação e 

Qualificação dos servidores da UFRPE e UFAPE, relativos ao ano de 2020. 

O PDP 2021 passou por duas revisões, para inclusão de intenção de licença 

capacitação e afastamento para pós-graduação e para inclusão do retorno do Parecer 

Técnico do Ministério que apresentou os eventos que seriam oferecidos pela ENAP. As 

versões estão disponíveis no site da PROGEPE. 
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Conforme consta no Relatório de Gestão 2021, atualmente a UFRPE possui 

2.136 servidores, sendo 1.006 da carreira de Técnico Administrativo em 

Educação - TAE, 1.068 da carreira de Professor do Magistério Superior - PMS e 

62 da carreira de Professor do Ensino Básico Técnico Tecnológico - EBTT. 

O nível de escolaridade dos servidores da UFRPE está assim distribuído: 

TABELA 1 - NÍVEL DE ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES DA UFRPE 

NÍVEL TAE PMS EBTT 

Doutorado 65 949 32 

Mestrado 243 116 27 

Especialização 400 06 02 

Graduação 151 04 - 

Ensino Médio 103 - - 

Outros 23 - - 

Fonte: Relatório de Gestão 2021. 

Do total de servidores, 40 estão afastados para pós-graduação, conforme 

apresentamos na tabela 2: 

TABELA 2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES AFASTADOS PARA PÓS-GRADUAÇÃO 

Tipo de Afastamento TAE PMS EBTT 

No país 09 19 0 

Fora do país 01 11 0 

Fonte: Seção de Acompanhamento e Movimentação de Pessoas, 2020 

Considerando que o ano exercício 2020 foi marcado pela pandemia do COVID-

19, que gerou uma transformação profunda nos processos de trabalho, tanto 

administrativos quanto acadêmicos, este Relatório apresentará ações 

desenvolvidas bastante distintas das planejadas no PDP 2020, pois as ações 

foram reprogramadas para que pudessem suprir novas demandas, 

principalmente no que diz respeito ao desenvolvimento do trabalho e aulas 

remotas na UFRPE e UFAPE. 

Das ações de capacitação (cursos/eventos) previstas no PDP 2021, 09 não 

foram realizadas, porém foram reprogramadas para atender às necessidades do 

cenário do exercício. 
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Este Relatório contempla as ações realizadas pela UFRPE e UFAPE, 

considerando que o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2021 - PDP UFRPE 

2021, foi planejado em meados de 2020 para as ações da UFRPE, tendo a 

Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG como parte integrante, sendo a 

Universidade Federal do Agreste Pernambucano - UFAPE, pois continua 

tutoriada pela UFRPE. Desta forma, no decorrer deste documento, os 

quantitativos e valores serão relativos as duas instituições, nomeadas como PDP 

UFRPE 2021. 

Neste Relatório será possível identificar que o investimento orçamentário nos 

eventos de capacitação e qualificação foi inferior ao planejado, contudo, em se 

tratando de servidores capacitados no mesmo período, houve um aumento 

significativo. 

Este fato representa o investimento em recursos tecnológicos educacionais que 

favoreceu a transformação de cursos planejados na modalidade presencial em 

oferta de cursos na modalidade a distância, permitindo que o servidor 

participasse da formação independente do tempo e do espaço. 

Por outro lado, algumas ações que tinham como foco a integração dos 

servidores, foram suprimidas, a exemplo do ENSEDUC e da Semana de 

Integração dos Novos Servidores. 

O ano de 2021 revelou-se como um modelo de transição do futuro das 

capacitações e qualificações dos servidores na UFRPE e UFAPE. 

METAS E INDICADORES 

Conforme definido no PDP UFRPE 2021, a meta era capacitar, por intermédio 

da Capacitação Profissional INTERNA, 40% dos servidores ocupantes e dos não 

ocupantes de cargos de gestão com gratificação. Desta forma, apresentamos o 

quadro do  planejado e realizado em 2021: 

TABELA 3 – META FÍSICA PLANEJADA E REALIZADA 

Servidores Meta planejada Meta 
realizada 

Capacitados sem FG/CD/FCC 699 1.411 

Capacitados com FG/CD/FCC 142 182 

Total capacitados  841 1.593 
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Fonte: Autores, 2021 

Sendo a meta realizada de 841, foram capacitados 1.593 servidores da UFRPE, 

sendo 182 com FG/CD/FCC e 1.411 sem FG/CD/FCC, e 168 capacitados na 

UFAPE, sendo 60 com FG/CD/FCC e 108 sem FG/CD/FCC. 

Ressalta-se ainda que chegamos ao quantitativo realizado considerando o 

número de servidores que concluíram os eventos de capacitação interna, 

indicado pela emissão de certificados. 

Já na tabela 4 abaixo, apresentamos a meta realizada considerando o servidor 

em apenas uma das ações, sendo seu cômputo desconsiderado quando da 

realização e conclusão de mais de um evento de capacitação no exercício. 

TABELA 4 – META FÍSICA PLANEJADA E REALIZADA (COMPUTADA POR 

SERVIDOR) 

Servidores Meta planejada Meta realizada 

sem FG/CD/FCC 699            565 

com FG/CD/FCC 142 182 

TOTAL 841 747 

Fonte: Autores, 2021 

 INVESTIMENTO TOTAL EM CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 

Conforme consta no PDP 2021, a projeção para os valores a serem investidos 

na capacitação e na qualificação dos servidores da UFRPE somam o total do 

orçamento previsto para o exercício de 2021, no valor de R$ 

554.887,80,conforme consta na TABELA 5: 

TABELA 5 – PROJEÇÃO DE INVESTIMENTO EM CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO 2020 

Capacitação Qualificação Valor Total 

R$ 282.887,80 R$ 272.000,00 R$ 554.887,80 

Fonte: Autores, 2020 

Abaixo segue os valores investidos na capacitação e qualificação de servidores 

em 2021: 
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TABELA 6 – INVESTIMENTO REALIZADO EM CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO 2021 

IFES Capacitação R$ Qualificação R$ Valor Total R$ 

UFRPE 
       152.242,46 

     150.150,60 302.393,06 

UFAPE 
         30.410,60 

-           30.410,60 

TOTAL 182.653,06 150.150,60      332.803,66 

Fonte: Autores, 2021 

A diferença entre o projetado e o executado ocorreu principalmente devido ao 

cenário de pandemia vivenciado no ano de 2021, onde os cursos planejados 

para ocorrerem na modalidade presencial nos campi da UFRPE, foram 

realizados na modalidade  distância e ofertado de forma unitária para todas os 

campi. 

Tendo em vista o cenário atual, a UFAPE realizou 9 cursos de capacitação com 

carga horária de 20 horas. Porém, os servidores da IFES participaram de ações 

desenvolvidas pela UFRPE, havendo uma parceria recíproca entre as 

instituições. 

Não houve investimento na contratação de pessoa jurídica e aquisição de 

materiais de divulgação, conforme estava previsto no PDP 2021. 

A situação acima descrita, apresenta a execução de eventos de capacitação com 

investimentos menores, porém possibilitou a participação de diversos servidores 

independente de sua localização geográfica, conforme será verificado a seguir. 

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO REALIZADOS POR UNIDADE 

Eventos de Capacitação realizados pela PROGEPE 

A projeção do PDP 2021 era a realização de quarenta e quatro cursos de 

capacitação e a realização do Encontro dos Servidores em Educação - 

ENSEDUC, a ser realizado na modalidade EAD para todas as Unidades. 

TABELA 7 – PROJEÇÃO DO TOTAL DE CURSOS A SEREM OFERTADOS 

PELA PROGEPE POR DEMANDA (CAPACITAÇÃO INTERNA)  
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TODAS AS 
UNIDADES 

FORMAÇÃO 
DOCENTE 

PSL PALESTRAS 

27 12 05 09 

Fonte: Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2021, 2020. 

Contudo, realizamos em 2021, 44 eventos de capacitação, conforme pode ser 

observado na tabela 6. Desses 44 todos foram realizados pela PROGEPE e 09 

pela UFAPE, todos na modalidade a distância. 

Cabe destacar a importância das parcerias internas para a concretização dos 

eventos de capacitação realizados, como a parceria com a Unidade Acadêmica 

de Educação a Distância e Tecnologia - UAEADTec, a Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação-PREG, Secretaria de Tecnologias Digitais – STD e Assessoria de 

Comunicação Social - ASCOM. 

Por serem todos os eventos de capacitação na modalidade a distância, a tabela 

6 apresenta os eventos de capacitação realizados por área e não mais por 

unidade como a tabela 7. As áreas estão divididas conforme a linha de 

desenvolvimento prevista do Programa de Capacitação e Qualificação dos 

Servidores da UFRPE. 

TABELA 8 - TOTAL DE EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

REALIZADOS/CERTIFICADOS PELA PROGEPE POR ÁREA (CAPACITAÇÃO 

INTERNA) 

Área Total de eventos 
realizados 

Total de Certificados 
emitidos/capacitados 

Formação Geral 16 605 

Formação Docente 12 549 

Gestão 04 182 

Específica 05 165 

Comportamental 01 10 

Interambientes 04 79 

TOTAL 44 1.593 

Fonte: Autores, 2021 
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Abaixo, segue a relação nominal por evento de capacitação: UFRPE 

Investimentos destinados as CAPACITAÇÕES NÃO FORMAIS INTERNAS 

CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITAÇÃO – FORMAÇÃO GERAL 

N° Curso/Encontro 

/Evento 

C/H Público 

Alvo 

Período Orçamento 

R$ 

Certificados Modali

dadel 

1 CURSO: 
FERRAMENTA
S G SUITE E 
TRABALHO 
REMOTO 

20h 
Todos os 
servidores 

11 à 
15/01/2

021 

3.003,40 
52 EAD 

2 CURSO: 
REUNIÕES 
ONLINE E 

VIDEOCONFE
RENCIAS 

20h 
Todos os 
servidores 

18 à 
22/01/2

021 

3.003,40 
33 EAD 

3 CURSO: 
NOÇÕES 

BÁSICAS EM 
LIBRAS 

20h 
Todos os 
servidores 

10 à 
14/05/2

021 

3.003,40 18 EAD 

4 CURSO: 
PREPARAÇÃO 

PARA 
PESQUISA 
CIENTÍFICA 

20h 
Todos os 
servidores 

24 à 
28/05/2

021 

3.003,40 32 EAD 

5 
CURSO: 

RACIOCÍNIO 
LÓGICO 

QUANTITATIVO 

20h 
Todos os 
servidores 

24 à 
28/05/2

021 
3.003,40 21 EAD 

6 
CURSO: 

INTRODUÇÃO 
AO SIPAC 

20h 
Todos os 
servidores 

19 à 
23/07/2

021 

3.003,40 
54 EAD 

7 Curso: 
DIREITO 

ADMINISTRATI
VO PARA 

SERVIDORES 
PÚBLICOS 

30h 
Todos os 
servidores 

26 à 
30/07/2

021 

4.505,10 
53 EAD 

8 CURSO: ÉTICA 
NO SERVIÇO 

PÚBLICO 
20h 

Todos os 
servidores 

26 à 
30/07/2

021 
3.003,40 

35 EAD 
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9 CURSO: 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
(B.I.) E 

AUTOMAÇÃO 
TECNOLÓGICA 

DE 
PROCESSOS 

NO ÂMBITO DA 
UFRPE 

40h 
Todos os 
servidores 

02 à 
30/08/2

021 
6.006,80 

24 EAD 

10 CURSO: 
ESCRITA DE 

ARTIGOS 
CIENTÍFICOS 
EM INGLÊS 

20h 
Todos os 
servidores 

23 à 
27/08/2

021 

3.003,40 
56 EAD 

11 CURSO: 
SEGURANÇA 

DA 
INFORMAÇÃO 

20h 
Todos os 
servidores 

23 à 
27/08/2

021 

3.003,40 
13 EAD 

12 
CURSO: 

INTRODUÇÃO 
AO BPM COM 
ÊNFASE EM 
ANÁLISE E 

MODELAGEM 
DE 

PROCESSOS 

26h 
Todos os 
servidores 

30/08 à 
11/10/2

021 

3.904,42 
12 EAD 

13 
CURSO: 
SIGRH – 
TURMA 1 

20h 
Todos os 
servidores 

13 à 
17/09/2

021 

4.983,00 56 EAD 

14 
Curso: EXCEL 
INTERMEDIÁRI

O 

20h 
Todos os 
servidores 

20 à 
24/09/2

021 

3.003,40 32 EAD 

15 

CURSO: 
SIGRH – 
TURMA 2 

20h 
Todos os 
servidores 

27/09 à 
01/10/2

021 

 

4.983,00 32 EAD 

16 
CURSO: 
INGLÊS 

INSTRUMENTA
L 

20h 
Todos os 
servidores 

04 à 
08/10/2

021 

3.003,40 35 EAD 
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17 
CURSO: 

COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL 
20h 

Docentes da 
UFRPE  

14 à 
18/06/2

021 

3.003,40 46 EAD 

TOTAL DE SERVIDORES CERTIFICADOS 
604 

 

Investimentos destinados as CAPACITAÇÕES NÃO FORMAIS INTERNAS 

CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITAÇÃO – GESTÃO 

N° Curso/Encontro 

/Evento 

 C/H Público 

Alvo 

Período Orçamento 

R$ 

Certificados Local 

1 CURSO: COMO 
TOMAR DECISÕES 

EM EQUIPE 
20h 

Todos os 
servidores 

17 à 
24/05/2

021 

3.003,40 
54 EAD 

2 Curso: 
MEDIAÇÃO DE 

CONFLITOS 
20h 

Todos os 
servidores 

19 à 
23/07/2

021 

3.003,40 
36 EAD 

3 CURSO: 
DESENVOLVEND

O EQUIPES 
20h 

Todos os 
servidores 

26 à 
30/07/2

021 

3.003,40 31 EAD 

04 CURSO: 
INTRODUÇÃO 
AO TRELLO 

20h 
Todos os 
servidores 

16 à 
20/08/2

021 
3.003,40 44 EAD 

05 CURSO: 
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 

COMO 
FERRAMENTA 
NA GESTÃO 

PÚBLICA 

20h 
Todos os 
servidores 

27/09 à 
01/10/2

021 
3.003,40 17 EAD 

TOTAL DE SERVIDORES CERTIFICADOS 182 

 

Investimentos destinados as CAPACITAÇÕES NÃO FORMAIS INTERNAS  

CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITAÇÃO – ESPECÍFICA 

N° Curso/Encontro 

/Evento 

C/H Público 

Alvo 

Período Orçamento 

R$ 

Certificados Local 
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1 
CURSO: 

INTRODUÇÃO 
À 

PLATAFORMA 
SUCUPIRA 

20h 

 
Coordenadores 
e Secretários 

de Pós-
Graduação da 

UFRPE 

11 à 
14/01/2

021 

3.003,40 
26 Recife 

2 CURSO: 
PREPARAÇÃO 

PARA 
INSTRUTORIA E 

AGENTE DE 

CAPACITAÇÃO 

20h 
Todos os 
servidores 

12 à 
16/04/2

021 

3.003,40 
78 EAD 

3 CURSO: 
GERENCIAMEN

TO DE SITES 
EM DRUPAL 

20h 
Todos os 
servidores 

03 à 
06/08/2

021 

3.003,40 
24 EAD 

4 CURSO: 
HETEROIDENTI

FICAÇÃO - 
POLÍTICA DE 

IMPLANTAÇÃO 
E 

PROCEDIMENT
OS PARA 

COMISSÃO 

20h 
Todos os 
servidores 

26/10 à 
05/11/2

021 

3.003,40 
17 EAD 

5 *CURSO: 
GERÊNCIA DE 
CONFIGURAÇÃ

O 

50h 
Todos os TIs 
da UFRPE 

14/12/2
021 à 

10/03/2
022 

7.508,50 
20 EAD 

TOTAL DE SERVIDORES CERTIFICADOS 
165 

 

Investimentos destinados as CAPACITAÇÕES NÃO FORMAIS INTERNAS  

CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITAÇÃO – FORMAÇÃO  DOCENTE 

N° Curso/Encontro 

/Evento 

C/H Público 

Alvo 

Período Orçamento 

R$ 

Certificados Local 

1 OFICINA: 
FORMAS DE 
INTERAÇÃO 

PARA O 
ENSINO 
REMOTO 

20h 
Docentes da 

UFRPE 

08 à 
12/02/2

021 

3.003,40 
46 EAD 
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2 FORMAÇÃO: 
INTRODUÇÃO 

AO AVA 
MOODLE 

20h 
Docentes da 

UFRPE 

22/02 à 
05/03/2

021 

3.003,40 
30 EAD 

3 CURSO: 
CURSO 

PRÁTICO DE 
ELABORAÇÃO 
E AVALIAÇÃO 
DO PIT E RIT 

20h 
Docentes da 

UFRPE 

23 à 
26/02/2

021 

4.027,20 
218 EAD 

4 FORMAÇÃO: 
INTRODUÇÃO 

ÀS 
FERRAMENTAS 

DO GOOGLE 
FOR 

EDUCATION 

20h 
Docentes da 

UFRPE 

08 à 
16/03/2

021 

3.003,40 
82 EAD 

5 OFICINA: 

ACESSIBILIDAD
E: 

FERRRAMENTA
S E 

ADAPTAÇÕES 
PARA O 
ENSINO 
REMOTO 

12h 
Docentes da 

UFRPE 

29/03 à 
01/04/2

021 

1.802,04 
19 EAD 

6 OFICINA: SALA 
DE AULA 

INVERTIDA: 
DINAMIZANDO 

PROCESSOS DE 
ENSINO 

APRENDIZAGEM 
POR MEIO DE 

METODOLOGIAS 

ATIVAS 

12h 
Docentes da 

UFRPE 

19 à 
22/04/2

021 

1.802,04 31 EAD 

7 OFICINA: 
PRÁTICAS DE 

AVALIAÇÃO ON-

LINE 

12h 
Docentes da 

UFRPE 

03 à 
06/05/2

021 

1.802,04 34 EAD 

8 OFICINA: 
TRAÇANDO 

EXPERIÊNCIAS 

DE 
APRENDIZAGEM 
BASEADAS EM 

12h 
Docentes da 

UFRPE 

19 à 
21/07/2

021 

1.802,04 23 EAD 
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PROBLEMAS E 

EM PROJETOS 

9 OFICINA: 
ESTUDO DE 

CASO E MAPA 
CONCEITUAL 

COMO 
ESTRATÉGIAS 
PARA ENSINO-
APRENDIZAGE
M - TURMA 1 

12h 
Docentes da 

UFRPE 

08 à 
20/10/2

021 

1.802,04 12 EAD 

10 CURSO: 
INTRODUÇÃO 

AO SIGA 
ACADÊMICO 

(SIGAA) - 
TURMA 1 

20h 
Todos os 
servidores 

25 à 
29/10/2

021 

3.003,40 19 EAD 

11 OFICINA: 
ESTUDO DE 

CASO E MAPA 
CONCEITUAL 

COMO 
ESTRATÉGIAS 
PARA ENSINO-
APRENDIZAGE
M - TURMA 2 

12h 
Docentes da 

UFRPE 

05 à 
17/11/2

021 

1.802,04 11 EAD 

12 CURSO: 
INTRODUÇÃO 

AO SIGA 
ACADÊMICO 

(SIGAA) - 
TURMA 2 

20h 
Todos os 
servidores 

08 à 
12/11/2

021 

3.003,40 24 EAD 

TOTAL DE SERVIDORES CERTIFICADOS 
549 

 

 

 

Investimentos destinados as CAPACITAÇÕES NÃO FORMAIS INTERNAS  

CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITAÇÃO – COMPORTAMENTAL 

N° Curso/Encontro C/H Público Período Orçamento Certificados Local 
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/Evento Alvo R$ 

1 CURSO: 
MINDFULNESS 

(ATENÇÃO 
PLENA) 

40h 
Todos os 
servidores 

28/09 à 
16/11/2

021 
6.006,80 

10 EAD 

TOTAL DE SERVIDORES CERTIFICADOS 
10 

 

Investimentos destinados as CAPACITAÇÕES NÃO FORMAIS INTERNAS  

CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITAÇÃO – INTER AMBIENTE 

N° Curso/Encontro 

/Evento 

C/H Público 

Alvo 

Período Orçamento 

R$ 

Certificados Local 

01 CURSO: 

GERENCIAMENT
O DE RESÍDUOS 

SÓLIDOS 

20h 
Todos os 
servidores 

21 à 
25/06/2

021 
3.003,40 

37 EAD 

02 CURSO: 
CONTRATAÇÕ
ES PÚBLICAS 

SUSTENTÁVEIS 

40h 

Todos os 
docentes da 

UFRPE 

12/07 à 
12/08/2

021 
6.006,80 

17 EAD 

03 CURSO: ISO 
26000 

DIRETRIZES E 
RESPONSABILI
DADE SOCIAL 

20h 
Todos os 
servidores 

04 à 
08/10/2

021 
3.003,40 

11 EAD 

04 CURSO: 
CONSTRUÇÕE

S 
SUSTENTÁVEIS 

20h 
Todos os 
servidores 

25 à 
29/10/2

021 
3.003,40 14 EAD 

TOTAL DE SERVIDORES CERTIFICADOS 
79 

 

Abaixo, segue a relação nominal por evento de capacitação: UFAPE 

Investimentos destinados as CAPACITAÇÕES NÃO FORMAIS INTERNAS 

CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITAÇÃO – TODAS AS ÁREAS 

 

N° Curso/Encontro C/H Público Período Orçamento Certificados Local 
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/Evento Alvo R$ 

01 CURSO: Inglês 
para a escrita 

acadêmica 
20h 

 Todos os 
servidores 

Julho/2021 3.003,40 
09 EAD 

02 CURSO: Saúde 
e bem-estar: 
felicidade no 

trabalho 

20h 
 Todos os 
servidores 

Julho/2021 3.003,40 
07 EAD 

03 CURSO: 
Elaboração de 
apresentações 

didáticas 

20h 
 Todos os 
servidores 

Agosto/202

1 
3.003,40 

12 EAD 

04 CURSO: 
Plataformas 

digitais de apoio 
ao ensino 

20h 
 Todos os 
servidores 

Setembro/
2021 

3.003,40 08 EAD 

05 CURSO: Boas 
práticas de 
gestão da 

universidade 
democrática 

20h 
 Todos os 
servidores 

Setembro/
2021 

3.003,40 09 EAD 

06 CURSO: AVA-
MOODLE: 
docência e 

elaboração de 
materiais 

didáticos em 
cursos mediados 
por tecnologias 

20h 
 Todos os 
servidores 

Setembro/
2021 

3.003,40 03 EAD 

07 CURSO: 
Gravação e 

Edição de Aulas  
para EAD e 

Outras Formas  
Digitais 

20h 
 Todos os 
servidores 

Setembro/
2021 

3.003,40 78 EAD 

08 CURSO: 
Metodologias 

Ativas no Ensino  
Superior 

20h 
 Todos os 
servidores 

Outubro/2
021 

3.003,40 11 EAD 

09 
CURSO: 20h 

 Todos os 
servidores 

Dezembro
/2021 

3.003,40 29 EAD 
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Gestão De 
Riscos 

TOTAL DE SERVIDORES CERTIFICADOS 
166 

 

: INTENÇÕES PARA LICENÇA CAPACITAÇÃO E AFASTAMENTO PARA PÓS-

GRADUAÇÃO 

O PDP 2021 foi pioneiro no registro das intenções dos servidores em usufruir da 

licença capacitação e de afastamento para mestrado, doutorado e pós-

doutorado. Desta forma, após realização do Levantamento de Intenção em 

Capacitação, 584 (quinhentos e oitenta e quatro) servidores encaminharam 

intenções para gozo de licença capacitação ou para afastamento para pós-

graduação (mestrado, doutorado e pós-doutorado), divididos conforme tabela 9: 

TABELA 9 – INTENÇÕES PARA LICENÇA CAPACITAÇÃO E AFASTAMENTO 

PARA PÓS-GRADUAÇÃO 

TIPO ÁREA 
CIÊNCIAS 
HUMANAS 

ÁREA CIÊNCIAS 
EXATAS, 

TECNOLOGIA E 
AGRÁRIAS 

ÁREA CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E 

SÁUDE 

LICENÇA 
CAPACITAÇÃO 

122 47 23 

MESTRADO 39 15   01 

DOUTORADO 56 45 09 

PÓS-
DOUTORADO 

61 48 24 

Fonte: Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2020, 2021. 

A tabela 10 apresenta o quantitativo de servidores que efetivamente usufruíram 

licença capacitação e afastamento para pós-graduação em 2021. 

TABELA 10 – QUANTITATIVO DE SERVIDORES QUE USUFRUÍRAM 

LICENÇA CAPACITAÇÃO E AFASTAMENTO PARA PÓS-GRADUAÇÃO. 

TIPO ÁREA 
CIÊNCIAS 
HUMANAS 

ÁREA CIÊNCIAS 
EXATAS, 

TECNOLOGIA E 
AGRÁRIAS 

ÁREA CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E 

SÁUDE 
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LICENÇA 
CAPACITAÇÃO 

08 04 Não houve 
afastamento 

MESTRADO 07 Não houve 
afastamento 

01 

DOUTORADO 01 03 01 

PÓS-
DOUTORADO 

02 08 01 

Fonte: Autores, 2021 

O número de servidores que solicitaram versus o número efetivo de servidores 

que gozaram reflete a situação de pandemia pois muitos programas 

suspenderam suas atividades ou desenvolveram atividades na modalidade a 

distância, isso justifica a discrepância apresentada entre as tabelas 9 e 10. 

CAPACITAÇÕES EXTERNAS 

As capacitações externas são entendidas como as realizadas em escolas de 

governo e outras instituições públicas ou privadas 

encontros/congressos/seminários/oficinas, em que o servidor solicita o 

pagamento da inscrição e ou passagem e ou diárias. 

Na tabela abaixo, estão descritas a previsão e o executado para tal ação. 

 

 

TABELA 11 - INVESTIMENTO COM CAPACITAÇÃO EXTERNA 

 

Ação Previsto R$ Executado R$ 
Inscrição  38.000,00 6.400,00 

Diárias 30.640,00 Não houve 

Passagem 53.360,00 Não houve 

TOTAL 122.000,00 6.400,00 
Fonte: Autores, 2021 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS REALIZADOS  

Nesta seção apresentaremos a relação dos eventos realizados externamente 

pelos servidores, com o investimento do orçamento da PROGEPE.  

TABELA 12 - CURSOS EXTERNOS UFRPE 
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Nome da capacitação 

realizada/Empresa ofertante 

Carga 

horária 

Qtd. 

Servidor(es) 

participante(s) 

Valor 

investido R$ 

Modalidade/

Local 

Curso: Treinamento de 
Cadastradores parciais do 
SIAPE (ONE CURSOS) 

20h 4 6.400,00 EAD 

Fonte: Autores, 2021 

Por conta da pandemia e da verba escassa tivemos apenas 04 servidores que 

participaram de cursos externos com a verba de capacitação. 

 

TABELA 12 - CURSOS EXTERNOS UFAPE 

Nome da capacitação 

realizada/Empresa ofertante 

Carga 

horária 

Qtd. 

Servidor(es) 

participante(s) 

Valor 

investido R$ 

Modalidade/

Local 

Curso: Treinamento de 

Cadastradores parciais do SIAPE 

(ONE CURSOS) 
20h 02 3.380,00  

Fonte: Autores, 2021 

Por conta da pandemia e da verba escassa a UFAPE teve apenas 02 servidores 

que participaram de cursos externos com a verba de capacitação. 

INVESTIMENTO EM QUALIFICAÇÃO 

Para  2021 fechamos  uma nova turma de mestrado destino aos servidores da 

UFRPE, em parceria com a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. 

Observa-se também uma diminuição significativa nos servidores que participam 

do Programa Qualificar, isso se deve ao baixo número de servidores que 

procuraram ou continuaram se qualificando em Instituições de Ensino Superior 

privadas em 2021. A tabela a seguir, apresenta os números orçados em 2021 e 

os executados. 

TABELA 13 - INVESTIMENTO EM QUALIFICAÇÃO 

Ação Previsto R$ Executado R$ 

Mestrado em Gestão Pública para o 
Desenvolvimento do Nordeste – nova turma 
(1a parcela) 

200.000,00 140.000,00 – 1° 
parcela 

Programa Qualificar 72.000,00 10.150,60 

Fonte: Autores, 2021 


