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REQUERIMENTO LICENCA GESTANTE / MATERNIDADE E
PRORROGACAO

(Lei 8.112/1990 - Art. 207 e Decreto 6.690/2008)

|. Dados da Interessada

Nome completo:

Data de Nascimento: CPF: Matricula SIAPE:
Orgao: Setor:

Cargo/Funcéo:

Endereco Residencial: Nuamero
Complemento: Bairro

Cidade: CEP: UF:

Ramal Telefone celular Tel. Residencial

E-mail:

Il. Dados da Solicitagao

Venho Solicitar:

@ A concesséao da Licenga Gestante/Maternidade, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragéo, conforme dispde o Art. 207 da Lei 8.112/90, a partir de
/ / (preencher com a dac« -ta do parto).

@ A concesséao da Prorrogagéo da Licenga Gestante, por 60 (sessenta) dias, conforme
dispbe Art. 2° § 1° do Decreto 6.690/2008, a partir do dia subsequente ao término da
vigéncia da licenca prevista no Art. 207 da Lei 8.112/1990.

Documentos em anexo:

@ Declaro estar ciente de que:

1. No periodo desta licenca, nao poderei exercer qualquer atividade remunerada, e a crianga
ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar; se houver descumprimento, perderei
o direito a prorrogagéo da licenga, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario, conforme
artigo 3° do Decreto n° 6.690/2008.

Avenida Dom Manoel de Medeiros, s/n — Dois Irmaos — CEP 52171-900 — Recife/PE
E-mail: dgv.progepe@ufrpe.br Telefone 81 3320-6155



mailto:ssso.progepe@ufrpe.br

Ministério da Educacéao
Universidade Federal Rural de Pernambuco e
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas N
Departamento de Qualidade de Vida PROGEPE
Unidade SIASS - UFRPE

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

2. Em caso de morte do filho no decorrer da licenga maternidade, a servidora devera retornar
ao trabalho ao fim dos 120 dias. Em caso de natimorto, a servidora devera agendar pericia para 30
dias apo6s o parto, quando sera avaliado seu possivel retorno ao trabalho. Se necessitar prorrogar o
afastamento, apresentar atestado médico.

Observacgoes:
1. Este formulario deve ser entregue através de processo, que devera ser encaminhado ao
Departamento de Qualidade de Vida.
2. A concessao da Licenga Gestante e sua Prorrogagéo devem ser solicitadas no mesmo
processo.
3. E obrigatério anexar copia da certiddo de nascimento com CPF do recém-nascido.
4. Observar se ha programagéao de férias prevista para o periodo da Licenga que esta sendo
pleiteada. Em caso positivo, sera necessario reprogramar para periodo diferente da concessao
da licenga.
5. Conforme Art. 207 da Lei 8.112/1990 e Manual de Pericia:

5.1 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacgéao por prescricdo médica. Neste caso sera concedida via Pericia Singular, solicitar
pessoalmente ao DQV ou aos NAPS das Unidades Académicas. E requerer apenas a prorrogagao,
através deste formulario, dentro dos primeiros 30 dias do parto.

5.2 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

5.3 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico/pericia singular, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

5.4 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

6. Considerando o Parecer n°07/2009 e a Nota Técnica n°271/2009/SRH/MP a prorrogacéo da
Licenga se estende as servidoras publicas federais temporarias, regidas pela Lei n°8.745/93.

Data

Assinatura da Requerente

Base Legal:

Lei n®8.112/1990

Decreto n°6.690/2008

NOTA TECNICA N° 271/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
Parecer da CGU n°07/2009
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